UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

RAPORT DE AUTOEVALUARE 2018-2019

l.Introducere

|.1.Echipa si responsabilitatile membrilor sdi

Membrii echipei Responsabilitati
Prof. univ. dr. Doru Buzducea, Decan, Coordonarea activitatii Comisiei si a
Departamentul de Asistenta Sociala, Presedintele elaborarii Raportului de calitate

Comisiei de Calitate

Conf. dr. Darie Cristea,Prodecan, Departamentul | Asistarea Presedintelui Comisiei la
de Sociologie, membru Comisia de Calitate redactarea Raportului de calitate;
coordonarea capitolelor Analize
interne §i comparative $i
Concluzii/Propuneri. Integrarea
diferitelor sectiuni in raport.

Prof. univ. dr. Cosima Rughinis, Director Scoala | Cercetare stiintifica
Doctorala de Sociologie, Departamentul de
Sociologie, membru Comisia de Calitate

Conf. univ. dr. Gheorghita Nistor, Departamentul | Educatie si scolaritate
de Asistentd Sociala, membru Comisia de Calitate

Conf. univ. dr. lulia Mardare, Departamentul de | Management si Administratie
Asistenta Sociala, membru Comisia de Calitate

Lect. dr. Claudia Ghisoiu, Departamentul de Interactiunea cu societatea; practicd
Sociologie, membru Comisia de Calitate

Carmen Donciu, Administrator sef, membru Coordonarea sistematizarii datelor
Comisia de Calitate privind finantarea facultatii si resursele

umane (indicatori i anexe)

Monica Badea, Secretar sef, membru Comisia de Coordonarea sistematizarii datelor
Calitate privind procesul educational si
studentii (indicatori si anexe)

|.2.Prezentarea faculratii

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala se revendica de la primele cursuri de
sociologie tinute la Universitatea din Bucuresti. Sociologia apare incd din 1906 ca disciplind de
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studiu la Facultatea de Litere si Filosofie a Universitatii din Bucuresti, iar in 1910 este organizata
ca specializare autonoma in Universitatea noastra.

Perioada interbelica aduce o dezvoltare fara precedent, corelatd cu evolutia internationala
a disciplinelor pe care azi facultatea noastra le ilustreaza. Stiintele sociale din epoca vor creste,
nu numai teoretic, ci si empiric, In acest sens putind fi invocatd Scoala Sociologica de la
Bucuresti, intemeiata de legendarul profesor Dimitrie Gusti.

Invatamantul sociologic este apoi desfiintat in anul 1947, reinfiintat in 1966 si din nou
desfiintat, in 1978.

Invatamantul in asistentd sociald cunoaste de asemenea o serie de suisuri si coborasuri, el
functionand intre anii 1929-1952 sub denumirea de Scoala Superioard de Asistentd Sociala
“Principesa Ileana”, sub conducerea sociologului Henri H. Stahl. Dupa al doilea razboi mondial,
n perioada 1952-1969, durata de formare in asistenta sociala este redusa de la 4 la 3 ani, iar din
1969 specializarea dispare din oferta educationala.

Invatamantul superior in sociologie si asistentd sociali este reluat in Universitatea din
Bucuresti in anul 1990 in cadrul Facultatii de Sociologie, Psihologie, Pedagogie, iar in anul 1994
a absolvit prima generatie de specialisti Tn sociologie si asistentd sociald. Din 1999, Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociald a devenit facultate autonoma in cadrul Universitatii Bucuresti cu
doud domenii de licenta, sociologie si asistenta sociala.

Incepand cu anul 2009, respectiv 2010, au fost introduse incd doud specializari,
antropologie §i resurse umane. Facultatea organizeaza si Scoala Doctorald de Sociologie a
Universitatii din Bucuresti si 14 programe de masterat.

|.3.Viziunea si misiunea

Tn anul universitar 2018-2019 a continuat cu succes implementarea Planulul Strategic
corespondent prezentului mandat si aflat la final de ciclu.
Reamintim ca Planul Strategic in vigoare in anul 2018-2019 promoveaza urmatoarea

perspectiva: “Viziunea actuala a facultatii se concentreaza, asadar, pe excelenta in domeniul
sociologic si de asistentd sociala, atat prin mobilizarea capitalului uman, cat si prin investitia in
dezvoltarea brandului facultatii. Iar sustinerea unui astfel de proiect reprezinta un pas firesc in
dinamica evolutivd a actului educational, dar si a contextului in care acesta se
deruleaza.Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala din cadrul Universitatii din Bucuresti a
ajuns intr-o etapa de dezvoltare in care se resimte nevoia unui tip de leadership centrat pe
maximizarea potentialului uman si a unui management constructiv, a unei viziuni comune,
impartdsite de catre majoritatea cadrelor didactice, a personalului auxiliar si a studentilor”.

Misiunea facultatii este descrisa in Plan prin trei obiective majore: formarea de specialisti
inalt calificati in domeniile reprezentate de programele noastre de studii; prezenta relevanta a
facultatii atat in dezvoltarea cunoasterii stiintifice de profil, cat si in difuzarea acesteia in
societate, cu atentie deosebitd acordatd difuzarii internationale a rezultatelor cercetarii si
promovarii aplicabilitdtii acestora; definirea relatiei cu studentii In termeni de parteneriat si
privilegierea relatiei cu organizatia reprezentativa a acestora la nivel de facultate.



In perioada de referinta a prezentului raport de autoevaluare (2018-2019), facultatea a
functionat avand ca reper Planul Strategic 2016-2020 si Planurile Operationale din 2018 si 2019,
conform calendarului academic.

I.4.Perspective profesionale

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala pregateste profesionisti inalt specializati in
domeniile sociologiei, asistentei sociale, antropologiei si managementului resurselor umane
(inclusiv domenii de granitd: management, comunicare, marketing, consiliere, probatiune etc.) la
nivel de licentd, master si doctorat. Absolventii nostri au capacitatea probata de a derula cu
succes activitate in institute de cercetare, 1in institutii/organizatii publice sau private,
guvernamentale sau nonguvernamentale. Pregitirea pe care facultatea oferd acopera atat
formarea competentelor pentru cercetarea stiintifica de profil, cat si a celor specifice activitatii pe
piata de profil.

Tn scopul atingerii acestei misiuni, facultatea coopereaza cu cele mai relevante institutii,
organizatii si firme din ariile de activitate In care are dezvoltate programe educationale: ministere
de resort, institutii din administratia publica centrala si/sau locala, institutii civile dar si cu profil
militar, firme si corporatii semnificative pentru piata muncii din domeniile reprezentative pentru
programele noastre de studii. Cooperarea vizeaza atat programe de practicd/inetrnship, cat si
organizarea de evenimente stiintifice, derularea de proiecte de cercetare sau de cercetare-
dezvoltare.

Oferta noastra educationald de nivel masteral are un puternic caracter interdisciplinar,
ceea ce faciliteaza insertia absolventilor pe piata muncii.

Absolventii programelor noastre de licentd, masterat si doctorat sunt pregatifi pentru
ocupatii din arii profesionale precum cercetarea socio-umana, invatamantul de profil, specialisti
in diverse departamente din organizatii, specialisti in sistemul de asistentd sociala, in
administratia publica, institutii specializate din sistemul de asistentd sociala, institutii care cer
expertiza in marketing, management, in elaborarea si evaluarea politicilor sociale, ONG-uri,
structuri guvernamentale, administratii locale, institutii mass-media etc.

I1.Capacitate institutionala

11.1.Structurile institutionale, administrative si manageriale

Conducerea FSAS este formata din decan si patru prodecani, doi directori de
departamente, un director al Scolii doctorale, consiliul facultatii si cele doua consilii de
departament. Numarul de membri ai conducerii este proportional cu numarul de studenti,
masteranzi si doctoranzi cupringi in procesul de invatamant.

Consiliului facultatii a organizat si anul universitar trecut, ca dealtfel pe durata intregului
mandat, urmatoarele comisii: Comisia de orientare strategica, Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii, Comisia de programe de studii, Comisia de eticd, Comisia pentru probleme studentesti,
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Comisia de cercetare stiintificd, Comisia de relatii externe si internationalizare. La inceputul
semestrului I al anului universitar 2019-2020 a fost deja ales, conform calendarului academic, un
nou consiliu §i s-au reorganizat respectivele comisii.

Cadrele didactice sunt organizate in douda departamente (Sociologie si Asistenta
Sociald), care opereaza programele de licentd si de master.

In vederea unei mai bune coordoniri a programelor administrative si de infrastructuri si a
gestionarii eficiente a resurselor materiale existente, FSAS are, pe langa directorii centrelor de
cercetare, respectiv directorii de proiect in managementul proiectelor de cercetare, un
departament administrativ format din 7 persoane (un administrator sef al facultatii, trei
administratori de patrimoniu, 1 administrator de sistem, 1 redactor, 1 magazioner).

Responsabilitatile prodecanilor

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald are patru pozitii de Prodecan, cu atributii
specifice delegate de catre Decan: 1. Programe de studii, cercetare stiintifica, buget/finante,
Social Media; 2. Scolaritate/acte studii, raportari anuale si indicatori, cazari studenti; 3.
Comunicare si evenimente, formare profesionald si relatia cu studentii, relatii internationale,
targul educatiei; 4. Concursuri didactice, calitate, relatia cu mass-media si mediul de afaceri,
organizare conferinte.

Alegerile

Alegerile/desemnarea 1n functiile de conducere (inclusiv la nivelul consiliului facultatii si
al consiliilor de departament) se fac cu respectarea stricta a legislatiei in vigoare, a Cartei
Universitatii si a requlamentului propriu de organizare si functionare.

In cadrul Consiliului Facultatii sunt implicati si reprezentanti ai studentilor, din cadrul
diferitelor directii de studiu (9 studenti). Procesul de alegere al reprezentantilor studentilor in
Consiliu este democratic si transparent, prin alegeri si vot secret, conducerea facultatii si intreaga
echipa sprijinind acest proces prin mediatizare (pe site-ul Facultitii si pe retelele de socializare)
dar si prin alocare de timp in cadrul orelor de curs pentru reprezentantii studentilor, pentru a
facilita diseminarea informatiilor despre procedura si vot. Primul semestru al anului 2019-2020
corespunde si alegerilor desfasurate la termen pentru posturile de conducere din facultate.

Administratia

Activitdtile administrative din cadrul Facultatii se desfasoara in concordantd cu
responsabilitatile si atributiile prevdazute in fisele de post (calitatea, cantitatea si timpul de
rezolvare), dar si in conformitate cu regulamentele, procedurile si legislatia in vigoare.
Secretariatul Facultatii este format din 8 secretare si o Secretara sefa. Toate secretarele sunt
licentiate iar 6 dintre ele au absolvit cursuri universitare de master.

Secretariatul gestioneaza activitatea 2820/2746 de studenti (cu sau fara cei 74 de studenti
din anul 3 de la Scoala doctorala care au cerut prelungiri) care sunt scolarizati in cadrul a 4
programe de studii universitare de licenta (Sociologie, Resurse Umane, Antropologie, Asistenta
Sociala), 14 programe de master si 0 scoala doctorala. Fiecare secretard care raspunde de un
program, acoperd o promotie de la Inceputul programului pand la finalizarea lui. Formarea
profesionald continua se deruleazia prin programe comune derulate de Universitatea din
Bucuresti. Secretariatul are stabilit un program de lucru cu studentii, zilnic intre 12.00-14.00 iar
pentru masteranzi programul este prelungit pana la ora 18.00; fiecare secretard participa prin
rotatie la acest program. De asemenea, fiecare secretard are repartizat un numar de programe de
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studiu, licentd, master si doctorat, programe pentru care a fost realizatd o bazd de date cu
studentii inscrisi, informatii utilizate in procesul de cazare, dar si in procesul de evaluare on-line
a cadrelor didactice de catre studenti.

Accesul la informatie, o comunicare facild si proceduri administrative accesibile sunt
cateva dintre principiile de lucru ale departamentului administrativ. Secretariatul comunica cu
studentii atat > fata in fata”, in timpul programului, cat si prin intermediul mediului online, prin
email, platforme electronice sau retelele de socializare care asigurd transmiterea la timp a
informatiilor necesare.

Departamentul administrativ este format din 7 persoane (1 administrator sef, 3
administratori de patrimoniu, 1 administrator de sistem, 1 redactor si un magazioner). Toti cei 7
membri ai departamentului sunt licentiati, iar 5 dintre ei au absolvit cursuri universitare de
master.

Activitatea financiar-contabila este coordonata la nivelul Facultatii de Sociologie si
Asistentd Sociald de catre administratorul sef al acesteia. Administratorul Facultatii urmareste si
coordoneaza achizitiile publice si se asigura ca toate cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu
legislatia In vigoare.

Formarea profesionala continua pentru personalul administrativ se deruleaza de obicei
prin programe manageriate de Universitatea din Bucuresti.

Respectarea codului de etica, raspundere si responsabilitate publica
In anul universitar 2018-2019 nu au aparut in legaturd cu facultatea noastra probleme privind

respectarea normelor de etica in activitatea didactica si de cercetare. Inclusiv in aparitiile din
media, cadrele noastre didactice sunt orientate spre promovarea unui discurs profesionist si cu
tratarea serioasa a punctelor in care ar putea sa apara probleme legate de etica profesionala.

11.2.Baza materiala

Resursele Facultatii
Resurse financiare
Perioada recentd, caracterizatd de criza si dezechilibru financiar, in contextul politic
national, genereazd o abordare echilibrata si atentd, abordare caracteristicd si conducerii
Facultatii a carei politicd de management este permanent atenta la asigurarea resurselor necesare
si mentinerea unei rezerve financiare.

La sedintele de consiliu din 2019 s-au prezentat situatii clare si detaliate ale veniturilor si
cheltuielilor in Facultate (a se vedea Anexa 3).

Resurse materiale si informationale:
Cladiri si sali
Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald 1si desfdsoara activitatea in doud locatii:
locatia principala din Schitu Médgureanu nr. 9 si cladirea noud din Panduri, Str. Panduri nr.90.
Decanatul, biblioteca, secretariatul §i parte importantd din sdlile de curs si seminar se afld in
cladirea din Schitu Magureanu nr. 9. De asemenea, in ambele cladiri functioneaza si un bufet
(bistro) cu bucatarie proprie.



Cladirea noud a Facultatii din Panduri este raspunsul la acoperirea nevoii de spatii de
invatamant, deoarece exista o foarte mare incarcare a orarului salilor, presiunea cea mai mare
fiind a orelor de la master (intre orele 16 si 20). Cladirea noua a marit, de asemenea, numarul de
birouri necesare activitatii de cercetare a centrelor, cadrelor didactice si doctoranzilor. Cladirea
din Panduri este folosita atat pentru zilele de activitate curenta cat si pentru evenimente de marca
in istoricul activitatilor Facultatii: ceremoniile anului universitar, conferinte nationale si
internationale, workshop-uri, concerte, etc.

Spatiile din cladirea noud din Panduri sunt destinate in primul rand programelor
postgraduale (masterat si doctorat) si cercetarii stiintifice, cu facilitarea participarii studentilor
masteranzi si doctoranzi la proiectele derulate de cadrele didactice. Resursele disponibile sunt
moderne, similare standardelor occidentale, cu acces gratuit la internet si mijloace media de
inalta calitate.

Tot in incinta campusului din Panduri au fost date in folosintd spatii de locuit pentru
masteranzi §i pentru doctoranzi, rezolvand astfel problema cazarii studentilor. Caminul
Gaudeamus este gazda primitoare si pentru profesorii colaboratori ai Facultétii, invitati in
Bucuresti din diferite colturi ale lumii, pentru evenimente diverse (conferinte, schimb de
experientd, workshop-uri, cercetare, etc). Procesul de cazare al studentilor se realizeaza de cétre
0 comisie mixta, cadre didactice si studenti, si se efectueaza on-line pentru a permite un acces
facil si neconditionat; pentru distribuirea locurilor se mentine principiul continuitatii pentru
studentii din anii mai mari, iar pentru cei din anul I, proportional cu numarul acestora. De
asemenea, studentii beneficiaza si de un bufet cu bucatarie proprie in incinta facultatii, in ambele
sedii (Panduri si Schitu), bufet apreciat de corpul studentesc atat pentru calitatea produselor si a
preturilor cat si pentru atmosfera regasita zilnic, aproape de preocuparile lor.

Facultatea a oferit burse sociale unui numar semnificativ de studenti, avand cea mai mare
alocare de burse din cadrul Universitatii din Bucuresti. Au fost finantate conferinte si sesiuni de
comunicare studentesti, fiind oferite premii in sume de bani §i carti castigitorilor. De asemenea,
in ceea ce priveste baza informatica, fondul de carte, etc., proiectele derulate in facultate
continud sd imbunatateasca baza materiald si informationala, deja dezvoltata incad din anii trecuti.
In sediul din Panduri, impreuni cu Facultatea de Administratic si Afaceri, am amenajat
laboratorul de informatica, in anul 2015.

Prin cele doud cladiri de care dispune FSAS are asigurat necesarul de sali de curs si
laboratoare. Cladirea din Panduri fiind de data recentd, momentan nu se mai pune problema unor
proiecte de acest gen prentu viitorul apropiat.

Accesul persoanelor cu disabilitati in spatiile facultatii

Ambele cladiri ale facultatii sunt dotate cu rampa si lift pentru persoane cu handicap
locomotor. De asemenea, existd In ambele cladiri grupuri sanitare dedicate persoanelor cu
disabilitati locomotorii. In ambele cladiri, liftul principal este si acesta spatios si accesibil
persoanelor cu disabilititi. Tn anul universitar 2018-2019 a fost achizitionat un fotoliu rulant
pentru scari asigurand accesul studentilor cu probleme locomotorii la sélile de curs de la etajul
III din cladirea veche a sediului din Schitu Magureanu. Aceste facilitati sunt in prezent utilizate,
FSAS avand studenti carora le sunt extrem de utile aceste elemente de infrastructura.

Sistemul de acordare a burselor

In cadrul Facultitii, studentii au la dispozitie si pot accesa mai multe tipuri de burse:
Burse sociale acordate studentilor in ordinea de prioritate stabilita mai jos:
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o Studenti: orfani, ori cei proveniti din casele de copii sau plasament familial, care nu
realizeaza venituri;

o Studenti bolnavi, care se afld in evidenta unitatilor medicale, care suferd de: boli
maligne, linfoame, talasemii, screloze multiple, bolnavi de SIDA, insuficienta renala
cronicd, sindromuri de malabsorbtie grave, epilepsie, boli imunologice, diabet,
cardiopatii congenitale, bolnavi TBC, infectati cu virusul HIV, hepatitad cronica, astm
bronsic, spondilitd anchilozantd, reumatism articular acut, glaucom, miopie grava,
ulcer gastroduodenal (art.12, anexa 2 la HG 558/1998);

o Studenti a caror familie nu a realizat in cele trei luni consecutive anterioare depunerii
cererii un venit lunar mediu brut pe membru de familie mai mare decat venitul minim
pe economie.

Bursele de studiu (I si Il) sunt acordate in functie de media generala obtinuta in anul
precedent, iar pentru studentii din anul I se ia in calcul nota de la admitere. O conditie esentiala
pentru a beneficia de bursa de studiu este s aibi toate examenele promovate (fira restante). In
calculul mediilor generale pentru acordarea de burse de studiu se ia in considerare §i nota de la
examenele de marire.

Tn anul universitar 2018/2019 s-au acordat burse, astfel:

o Burse sociale (30%) — 157 burse in valoare totala de 98.910 lei.
e Burse de studiu (70%) — 273 burse merit I in valoare totala de 200.655 lei, 35 burse merit
II in valoare totala de 29.400 lei, 1 bursa de performanta (945 lei).

Dintre bursele de studiu merit I, 189 au fost acordate pentru studiile de licentd si 84
pentrucele de master. Bursele merit II au fost acordate studentilor de licentd si master cu media
10 (10 burse pentru studiile universitare de licentd si 25 burse pentru studiile universitare de
master).

O alta forma de sprijin este posibilitatea studentilor de a participa In programele de
mobilitati ERASMUS, facultatea noastrd avand acorduri cu 30 de facultati din 10 tdri membre
ale Uniunii Europene. Tn anul universitar 2018-2019 au fost 17 studenti bursieri Erasmus plecati
(dintre care 11 la studii universitare de licenta, 5 la studii universitare de master, 1 la doctorat) si
10 bursieri Erasmus veniti la studii universitare de licenta (Sociologie).

I11.Eficacitate institutionala

I11.1.Admiterea

Educatie: Studii de licenta
Tn anul 2018-2019, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald a pregitit specialisti in
cadrul a 4 programe de studii de licenta: sociologie, asistenta sociala (zi si ID), antropologie si
resurse umane. In ceea ce priveste standardele de admitere la programele studii de licents,
acestea sunt reevaluate periodic de catre Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.
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Admiterea
In anul 2018 au fost scoase la concurs la invatamantul de zi:

- 134 de locuri la buget (din care 3 locuri pentru romi, 4 locuri pentru absolventi ai
liceelor din mediu rural si 10 locuri destinate formarii cadrelor didactice) si 266 de
locuri cu taxa la specializarea sociologie;

- 100 de locuri la buget (din care 9 locuri pentru romi, 4 locuri pentru absolventi ai
liceelor din mediu rural) si 200 de locuri cu taxa la specializarea asistenta socialda,

- 23 locuri la buget (din care 1 loc pentru absolventi ai liceelor din mediu rural) si 77
locuri cu taxa pentru specializarea antropologie;

- 43 locuri la buget (din care 4 locuri pentru domeniul prioritar, 1 loc pentru absolventi
ai liceelor din mediu rural si 157 locuri cu taxa pentru specializarea resurse umane;

- 50 de locuri cu taxa la specializarea asistentd sociala.

Tn anul 2018-2019 la programele de studii de licenta oferite de Facultatea de Sociologie
si Asistenta Sociald au fost inmatriculati in anul I -684 de studenti (327 pe locuri de la buget si
357 pe locuri cu taxa), tendinta fiind in continuare de crestere fata de ultimii ani universitari. La
fel si la admitere: in 2018 au fost inscrisi 1497; in 2017 au fost inscrisi 1445, Tn 2016 au fost
inscrisi 1345 candidati, 1484 candidati in 2015, 1025 candidati in 2014-2015.

De asemenea, numarul studentilor admisi si inmatriculati pe locurile cu taxa se mentine
ridicat, cel mai mare din ultimii ani: in 2018 au fost inmatriculati 357 studenti, Th 2017 au fost
inmatriculati 329; in 2016 au fost inmatriculati 304 studenti, In 2015 -306 studenti, aproape
dublu comparativ cu 2014 cand au fost inmatriculati 157 studenti.

Si in anul universitar 2018-2019 facultatea a continuat promovarea politicilor privind
egalitatea de sanse in randul unor categorii de candidati cu risc de scolarizare, prin alocarea unor
locuri separate de concurs. Astfel, au beneficiat de aceste conditii candidatii de etnie roma
(pentru specializarile in sociologie si asistentd sociald). Referitor la procesul admiterii, facultatea
a asigurat, acolo unde a fost nevoie, modalititi adecvate de admitere pentru elevii cu dizabilitati:
s-au format comisii speciale si au fost asigurate conditiile de acces la informare si admitere. De
asemenea, consiliul facultétii a stabilit cd vor fi admisi fara concurs olimpicii de la urmatoarele
discipline: limba si literatura romana, matematica, sociologie, psihologie, economie, filosofie,
istorie si geografie.

Informatiile despre admitere au fost accesibile prin publicarea, cu 6 luni inainte, a
conditiilor de admitere, in timp ce rezultatele admiterii au fost publicate atat prin afisaj la
avizierele facultatii, cat si in varianta on-line, pe site-ul facultatii, www.sas.unibuc.ro.

Tn anul 2018, admiterea s-a realizat prin accesul candidatilor cu diploma de bacalaureat,
in ordinea mediilor obtinute la bacalaureat, in limita numarului de locuri scoase la concurs. Prin
urmare s-a optat pentru o procedura de selectie competitiva, in urma careia candidatii au fost
ierarhizati In functie de media notelor obfinute la proba de concurs si media de la bacalaureat.
Tnscrierile s-au desfasurat in luna iulie 2018, taxa de inscriere fiind de 90 RON, iar taxa de
scolarizare pentru studentii admisi pe locurile cu taxa de 3100 RON pe an.



http://www.sas.unibuc.ro/

Promovarea facultatii

Tn anul universitar 2018-2019, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald a continuat sa isi
rezvolte pagina de Facebook (si website-ul dedicat), urmarind cresterea interactiunii cu categoria
vizata in principal de campaniile din social media, si anume elevii de liceu, cat si cu studentii si
publicul larg, in vederea cresterii brand awareness-ului facultatii si a impactului la nivelul
societatii. Facultatea noastra urmareste astfel Planul strategic 2016-2020 unde apare ca drept
obiectiv major la capitolul comunicare institutionala strategia de branding a facultatii cu accent
pe utilizarea celor mai recente tehnologii si vehicole ale informatiei digitale si, desigur, a acelor
canale ce sunt relevante pentru studenti, viitori studenti si membri ai comunitatii academice si de
cercetare. Astfel, pagina oficiala de Facebook a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala
(www.facebook.com/sas.unibuc) este cea mai performanta (ca ritm de postare si
interactiune generata online) dintre toate celelalte asociate facultatilor din Universitatea
din Bucuresti.

Echipa care se ocupa de platformele de social media ale facultatii, formata din Gabriel
Jderu, Smaranda Witec, Claudia Ghisoiu si Alexandra Rusu, si-a continuat activitatea si anul
acesta. Obiectivul principal al campaniilor de social media si al intregului efort creativ este de a
face facultatea noastra atractiva pentru elevii de liceu (si speram viitori studenti). Un alt obiectiv
important este acela de creste interactiunea studentilor cu institutia facultatii, adica de a crea un
mediu deschis si prietenos in care studentii se simt in largul lor sa se manifeste, sd aprecieze
initiative ce le capteaza interesul si sa poatd face comentarii, sugestii, sd puna intrebari. In acest
scop, mesageria paginii noastre este tratata cu multa seriozitate, studentii si diversele persoane
interesate de programele facultatii noastre sunt incurajati sa o foloseasca si li se raspunde cu
promptitudine si informatii relevante, astfel incat avem calificativul de “very responsive” din
partea Facebook.

Exista pagini oficiale pe Instagram (fsas.unibuc) si Twitter (@fsasunibuc), dar pagina
de Facebook este principalul instrument folosit, dat fiind ca este cea mai folositd platforma de
social media in Romania cu 10 milioane utilizatori la sfarsitul anului 2019 (din aproximativ 12
milioanede utilizatori de internet). Instagram si Twitter completeaza acoperirea de platforme
social media, desi folosirea acestora in Romania este foarte scazuta (prin comparatie cu SUA sau
alte tari occidentale), asadar eforturile echipei de social media din facultate se concentreaza pe
platforma Facebook. De retinut si ca ponderea utilizatorilor de Internet cu vérste cuprinse intre
16 si 74 ani a crescut in 2018 cu 5,3 puncte procentuale, comparativ cu anul precedent, numarul
acestora ajungand la 11,7 milioane de persoane, conform Institutului National de Statistica, si
acesta tendinta s-a mentinut si in 2019. Campaniile desfisurate pe plaformele de sociale
media s-au bucurat de un real succes, pagina de Facebook inregistrand 6.438 de like-uri
(adica o crestere de 18% in ultimele 12 luni), 6.555 de follow-uri si 87 de reviews cu un
agregat de 4.8/5. Un alt instrument important de masurare a interactiunii si a eficacitatii
campaniilor desfagurate pe Facebook este reach-ul (numarul de utilizatori care au fost expusi la
postarile de pe pagina facultatii, adica cei care, prin varii mecanisme de difuzare, au vazut
respectivele postari) care a fost in crestere constanta pe parcursul anului. In ultima luna, reach-ul
organic atins a fost de 8.663, si post engagement de 3.319. Varful de interactiune (reach in
special, de asemenea si like/share) apare in luna iulie, luna inscrierilor la facultate, cand efortul
de a genera continut relevant este maxim si elevii de liceu sunt foarte interesati de informatiile
oferite pentru a face o alegere cat mai bund, si in octombrie, cand se integreaza noii studenti in
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activitatile facultatii si in comunicarea institutionala, ce include canalele de social media(dupa
cum reiese din ceea ce ne scriu candidatii in scrisorile de intentie depuse la dosarul de inscriere).
In perioadele de varf de interactiune, echipa de social media reuseste sa genereze postari care
depasesc 20.000 de utilizatori ca reach, ceea ce este o reala performanta si aduce beneficii de
imagine facultatii, prin brand awareness, si de asemenea, ajuta la popularizarea profilului si
programelor facultatii noastre. Pentru o analiza statisticd mai detaliata a interactiunii cu pagina
de Facebook a facultatii, vezi Anexa Social Media (in anexa 12).

Este relevant sa mentionam ca tinem cont in Strategia prezentei facultatii in social media
si de feedback-ul primit de la studentii nostri. Exista chestionare pe care acestia le completeaza
la inscriere la facultate de unde reies sursa lor preferatda de informatii privind programele
educationale ale facultatii, canalele preferate de comunicare (pagina de Facebook si site-ul
facultatii) si la ce tip de comunicare sunt cel mai receptivi (campanii cu suport vizual,
testimoniale etc.). Concluziile principale sunt ca viitorii studenti isi doresc o adresare cat mai
directa si mai personalizatd, isi doresc sda se simta valorizati de o echipa care este atenta la
nevoile lor, informatii clare si usor accesibile, raspunsuri prompte la intrebarile lor si o atmosfera
relaxata si moderna. Toate aceste informatii sunt procesate si incercam sa ne adaptam strategia
de prezentare si comunicare astfel incat sa raspundem nevoilor lor si sa le venim in intampinare.

Campaniile in licee reprezintd celalalt pilon central in strategia de promovarea a
facultatii. Peste 50 de licee si colegii din Bucuresti si alte orase au fost vizitate de echipe formate
din profesori si studenti (in special studenti care au provenit din respectivele licee) ce le-au
prezentat elevilor oferta educationald a facultatii, ce poti face mai departe cu o diploma de
sociolog/asistent social, utilizdnd pagina noastra de Facebook pentru a putea ilustra cele spuse si
pentru a arata ca suntem o facultate dinamica, moderna, aproape de interesele lor. Elevii au fost
incurajati sa foloseasca mesageria Facebook pentru a pune orice fel de intrebari pe care le au cu
privire la facultatea noastra, beneficiind de raspunsuri prompte de fiecare datd. La inscrierea la
facultate, multi liceeni/viitori studenti au mentionat vizitele la liceul lor si de asemenea, foarte
important, informatiile de pe conturile de social media ale facultatii ca fiind factori determinanti
n decizia lor de a veni la Facultate de Sociologie si Asistenta Sociala. Campaniile continua si in
acest an. Am considerat cd este un beneficiu de strategie sd incepem campaniile de promovare in
licee inca din primul semestru (din toamna) si sd nu mai asteptam pana in al doilea semestru
(primavara), cand multi elevi de liceu deja au decis ce facultate vor sa urmeze. Astfel, inca din
luna octombrie, echipe din Departamentele de Sociologie si Asistenta Sociala (impreund cu
studentii care doresc sa se implice Tn aceasta activitate) au inceput sd viziteze licee, in principal
din Bucuresti. Mentionam ca prin aceasta activitate anuala am dezvoltat si relatii institutionale, si
colegiale, cu profesori de profil din liceele vizitate anual din capitala si nu numai, astfel, acest
demers contribuie si la creerea de legaturi stranse intre comunitatea de profesori care predau
stiinte sociale din mediul universitar si cei din pre-universitar. O comunitate profesionala ce nu
are altfel prea multe ocazii sa interactioneze.

Avem si albume pe pagina de Facebook intitulate Alumni SAS (absolventi ai facultatii,
unde acestia povestesc pe scurt despre cum a fost experienta studentiei pentru ei si Ce parcurs
profesional au avut dupa facultate, relevand astfel utilitatea practica pe piata muncii a abilitagilor
si cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor de licentd si/sau master) si Erasmus (studenti
din facultatea noastra care au plecat un semestru la centre universitare din UE prin aceste burse,

10



ce 1si descriu experienta prin evidentierea asemanarilor si deosebirilor dintre facultatea noastra si
cele unde au plecat cu bursa, experienta reintoarcerii in tara etc.). Organizatia de Alumni SAS a
continuat sd organizeze evenimente cu studentii, dupa ce anul trecut a fost revitalizatad. Avem o
pagina de Facebook si se lucreaza la un site dedicat. Intre timp, s-au creat markerii de
identificare vizuala si strategii de dezvoltare. Planul este ca Alumni SAS sa ajunga 0 comunitate
profesionala inchegata si activa.

Educatie: Studii de masterat
Admiterea la studii de masterat

Admiterea studentilor la programele de studii aprofundate se realizeaza respectand
politicile de egalitate a tuturor candidatilor (avem admisi inclusiv studenti cu diverse dizabilitati,
studenti din centrele de plasament, precum si studenti rromi, dar si absolventi ai altor facultati
apropiate ca domeniu de studiu).

Criteriile de admitere constau in pregatirea candidatului, motivatia pentru performanta
precum si competente specifice domeniului de studii aprofundate pentru care candidatul opteaza.
Nota finald a examenului de admitere este compusa din trei elemente: media anilor de studii,
nota la eseul predat si nota la interviul sustinut.

Dezvoltarea unui numar mare de programe de master a atras dupa sine si o crestere a
numarului de profesori care predau cursuri de specialitate. Sunt implicate si cadre asociate si
personalitati din sistemul public administrativ cu recunoastere in domeniul lor de competenta.
Existd o preocupare constantd din partea conducerii facultatii in ceea ce priveste dezvoltarea
programelor de master cu implicatii sociale majore in cunoasterea si reforma sistemului social.

Intrucat majoritatea masterelor sunt aplicative acestea atrag un numar mare de candidati
care sunt deja angajati in sectoare de activitate specifice programului de studiu pentru care
opteaza. O parte a acestora ocupd deja functii importante In administratia publicd sau in sfera
politicilor.

Admiterea este de tip competitiv si se realizeaza pe baza diplomei de licentd si a unui
interviu in care candidatul prezintd un eseu/proiect dezvoltat la alegere pe baza tematicii si a
biliografiei mentionate in prealabil. Tematica si bibliografia pe baza carora se desfasoard
evaluarea n vederea admiterii este specifica atat domeniului de studii aprofundate, cat si
profilului absolventului candidat la unul din programele de studii de master organizate de catre
facultate. Acestea, impreuna cu procedura si conditiile de admitere sunt anuntate din timp n
presa (reviste de specialitate, brosuri ale facultatii, inclusiv prin mijloace electronice-website), cu
cel putin 6 luni de zile inaintea sustinerii examenului/colocviului. De asemenea, secretariatul
Facultatii ofera informare si consiliere cu privire la admitere (calendar, conditii de nscriere, mod
de desfasurare a concursului, tematica si bibliografie). Rezultatele la admitere sunt publicate la
sediul Facultatii, dar si pe website-ul acesteia. Contestatiile sunt evaluate de o comisie
independenta formata din cadre universitare.

Se pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor referitoare la candidati. Din comisiile
de evaluare a candidatilor fac parte cadre didactice cu naltd tinutd profesionald si morala. Se
respectd standardele de excelentd, prin aceea ca studentul trebuie sd demonstreze si
realizarile/experienta in domeniu, deprinderile specifice domeniului ales, precum si 0o motivatie
puternica.
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Taxa concursului de admitere se mentine ca in anul anterior universitar anterior, 2017 -
2018 si este de 90 RON, iar taxa de scolarizare este de 1550 lei RON/semestru, conform
Hotararii Senatului Universitatii din Bucuresti. Candidatii care doresc sa se inscrie pe locurile cu
taxa trebuie sa depuna dosarul cu actele necesare (inclusiv taxa pe semestrul I).

Exista, totusi, un numar de locuri limitat pentru studentii Inscrisi cu taxa.

Educatie: studii doctorale
Admiterea la programele de doctorat
Tncepand cu anul universitar 2006-2007 doctoratul s-a organizat in Scoala Doctorala,
Tnvatamant cu frecventa si fara frecventa, conform H.G. nr. 567/2005 si Regulamentului propriu
de desfasurare a activitatii de doctorat.

Tn anul universitar 2018 - 2019 au fost inmatriculati 147 (inclusi 74 doctoranzi in
prelungiri) doctoranzi, astfel:

- Tnanul I: 9 doctoranzi la buget cu bursa, 10 la buget fara bursa si 2 cu taxi;
- Tnanul II: 11 doctoranzi la buget bursieri , 12 doctoranzi la buget, fara bursa si 1 cu taxa;
- Tnanul 111: 11 doctoranzi la buget bursa, 17 doctoranzi la buget cu frecventa redusa, (+74
doctoranzi aflati in prelungire de scolaritate)
Dintre doctoranzii aflati in ultimul an de pregatire au fost sustinute 14 teze.

Doctoranzii admisi la forma cu frecventd vor urma un program de pregatire ce consta in
participarea si implicarea, dupa un calendar stabilit, la dezbateri panel pe diverse teme specifice
domeniului sociologiei si asistentei sociale. S-au stabilit intalniri sdptamanale cu doctoranzii
pentru discutii la care participa profesori conducatori de doctorat, precum si alti specialisti din
cele doud catedre, intalniri la care se discutd teme de mare amploare, discutiile specializate
facandu-se pe grupuri mai mici.

Pentru coordonarea si organizarea activitdtii Scolii Doctorale, la nivel de secretariat a fost
repartizatd o secretara care pastreazd permanent legdtura cu doctoranzii si conducatorii de
doctorat.

Concursul de admitere contine, pe langd probele de specialitate, un examen de
competentd lingvisticd pentru o limbd de circulatie internationald (engleza, franceza, germana,
rusd, italiand, spaniold), in urma cdruia candidatul primeste un certificat de competentd
lingvisticd. Au dreptul sa participe la concursul de admitere la doctorat absolventii
invatamantului universitar de lunga durata cu diploma de licenta si diploma de master.

Proba de admitere se mentine ca In anul anterior universitar, 2017 -2018 si consta intr-un
examen scris si un interviu. Examenul scris se desfdsoard pe baza unei tematici si bibliografii
care este anuntata si afisatd la sediul facultatii dar si pe site. Nota minima pentru promovare este
5 (cinci), iar in urma promovarii candidatul va intra la urméatoarea proba de concurs: interviul.
Interviul este axat pe proiectul elaborat de catre candidat si bibliografia utilizata, dar si pe
bibliografia orientativa afisatd de catre facultate. Comisia de admitere la Scoala Doctorala se
constituie din conducatori de doctorat si alti specialisti care au titlul de doctor si functia didactica
de cel putin conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II. Din comisie pot face parte
si specialisti din alte tari care indeplinesc aceste conditii.

In vederea obtinerii bursei, criteriile de concurs sunt notele la concursul de admitere la
doctorat; criteriile de departajare, in caz de egalitate, sunt clare: va conta si media generald de la
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master, iar daca este cazul se ia In considerare si media generald de la master dar si activitatea
profesionald stiintificd din Cv-ul candidatului. De asemenea, se au in vedere publicatiile in
reviste de specialitate si volume.

Urmarea cursurilor Scolii Doctorale de catre candidatii declarati admisi peste numarul de
locuri subventionate se poate realiza numai pe baza de taxa. Cuantumul taxei anuale va fi identic

pentru forma cu frecventd sau fara frecventa si va fi anuntat in timp util (taxa anuald este de 5
500 RON).

Tn anul universitar 2018 — 2019 au fost inmatriculati 31 doctoranzi cu bursi (9 anul I, 11
anul I si 11 anul I11).

111.2.Continutul programelor de studii

Toate programele de studii sunt fundamentate pe intreaga documentatie necesara, de la
planul de invatamant pana la fisele disciplinelor. Cele mai multe dintre acestea exista pe
siteul facultatii (www.sas.unibuc.ro) si sunt actualizate cu foarte mare rapiditate de cate ori
este cazul (a se vedea anexa 14).

Specializarile de licenta

FSAS ofera patru specializari de licentd (Sociologie, Asistenta Sociald, Antropologie si
Resurse Umane) bine individualizate stiintific si pe piata muncii. Cele mai noi programe —
Antropologia si Resursele Umane — si-au demonstrat si anul acesta viabilitatea si
sustenabilitatea. Tn cursul anului universitar 2018-2019 s-a acreditat si ofertat cu succes la
admitere si programul de licenta in Sociologie-limba engleza.

Tn urma procesului de ierarhizare a programelor de studii si a universitdtilor realizat la
nivel national, facultatea noastra s-a plasat in categoria A la ambele programe de studii —
sociologie §i asistenta sociald, confirmdnd calitatea programelor de invatamdnt oferite, dar si
preocuparile constante ale cadrelor didactice si personalului nedidactic si administrativ.

Programele de masterat

Am mentinut si in acest an universitar numarul minum de 30 de studenti pentru
functionarea unor program de master din motive de mentinere a standardelor de calitate, dar si
din ratiuni economice. Tn anul universitar 2018-2019 au functionat 14 programe de masterat la zi,
acoperind intregul spectru de aplicatii stiintifice si practice ale stiintelor sociale.

Programele de master dezvoltate sunt orientate practic, au un caracter aplicativ, centrate
pe cerintele concrete ale pietei, scopul acestora fiind pe de o parte formarea specialistilor in
diverse domenii (administratie publicd, managementul sanatatii, securitate, politici sociale,
consiliere, prevenirea si combaterea consumului de droguri, sondaje de opinie, probatiune.), iar
pe de altd parte, formarea tinerilor cercetdtori in sociologie si asistentd/ sociala (cercetare
avansata, demografie, politici sociale).

Comparativ cu anii universitari anteriori, numdrul studentilor Inmatriculati este In
continud crestere ceea ce dovedeste interesul studentilor pentru programele derulate de facultatea
noastra (numarul de studenti Tn 2018- 917, din care admisi 496 masteranzi buget si taxa, in
2017-859, admisi 458 masteranzi buget si taxa, 2016- admisi 460 masteranzi buget si taxa, in
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2015-admisi 454 masteranzi buget si taxd; in 2014- admisi 403 masteranzi buget si taxa).
Cresterea numdrului de studenti Tnmatriculati la programele masterale a atras dupd sine si o
dezvoltare corespunzatoare a infrastructurii, multe din activitatile didactice derulandu-se si in
sediul nou din Panduri.

Programe de doctorat
In cadrul Facultitii de Sociologie si Asistentd Sociala functioneazi Scoala Doctorala de
Sociologie, asigurand desfasurarea studiilor doctorale conform principiului invatarii prin
cercetare.
Scoala Doctorald de Sociologie cultivd un spirit interdisciplinar, integrand studenti
doctoranzi absolventi ai studiilor de licentd si masterat atat in sociologie, cat si in alte stiinte.
Scoala Doctorala de Asistenta Sociala este in curs de acreditare.

Predarea si invatarea — nivel licenta

Programele de studiu pentru specializarile 1n sociologie, asistenta sociald, antropologie si
resurse umane sunt realizate pentru a creste gradul de profesionalizare 1n evaluarea si analiza
sociologicd, in evaluarea, analiza si acordarea de servicii sociale specializate persoanelor,
grupurilor si comunitatilor afectate de probleme sociale, dar si in evaluarea si perfectionarea
continua a resurselor umane.

In cadrul programelor de studii promovate, si-a propus:

- prezentarea celor mai noi teorii si tendinte de cercetare din domeniile sociologiei,
psihosociologiei, asistentei sociale, antropologiei si resurselor umane, care sa Incurajeze
studentii aflati in pregatire sd-si dezvolte propriile lor abordari, competente si valori
profesionale;

- dezvoltarea studentilor ca buni profesionisti, prin autocunoastere personald si
congtientizare contextuala, prin invatarea teoriilor moderne cu aplicabilitate directd in
practica profesiei;

- participarea celor mai buni studenti la conferinte stiintifice organizate de facultatea
noastrd, dar si de alte centre universitare (de exemplu, Conferinta anuald a studentilor
SAS, conferinta organizatd de Universitatea Babes Bolyai, Cluj);

- sprijinirea absolventilor tineri, prin oferirea de oportunitati de colaborare in proiecte de
cercetare organizate in facultate si/sau institute de cercetare.

Ca resurse de invatare, facultatea dispune de 4 laboratoare de informatica, un laborator de
comunicare si studii media, un centru de cercetare a datelor sociale-RODA, biblioteca si1 de alte
resurse adecvate nivelului diplomei oferite.

Predarea si invatarea sunt corelate cu programele de practica cu o duratda compacta de la
2 pana la 4 saptamani, la sfarsitul anului, si 6 ore saptdmanal (asistentd sociald), pe parcursul
anului. Exista colaborari cu institutii de specialitate, pe baza de acorduri institutionale, cu peste
100 de organizatii guvernamentale si 50 non-guvernamentale din domeniul asistentei sociale si al
administratiei publice, institute de cercetare etc. Practica de specialitate reprezintd pentru
studenti cadrul de aplicare si consolidare a cunostintelor teoretice, cadrul formarii lor
profesionale la nivelul cerintelor sociale. O buna cunoastere teoretica va conduce si catre o buna
rezolvare a problemelor din practica. Programul de practica s-a desfasurat pe baza unui ghid de
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practica pentru studenti, dar si a unui ghid de practicd pentru coordonatorii externi (institugii
evaluatoare).

Metoda de predare are la baza o strategie de tip interactiv care se adapteaza disciplinelor
si diferd de la profesor la profesor. In activitatea de predare si invitare, profesorii folosesc
resursele noilor tehnologii (ex. e-mail, pagina personalda de web pentru tematica, bibliografie,
resurse informationale moderne, la care se adauga un dialog eficient cu studentii. Sunt puse la
dispozitia studentilor manuale, carti, culegeri de texte, sinteze intr-o prezentare moderna prin
mijloace multimedia si o comunicare interactiva. Studentii participa activ la activitatea de
predare si seminarizare (prin intrebari din sald, scurte prezentdri, experimente demonstrative).
Procesul de predare este flexibil, deschis la modernizare, orientat dupd ritmul si modul de
invatare activa al studentilor, profesorul orientandu-i dezvoltarea intelectuald a studentului spre
intelegerea realitatii sociale si a schimbarii ei. Profesorii implica studentii la activitatea de
predare si de stimulare a interesului pentru problematica disciplinei. Procesul didactic este
centrat fie pe profesor (prelegeri, studii de caz, demonstratii), fie pe student (lucrul in grupuri
mici, jocul de rol, brainstorming etc). Cadrele didactice cu o pregatire serioasa in domeniul
predarii la nivel universitar, dezbat in sedintele de catedra formele de predare, caracteristicile
unei invatari active etc. Facultatea asigurd resurse de invatare moderne si variate, accesibile
studentilor pentru programele de licentd, pentru master si doctorat, corelate cu criteriile si
standardele de evaluare specifice.

Pentru programul de studii de licentd in Asistentd Sociald - Invatimant la Distanti a fost
semnat un parteneriat de colaborare si se mentine in continuare cu Universitatea Politehnica,
Facultatea de Automatica si Calculatoare pentru utilizarea si gestionarea platformei MOODLE
necesara deruldrii activitatilor didactice ale programului. Utilizarea platformei e-learning
MOODLE respecta criteriile de calitatea impuse de ARACIS pentru aceastd forma de
invatamant, dar a condus si la crearea unei relatii directe de comunicare on-line intre studenti si
cadrele didactice care predau la acest program. De asemenea, cadrele didactice au urmat o
sesiune de doud zile de instruire (sesiune organizata anual) realizatd de colegii de la Facultatea
de Automatica si Calculatoare pentru utilizarea si gestionarea platformei e-learning Moodle in
scopuri didactice si educative.

Tn anul universitar 2018 — 2019, optiunile pentru specializarile fiecirui domeniu de
licentd s-au facut dupa anul II de studiu, in functie de media obtinutd. De asemenea, optiunile
studentilor pentru profesorii coordonatori ai lucrarilor de licentd in domeniul Sociologie s-au
realizat la Tnceputul anului Il (octombrie - noiembrie 2018), prin intermediul unei platforme
online, asigurand distributia echilibratd a studentilor (maximum 10 -15 studenti Indrumati per
profesor), pentru a incuraja comunicarea intensa intre cadrele didactice si studenti.

Practica studenteasca

Stagiul de Practica este obligatoriu pentru studentii din Anul 1 si 2 si cuprinde 90 ore (in
crestere de la 84 ore, conform normelor ARACIS). In cadrul Departamentului de Sociologie,
care cuprinde 3 specializari, stagiul are mai multe variabile, functie de necesitatile fiecarei
specializari in parte. Departamentul de Sociologie are un site (integrat in site-ul facultatii) unde
apar ofertele de practicdi pentru a putea fi vizualizate de cdtre studenti:
http://practica.sas.unibuc.ro/. La Asistentda Sociald practica se realizeaza prin efortul conjugat al
facultatii si institutiilor de profil publice si ne-guvernamentale, unde se desfisoara activitatea
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practica a studentilor si unde acestia din urma invata sa navigheze complexitatile ce tin ce
activitatea de asistent social in domenii care necesita expertiza viitoare a acestora. Companii si
institutii relevante din domeniu au facut oferte si au preluat studenti la practica. Studentii pot
pleca pe teren cu diversi profesori din facultate, pot fi implicati in activitati de promovare a
facultatii (la Gaudeamus, Targul Educatiei etc.), se pot inscrie la una dintre ofertele de practica
ce apar pe site-ul facultatii, sau isi pot ei ingisi gasi oportunitati de practica, in special cei care
sunt din provincie §i nu au posibilitatea de a rdmane peste vard in Bucuresti. Studentii de la
Antropologie au optiunea de a face cercetare practica pe teren cu un profesor din facultate, in
Bucuresti si nu numai. Studentii de la Sociologie aleg, in mare parte, oferte dintre cele ce apar pe
site-ul facultatii. De asemenea, e¢i merg pe teren si cu profesori/doctoranzi ai facultatii, participa
la activitati de promovare a facultatii sau opteaza pentru practica peste vara in localitatea de
provenienta. Studentii de la Resurse Umane sunt incurajati sd isi gaseascd oportunititi de
practicd in companii mari si mijlocii care au departamente mai mari de Resurse Umane, si in
companii de recrutare si headhunting, unde ei pot dobandi si pune in practica abilititi necesare
domeniului lor de activitate. De mentionat si ca studentii de la o specializare pot opta si pentru a
efectua stagiul de practica in cadrul ofertelor disponibile celorlalte specializari, in cazul in care
vor sa isi largeasca orizontul de cunoastere si sa se familiarizeze mai larg si mai cuprinzator cu
piata fortei de munca si necesitatile acesteia in ceea ce priveste studentii facultatii noastre.

Tn cadrul Departamentului de Asistenta Sociald, stagiile de practica sunt obligatorii in cei trei ani
de studiu, inclusiv in anul terminal (al I111-lea).

Considerente general valabile:

e Studentii pot pleca pe teren in diverse cercetdri aplicative, cu diversi profesori din
facultate, iar In urma activitatilor prestate pe teren profesorul evalueazd activitatea
acestora;

e Studentii vor fi repartizati catre institutiile cu care avem un acord de colaborare pentru
efectuarea stagiilor de practica (servicii publice de asistenta sociald sau private - fundatii,
asociatii, ONG-uri), avand in vedere faptul cd studentilor 1i se recomanda realizarea
orelor de practica in institutii diferite (in anii de studiu mai mari) pentru a veni in contact
cu diverse categorii de beneficiari si cu diferite probleme sociale;

e Studentii pot opta pentru una din ofertele de practica (postate pe site-ul facultatii) care vin
din partea unor institutii/companii/ONG-uri ce activeaza in domeniul stiintelor sociale,
cercetare de piatd, marketing etc., institutia gazda avand responsabilitatea de a elibera o
adeverinta de efectuare a stagiului de practica, pe baza careia studentii vor fi evaluati;

e Studentii care nu au posibilitatea de a rdmane peste vara in Bucuresti 1si pot gasi diverse
institutii publice unde sa isi desfatoare stagiul de practica (primadrii, servicii judetene de
asistenta sociala, SPAS-uri, ONG-uri locale care desfasoara activitati in domenii ce au
legatura cu profilul facultatii) iar procedura de evaluare este aceeasi.
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Predarea §i invatarea - master

Predarea si invatarea se realizeaza de catre cadre didactice titulare si asociate pe baza
programelor analitice acreditate. Acestea contin cursuri aplicative, in functie de domeniul studiat.
Pentru fiecare disciplind cuprinsd in planul de Invatdmant existd manuale tiparite aflate la
dispozitia studentilor, care sunt reevaluate anual.

Fiecare profesor titular de curs publicd inaintea inceperii anului universitar programa
tematicd a cursului, obiectivele urmarite, bibliografia necesard precum si modalitatea de
evaluare. Se folosesc in predare mijloace moderne video-tehnice ce asigura eficientd dialogului
si relatiei de comunicare profesor — student.

Exista o preocupare constanta pentru calitatea dezbaterilor, iar intregul proces de predare-
invatare este directionat atat spre dobandirea unor competente profesionale performante, cat si
deprinderilor de cercetare specifica domeniului ales. Modalitatile de predare sunt interactive si
incurajeaza participarea activa a studentilor pe parcursul cursului.

Tn anul universitar 2018 — 2019, domeniile de master (Sociologie si Asistentd Sociali) au
fost supuse re-evaludrii periodice ARACIS, ambele primind calificativul ncredere (calificativul
maxim).

Indrumarea dizertatiei

Alegerea temei de disertatie se realizeaza pe baza consultarilor cu profesorul coordonator,
in functie de importanta si relevanta acesteia pentru programul de studii de master urmat, in
functie de competenta studentului in domeniul respectiv, precum si in functie de interesul general
al facultatii pentru anumite teme de cercetare. Multe teme de cercetare alese reprezinta parte
integrativa a intregului program de cercetare al facultatii. Fiecare profesor si asistent de curs
acorda saptamanal consultantd in vederea elaborarii disertatiei, ore prevazute in orarul fiecarui
cadru didactic care preda la programul respectiv, acestia avand un numar limitat de lucrari de
disertatie de coordonat, maximum cincispreze lucrdri. Disertatia trebuie sa cuprinda, pe langa
evidentierea tendintelor recente in domeniul respectiv, si un aport personal din partea
studentului.

Integrarea CuU cercetarea

Programele de master sunt orientate si spre cercetare. Pe langa formarea profesionala, se
are in vedere si dezvoltarea abilitatilor de cercetare ale studentilor, prin incurajarea si implicarea
acestora in diverse proiecte de cercetare derulate de Facultate. Pentru majoritatea cursurilor
predate se solicitd ca formd de evaluare finala dezvoltarea si sustinerea anumitor cercetari
calitative. Exista o politicd din partea facultatii de a implica sistematic studenti in activittile de
cercetare.

Studentii au posibilitatea sd-si continue cercetdrile incepute in perioada studiilor
aprofundate prin intermediul Scolii Doctorale, care pune un accent deosebit pe dezvoltarea
cercetarilor legate de reforma sociala.

Pregatirea doctoranzilor
Programul de pregatire se realizeaza pe doua coordonate:
1. pregatirea generald a doctorandului;
2. pregatirea individuala.
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Pentru candidatii admisi care au terminat studii de licentd in alte domenii au fost
organizate cursuri de recuperare pentru discipline fundamentale in domeniul sociologiei. Pe
langa programul doctoral comun, fiecarui doctorand admis i se intocmeste un plan de studii
alcatuit din referate si examene pe care acesta le va sustine in perioada de timp prevazuta initial.
Programa de doctorat prevede elaborarea a 3 referate stiintifice axate pe problematica tezei de
doctorat, cu schitarea planului tezei de doctorat. Au loc, in cadrul Facultatii, consultari si intalniri
periodice moderate de cadrele didactice, realizarea si prezentarea anumitor cercetari, dezbateri
pe diverse tematici in functie de specificul facultatii si a domeniului de studiu.

Programul de pregdtire generala are drept scop organizarea studiului de documentare
aprofundata in disciplina de specialitate si in cele inrudite acesteia, largirea orizontului stiintific
si cultural al doctorandului, familiarizarea acestuia cu elementele principale de organizare a
muncii si de integrare intr-un colectiv stiintific, si prevede, dupd caz, prin decizia
institutiei/organizatiei cu activitate de doctorat, frecventarea unor cursuri aprofundate la
specialitate, la istoria si metodologia domeniului profesat, la limba straina si la informatica.

Programul de pregatire individuala a doctoranzilor cuprinde pregatirea generala, insusirea
metodologiei cercetarilor stiintifice, precum si elaborarea tezei de doctorat. Anual, doctorandul
prezinta in fata unei comisii de specialitate un raport referitor la realizarea programului
individual de lucru. Pentru fiecare doctorand se intocmeste un proces-verbal al sustinerii
examenului, semnat de membrii comisiei de examinare si aprobat de conducerea facultitii. in
facultatea noastra, in anul universitar 2018-2019 am avut 23 de conducatori de doctorat pe
domeniul Sociologie.

Integrarea CuU cercetarea

Studentii admisi la Scoala Doctorald sunt implicati atat in programele de cercetare
dezvoltate de facultate cat si in activitatile de predare a anumitor cursuri si seminarii. Pentru
tezele de doctorat, Facultatea propune teme axate pe solutionarea problematicilor de interes
stiintific precum si de interes national. Activitatea de cercetare a doctoranzilor se realizeaza in
mod frecvent pe bazd de granturi dar si pe baza unor parteneriate la nivel national si
international.

I11.3.Regulamentul de calcul al ECTS

Nu exista un regulament propriu la nivel de facultate privind ECTS. Se aplica prevederile privind
ECTS din Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor al Universitatii din
Bucuresti.

111.4.Competente de comunicare in limbi strdine

Dupa cum se poate vedea din programele anexate, toate specializarile de licentd au cursuri

obligatorii de limba engleza. De asemenea, de la nivel licentd pana la doctorat, bibliografia in

limbi strdine, In special engleza, este prezenta la cursurile sustinute n facultatea noastra, lucru

foarte bine primit de studenti. De asemenea, existd 1-2 cursuri optionale in limba engleza in

fiecare an. Exista un program de master in limba engleza — Master of Research in Sociology,
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program centrat pe aspecte de cercetare stiintificd avansata. De asemenea, a fost acreditat in
anul 2019 programul de Sociologie licenta in limba engleza, din iulie 2019 fiind scoase la
concurs 100 locuri, din care 25 locuri buget si 75 locuri taxa.

111.5.Rezultatele invatarii

Urmarirea carierei absolventilor si orientarea in carierda a studentilor

Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor este una din prioritatile Facultatii
de Sociologie si Asistenta Sociald. Pentru a realiza acest lucru, facultatea a derulat o serie de
activitati si metode pentrudezvoltarea si urmadrirea carierei absolventilor, printre care amintim:

- Informarea continud si permanentd a studentilor cu privire la activitatile desfasurate de
Departamentul de Consiliere si Orientare Pentru Carierd (cum ar fi participarea la
evenimentele organizate de acest Departament privind cariera, traininguri specifice,
workshopuri, evenimente unde studentii interactioneaza direct cu specialisti in diverse
domenii. In cadrul acestui departament studentii pot beneficia de consiliere profesionala,
si pot participa la activitdti de dezvoltare profesionald, cum ar fi voluntariatele sau
vizitele de  lucru, care creeaza  oportunitaiti de  angajare  pentru
absolventi)https://www.unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/departamentul-de-
consiliere-si-orientare-pentru-cariera/

- Organizarea evenimentelor cu potentiali angajatori, fie prin invitarea reprezentantilor la
discutii cu studentii, fie prin organizarea unor vizite de lucru

- Practica de specialitate cu parteneri din mediul public si din mediul privat, care au si
calitatea de potentiali angajatori

- Desfasurarea internship-ului pentru masteranzii din anul 11 cu parteneri din mediul public
si din mediul privat, care au si calitatea de potentiali angajatori

Pentru urmarirea carierei absolventilor, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald a dezvoltat
unui chestionar pentru studentii din anii terminali (licentd si master) privind angajabilitatea si
planurile de a continua studiile. De asemenea, prin intermediul platformei pentru Alumni se
urmadreste traseul profesional al studentilor, urmand sd se masoare si gradul de insertie pe piata
muncii. Pe site-ul facultatii sunt documentate studii de caz ale absolventilor, cu accent pe cariera
acestora:  https://sas.unibuc.ro/profile-absolventi-sociologie si  https://sas.unibuc.ro/profile-
absolventi-asistenta-sociala.

Evaluarea cursurilor de catre studenti

O componentd distinctd, majord a procesului de management al calitatii a fost cea de
evaluare anuala a cadrelor didactice, componenta dezvoltata sub forma unui pachet de evaluare
complex (autoevaluare, evaluare colegiala, evaluare din partea sefilor, evaluare de catre studenti
a cadrelor didactice). Rezultatele obtinute sunt comunicate catedrelor si consiliului facultatii si se
analizeaza individual. Aceste analize sunt luate in seama la evaluarea finala a cadrului didactic si
la stabilirea retributiei.
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Cadrele didactice se autoevalueaza periodic In conformitate cu criteriile didactice si
stiintifice de performanta discutate in sedinta de catedra si in sedintele Consiliului Facultatii.
Evaluarea se refera in mod distinct la predare, cercetare, implicare in activititile Departamentului
sau Facultatii, coordonarea proiectelor de cercetare si difuzarea rezultatelor lor. Cadrele
didactice au fost evaluate de catre studenti pe baza unui chestionar de evaluare a
cursurilor si seminariilor aplicat online, informatia oferita de chestionar fiind imbogatita de
interviuri semi-structurate realizate de catre studenti, cu studenti. Studentii au completat online
aceste formulare standardizate, aprobate de Consiliul Facultatii, prelucrate apoi statistic inainte
de a fi folosite in evaluare.

Datele obtinute, la o prima vedere, au oferit o imagine pozitivd asupra evaluarii
studentilor cu privire la cursurile/seminariile din facultate. Dimensiunile evaludrii au fost:
structurarea/organizarea cursului/seminarului, claritatea explicatiilor, noutatea si logica
informatiei, formele de comunicare dintre student si profesor. Chestionarele si interviurile de
evaluare nu au continut judecati globale, ci constatarea unor stari de fapt, a unor situatii concrete.
Sunt utilizati indicatori de calitate ai procesului educational, vizand calitatea cursurilor (tipul de
curs, gradul de aplicabilitate al acestuia, ponderea manualelor, tipul de evaluare etc), calitatea
directiilor de studii si a planurilor de invatdmant (ponderea cursurilor teoretice si a celor
aplicative), numarul laboratoarelor tematice, ponderea cadrelor didactice specializate (numarul
de publicatii in domeniu, doctorat si cercetari in domeniu etc), elemente utilizate inca din anul
2010.

Dupa analiza datelor se poate constata faptul ca punctele forte ale facultatii noastre, in
viziunea studentilor, par a fi comunicarea buna dintre profesori si studenti (incurajarea
participarii la discutiile din silile de curs, incurajarea exprimarii propriilor idei si dezbaterea
critica a ideilor exprimate de profesor), noutatea si semnificatia practica a informatiei (CUrsuri
interesante centrate pe probleme majore ale socialului, care ofera cunostinte de tip aplicativ, cu
recomandari bibliografice actuale, din literatura de specialitate).

Pentru viitor, conducerea facultatii are in vedere mentinerea evaludrii online a cadrelor
didactice de catre studenti, sistem care a fost folosit cu succes la ambele departamente. Fiecare
cadru didactic este evaluat periodic in mod formativ si confidential de catre seful de catedrd in
functie de anumite criterii legate de eficienta in activitatile de predare, cercetare, implicare n
activitatile catedrei precum si difuzarea stiintei si culturii in general.

Evaluarea studentilor

Evaluarea studentilor- program licenta

Evaluarea studentilor este echitabild, corecta si fiabila, iar drepturile si obligatiile
studentilor sunt reglementate si facute publice in Consiliul Profesoral. Evaluarea studentilor se
face dupa criterii anuntate la inceputul cursului, si mentionate in programa, care descriu
performanta caracteristica pentru fiecare nota de trecere. Criteriile de admitere in examen, modul
de calcul al mediei de examen si informatiile privitoare la reexaminare sunt anuntate, de
asemena, de la inceputul cursului. Obiectivele examenului sunt diferentiate dupa cunostinge,
intelegere si competente, iar obiectivul evaludrii este recunoasterea realizarilor proprii ale
studentului. Formele, metodele si tehnicile de evaluare satisfac la un nivel corespunzétor
conditiile de testare valida, fidela si obiectiva a rezultatelor profesionale ale studentilor. Formele
de evaluare practicate in facultatea noastra sunt: evaluare punctualda pe parcursul
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semestrului/anului, prin referate, prezentari, participari la dezbateri, colocvii /examene, evaluare
formativa prin intermediul unor teste, evaluare continud prin note de seminar, evaluare finala
complexa prin media a trei note, cu ponderi diferite (examen, seminar, proiect).

Facultatea are mecanisme oficiale prin care se asigurd cerinta ca standardele si criteriile
pentru evaluarea studentilor sa fie aplicate constant si echitabil. Obiectivele examenelor cuprind
recunoasterea atingerii unor standarde minimale si sunt diferentiate dupa cunostinte, intelegere si
competente, In functie de disciplina la care se face evaluarea. Evaluarea la specializarile de
licentd este punctuald, prin examene Intr-o proportie de cel putin 50% din numarul total al
formelor de evaluare (conform standardelor ARACIS). La anumite discipline, evaluarea se face
prin note de seminar, la care se adaugi si dialogul final. In acelasi timp, existd discipline la care
evaluarile sunt de tip feedback, prin corectii succesive care se regasesc in nota finala.

Evaluarea finala a studiilor de licenta a fost schimbata din anul universitar 2011-2012 si
a continuat si in anul universitar 2018-2019. Astfel, finalizarea studiilor s-a realizat prin
sustinerea a doud probe, examen scris si examen oral. Examenul scris, de tip grila, a fost inlocuit
cu un examen cu aplicatie In domeniul specializarii §i un exemen oral, de sustinere a lucrarii de
absolvire. Astfel, la Departamentul de Sociologie, examenul scris a fost compus din doua, trei
subiecte centrate pe teza de licentd elaboratd de fiecare student. Tematica a acoperit autorii
utilizati, metodologia folositd sau cdile prin care se poate continua propria cercetare din lucrarea
de licenta. La Departamentul de Asistentd Sociald, proba scrisd a examenului de licenta a constat
in prezentarea, analiza si solutionarea unui studiu de caz, din perspectiva asistentei sociale, prin
apelul la teorii relevante, metode de interventie, cadrul legislativ si institutional, beneficii si
servicii de asistenta sociald eligibile.

Forma de evaluare finald a fost adusa la cunostinta studentilor in timp util, respectand
legislatia in vigoare, iar informarea acestora s-a realizat atat on-line, pe site-ul facultatii, cat si la
avizierele proprii. De asemenea, tematicile de examen s§i bibliografia obligatorie necesare
pregatirii studentilor s-au gasit la biblioteca facultatii pentru o documentare mai facila.

Sustinerea orala a lucrarii de absolvire a fost precedatd de obtinerea unui raport de
verificare a lucrarii, prin programe specifice de detectare a plagiatului, studentii neputdndu-se
inscrie la examen daca nu prezentau acest raport, in limitele impuse de standardele Facultatii.

Evaluarea studentilor -programe masterat

Evaluarea studentilor masteranzi se realizeaza dupa criterii fixate de comun acord in
catedra, in mod echitabil, in functie de criterii obiective, comunicate din timp studentilor. Se
utilizeaza atat modalitatea scrisd cat si orald, prin sustinerea/prezentarea anumitor lucrari
realizate pe parcusul desfasurdrii procesului de predare-invatare. Existda prevederi care
reglementeazd situatia abaterilor de la modalitatile obiective de desfasurare a
examenelor/evaludrilor, atunci cand este cazul. Studentul este format si evaluat calitativ, prin
munca de cercetare independenta, orientatd spre anumite tematici specifice masterului urmat. Se
urmareste evaluarea nu doar a cunostintelor insusite, ci si a realizarilor si competentelor proprii
Tn domeniul respectiv. Ponderea punctajului obtinut de masteranzi la activitatile de seminar in
nota finala variaza de 0 la 50% .

Evaluarea finala a studiilor de masterat in anul universitar 2018-2019 s-a bazat pe
sustinerea orald a lucrarii de disertatie, care a inclus obligatoriu si prezentarea unui raport de
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verificare a lucrdrii prin programe specifice de detectare a plagiatului, studentii neputdndu-se
inscrie la examen daca nu prezentau acest raport.

Absolvirea §i acordarea diplomei in cadrul programelor derulate de facultatea noastra

Absolvirea si acordarea diplomei de licenta:

Structura si continutul examenului de licentd corespund profilului si listei disciplinelor
fundamentale si de specialitate.

Absolventii ciclului de studii de licenta au primit diploma de licenta pe baza examenului
scris la discipline fundamentale si de specialitate si a examenului oral, de evaluare a lucrarii de
licentd. Examenul de licenta a fost promovat in conditiile in care absolventul a obtinut minimum
nota 5 la examneul scris si minimum nota 6 la evaluarea lucrarii de diploma. Pentru o mai buna
gestionare a examenului de licentd, s-a avut In vedere si posibilitatea ca cele doua probe sa fie
date de studenti in sesiuni diferite de examen, fara urmari asupra mediei finale.

S-a urmadrit indrumarea studentilor pentru realizarea unor lucrari/proiecte de licenta care
sa fie apoi integrate In proiectele de cercetare viitoare ale absolventilor. Lucrarile de licenta
trebuie sa respect standardele academice: tema de cercetare relevanta pentru domeniu, cu impact
in realitatea sociald, acuratete in redactare, aspecte teoretice fundamentale pentru analiza
socialului, ipoteze de lucru si instrumente de cercetare adecvate domeniului, utilizarea corectd a
aparatului critic, bibliografie actualizata si adecvata temei si domeniului.

De asemenea, a existat o preocupare constantd pentru aprecierea originalitatii lucrarilor
de licenta si a rolului lor pentru reforma sistemului social, precum §i in ceea ce priveste
indrumarea studentilor in vederea redactarii lucrarilor pentru obtinerea diplomei de licenta.
Astfel, in cadrul facultatii au aparut doua lucrari care vizeaza indrumarea studentilor privind
redactarea lucrarilor de diploma: Cum sa redactam o lucrare de licentd, o teza de doctorat, un
articol stiintific in domeniul stiintelor socioumane - autor prof.dr. Septimiu Chelcea; Tehnici de
redactare - autor prof.dr. Petre Anghel. in sprijinul studentilor exista ghiduri de redactare si
sustinere a lucrarilor de licenta disponibile pe siteul facultatii: prof. dr Cosima Rughinis a
elaborat ghidul pentru studentii de la sectia de sociologie si prof. dr. loan Durnescu a coordonat
ghidul pentru sectia de asistentd sociala.

Absolvirea si acordarea diplomei — master:

La terminarea studiilor se organizeaza un examen de absolvire obiectiv, echitabil si
transparent, cu un grad de dificultate care insumeaza standardele de performantd practicate de
Facultate. Disertatia este sustinuta de catre student in fata unei comisii de specialitate, alcatuita
din profesori universitari §i specialisti recunoscuti in domeniu. Lucrarile semnificative si
originale sunt integrate in cercetdrile dezvoltate de catre profesorii din cadrul facultatii.
Diplomele sunt acordate studentilor care au sustinut si promovat examenul final, ceea ce implica
dobéndirea unor competente in domeniul studiat.

Absolvirea si acordarea diplomei de doctor Tn Sociologie:
Principalii pasi necesari absolvirii Studiilor doctorale de sociologie constau in :
- Sustinerea examenelor si referatelor stiintifice pe parcursul pregatirii doctorale;
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- Supunerea tezei unei dezbateri preliminare 1n cadrul Scolii doctorale; teza este
prezentata de un referent de specialitate;

- Depunerea tezei finalizate la Secretariatul Scolii Doctorale, Insotita de actele necesare
conform legii si de testul antiplagiat.

- Comisia de doctorat este propusa de conducatorul de doctorat, avizatd de conducerea
scolii doctorale si aprobata de catre Rector;

- Stabilirea datei sustinerii publice a tezei si anuntarea publicad a evenimentului;

- Sustinerea publica a tezei.

111.6.Activitatea de cercetare stiintifica

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald urmareste consolidarea unei activitati de cercetare
cu rezultate semnificative la nivel european si global si cu vizibilitate si impact atat in
comunitatea academica precum si in politici publice si viata sociald in general.

Principalele obiective ale activitatii de cercetare sunt:

1. Sustinerea cercetdrii si  performantelor
individuale ale cadrelor didactice si
doctoranzilor;

2. Consolidarea comunitatii cercetatorilor si a
integrarii cercetarii din Facultate in structurile
mai largi ale Universitatii (ICUB, ISDS) si in
fluxul european si global de cercetare;

3. Integrarea cercetarii cu activititile didactice
si sustinerea Invatarii prin cercetare.

4. Sporirea relevantei si impactului cercetarii n
viata publica.

Comunitate
de cercetare

Performante
individuale

fnvatarea prin

cercetare Impact public

Sustinerea performantelor individuale in cercetare

Motivarea performantei in cercetare in cadrul FSAS se bazeaza pe valorile autonomiei,
diversitatii si recunoasterii performantelor individuale in cercetare. Astfel, Facultatea include
metrici privind performanta in cercetare in procesele de evaluare, precum evaluarea anuala a
cadrelor didactice, concursul pentru acordarea gradatiei de merit, raportul anual de auto-evaluare
al Facultatii. De asemenea, in fiecare an Facultatea sprijina participarea cadrelor didactice la
conferinte stiintifice internationale din resursele financiare proprii. Astfel, observdm in graficul
evolutiei rezultatelor cercetarii 2014-2019 o imbunatitire pronuntatd in internationalizarea
vizibilitatii, cadrele didactice optand in ultimii ani sa participe la conferinte internationale din
strdinatate mai degrabd decét la conferinte internationale din tara. Astfel, in 2019 Facultatea a
finantat din fonduri proprii 25 de cadre didactice participante la conferinte (EUR 30,649), in
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crestere fatd de 2018 (21 de cadre didactice, EUR 22,867) si 2017 (25 de cadre didactice, EUR
26,037).

Principalele rezultate stiintifice obtinute de cadrele didactice asociate si titulare: Articole
indexate ISI: 13; Articole indexate BDI: 21; Carti de autor si in colaborare4; Coordonarea unor
volume: 2; Capitole in volume coordonate: 19; Articole publicate in volume ISI Proceedings: 9;
Participari la conferinte nationale: 20; Participdri la conferinte internationale: 67; Coordonarea
proiectelor de cercetare: 11.

Consolidarea comunitatii cercetatorilor si integrarea in structuri mai largi

Comunitatea de cercetare la nivelul Facultitii este sustinutd prin activitatea curentd a
departamentelor si scolii doctorale 1n sociologie. In 2019 Facultatea a depus dosarul de infiintare
a studiilor doctorale in asistenta sociala, proces care este inca in desfasurare.

Facultatea organizeaza intdlniri periodice ale Atelierului de Antropologie (7 intalniri in
2018/2019), destinate consolidarii comunitatii antropologice si promovarii cercetarii.

Informarea colegiala privind evenimentele de cercetare se realizeaza prin pagina de stiri de
pe site-ul faculté;iiz, prin pagina Facebook a faculté‘giig si prin grupul de discutii Facebook al
scolii doctorale®. Privind integrarea cu structurileUniversititii, FSAS sustine activitatea de
cercetare a Sectiunii de stiinte sociale a ICUB, prin gazduirea evenimentelor stiintifice si prin
promovarea acestora in randurile comunitatii sale academice (vezi Anexa cuprinzand
evenimentele SSS-ICUB gazduite de Facultate).De asemenea, conducatori de doctorat din cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald s-au implicat in activitatea recent infiintatei scoli
doctorale ISDS - Interdisciplinary School of Doctoral Studies prin consolidarea celor doua
grupuri interdisciplinare de cercetare, contribuind astfel la promovarea interdisciplinaritatii la
nivelul UB®. Integrarea cu fluxurile europene si globale este realizata prin vizibilitatea cercetarii,
prin activitatea revistelor stiintifice ale Facultatii, prin colaborarea cu cercetatori invitati si prin
organizarea conferintelor internationale. Facultatea sustine patru publicatii stiintifice indexate
BDI, dintre care doud reviste gazduite pe platforme internationale, o revista publicata la Polirom
s1 o revistd open access gdzduitd local. Revistele sunt destinate comunitatii internationale si
organizeaza numere tematice cu editori internationali, nefiind limitate la comunitatea facultatii.
In 2019 FSAS a gizduit cercetitori si lectori invitati cu burse Fulbright, ICUB si prin alte
colaborari, inclusiv: Elizabet Lightfoot (University of Minessotta), Michael G. Flaherty (Eckerd
College), Sinikka Torkkola (Tampere University), Marius Turda (Oxford Brookes University),
Patrick Laviolette (Tallinn University), prof. Amy Krentzman, University of Minnesota, SUA.
Vizibilitatea rezultatelor cercetarii din facultate este sporitd prin realizarea si actualizarea

https://www.facebook.com/licenta.antropologie/

https://sas.unibuc.ro/stiri

3https://www.facebook.com/sas.unibuc/

*https://www.facebook.com/groups/SociologyDoctoralSchool

*https://isds.unibuc.ro/interdisciplinary-research-training-groups/interdisciplinary-research-training-groups/

® European Journal of Probation (https://journals.sagepub.com/home/ejp), International Review of Social
Research (https://content.sciendo.com/view/journals/irsr/irsr-overview.xml), Revista Roméana de Asistentd Sociald
(http://www.revistadeasistentasociala.ro/) si Journal of Comparative Research in Anthropology and Sociology
(http://compaso.eu/)
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profilurilor stiintifice pentru cea mai mare parte a comunitatii didactice, pe platforme digitale.
Astfel, 90% dintre cadrele didactice titulare au profiluri Google Scholar, 51% au profiluri
Academia.edu si 65% au profiluri Research Gate. Tn 2019 Facultatea a contribuit la organizarea a
trei conferinte internationale:

e Social Work International Conference (SWIC), the 4th edition — The Place and Role of
Social Work in the 2020s and Beyond, 7-8 nov., 2019, FSAS-UB, Romania.

e CIRIEC 2019 -the 7th CIRIEC International Research Conference on Social Economy -
Social and Solidarity Economy: Moving Towards a New Economic System, iunie 2019,
FSAS-UB

e Conferinta internationala Integrated Systems of Long-term Care (ISoLTC), editia a V-a, mai
2019, FSAS-UB

Integrarea cercetarii cu activitdtile didactice

Sustinerea invatarii prin cercetare este realizata prin Tndrumarea proiectelor de cercetare
studenteasca solicitate ca teme de curs, proiecte de diploma, disertatie si teze doctorale, precum
si prin masuri speciale de stimulare, precum:

e Editarea Revistei de Sociologie Aplicata destinata 7publicérii celor mai bune cercetari
studentesti. In anul 2019 au fost publicate doud numere’;

e Organizarea Sesiunii de comunicari stiintifice a studentilor®;

e Implicarea studentilor in evenimentele stiintifice ale facultdtii, precum Atelierul de
Antropologie, conferintele organizate in facultate, evenimentele SSS-ICUB.

Relevanta publica a cercetarii

Cadrele didactice ale Facultdtii de Sociologie si Asistenta Sociala sunt implicate in viata sociala,
inclusiv prin formularea de diagnoze si propunerea de politici publice ce reflectd activitatea lor
de cercetare. Facultatea incurajeaza impactul public al cercetdrii. Cateva exemple ale vizibilitatii
si impactului cercetdrii din 2018/2019 includ (vezi anexa pentru lista completa):

e Botescu, G.-M. (5 iunie 2019): Conferinta Bullying-ul in mediul scolar, organizata in
colaborare cu Serviciul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii — Politia Capitalei, in cadrul
“Saptdmanii prevenirii criminalitatii” . FSAS.

e Chelcea, L. Expert in initiativa de legislatie urmarind accesul gratuit si obligatoriu la apa de
robinet n restaurant;

e C(ristea, D. & Jderu, G.: Organizarea si prezentarea dezbaterii publice “Corp, incredere si
societate: atitudinile romanilor privind vaccinarea”, 9 mai 2019, SSS-ICUB. FSAS.

e Grunberg, L. & Lambru, M.: 2018-2019 — diagnoza si propuneri de politici publice in
,POLMED-Servicii medicale imbunatatite printr-o noud politica publicd privind valorile

"Numirul 1/2019 (http://sociologieaplicata.ro/?p=297) si numarul 2/2019
(http://sociologieaplicata.ro/?p=388)
8https://sas.unibuc.ro/sesiunea-de-comunicari-a-studentilor
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profesiei de asistent medical si moasa”, beneficiar Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania;

e Matei, S. (2019): Implicare 1n initiative de crestere a gradului de constientizare a impactului
stirilor false (participare la elaborarea romanului interactiv DreamTech).

e Pop, L. (2019), Rapoarte de politici publice ESPN: ESPN Thematic Report 2019 — Romania:
Financing Social Protection, Brussels: European Commission; Pop, L. (2019), ESPN
Thematic Report 2019 — Romania: National Strategies to Fight Homelessness and Social
Exclusion, Brussels: European Commission;

e Zamfirache, I., ,,Violenta domestica - abordare multidisciplinara”, eveniment organizat de
FSAS in parteneriat cu Institutul de Cercetare si Prevenire a Criminalitatii din cadrul
Inspectoratului General al Politiei Romane pe 2 decembrie 2019.

I11.7.Activitatea financiard a organizatiei

Activitatea financiara a FSAS 1n anul de referinta este descrisd in anexa 3. S-a reusit
mentinerea unui buget echilibrat, in conditiile In care dupd 2018 au existat cresteri salariale
semnificative, urmare a legislatiei din domeniu.

IVV.Managementul calitatii
IV.1.Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii

La anexa 2 si anexa 8 sunt enumerate/prezentate regulamentele interne si formularele in baza
carora se realizeaza evaluarea cadrelot didactice (evaluare periodica, evaluare colegiala, evaluare
de catre studenti, evaluare in vederea acordarii gradatiilor de merit) si a personalului
administrativ.

La nivelul consiliului facultitii si sub directa conducere a decanului functioneaza
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, care realizeaza anual raportul de autoevaluare
pentru anul universitar anterior.

Pe langa evaluare, cadrele didactice sunt solicitate sa predea rapoarte privind realizarile si
publicatiile stiintifice de cate ori este nevoie din ratiuni obiective: solicitari ale Rectoratului
legate de diferite clasamente internationale, concursuri, participari la anumite comisii, participari
in proiecte de cercetare, evaluarea unor programe de studii, a scolii doctorale etc. Pe facultate
avem o ratd de raspuns foarte buna la astfel de solicitari si actualizdm permanent situatia privind
activitatea colegilor nostri.

IV.2.Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a

programelor i activitatilor desfasurate
In lunile martie si aprilie se transmite din partea departamentelor catre coordonatorii programelor
de studii (de exemplu, coordonatorii masterelor, aceste programe fiind prin natura lor mai suple
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si mai dinamice) solicitarea ca grupul de cadre didactice implicate Tntr-un program de studiu sa
discute si sa transmitd eventualele modificari (fara a se abate de la normele ARACIS) si
imbunatatiri pe careintentioneaza sa le aducad planului de invatamant, daca este cazul. Acestea
pot surveni ca urmare a feed-backului de la studenti, a unor situatii obiective legate de cadre
didactice sau a uor tendinte manifestate pe piata, in profesie etc.

De asemenea, in aceeasi perioada se solicita tuturor cadrelor didactice, inclusiv asociate,
fisele disciplinelor pentru materiile predate, in vederea completarii, actualizarii bibliografiei etc.

IVV.3.Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

La inceputul fiecarui semestru cadrele didactice au obligatia de a prezenta studentilor un scurt
material care explicd programa cursului, bibliografia si sistemul de notare (inclusiv modalitatea
de masurare si evaluare a efortului de pe parcursul semestrului — teme, interventii, prezente).
Aceste informatii sunt si distribuite via email de catre sefii de an/grupa in asa fel incat sa ajunga
si la cei care nu au participat la primul curs. Profesorul nu mai poate schimba modalitatea de
evaluare anuntatd la inceputul cursului, tocmai pentru cd aceasta este o parte esentiald a
manierei de evaluare.

In cazul in care in primele doud-trei siptimani un cadru didactic nu aduce aceste
elemente privind cursul si evaluarea la cunostinta studentilor, acestia pot, prin reprezentantii lor,
sa ridice problema la primul consiliu al Facultatii, in vederea remedierii cat mai rapide a situatiei.

IV.4.Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

Punctul forte al evaluarii prestatiei cadrelor didactice este reprezentat de evaluarea online a
cursurilor si profesorilor de catre studenfi. Date sumative ale acestei evaluari au fost prezentate
n anul universitar 2018-2019 in consiliul facultatii, dupa fiecare evaluare semestriala.

O prioritate din acest punct de vedere si in anul universitar 2018/2019 a constituit-o
stimularea studentilor Tn vederea evaluarii cursurilor si profesorilor, tendinta inceputa deja de
cativa ani si confirmata si in anul de referinta. In facultate si in mediul online s-a ficut campanie,
cu ajutorul asociatiei studentesti reprezentative la nivel de facultate, pentru asigurarea unui
numar cat mai mare de studenti care sa participe la evaluare. Platforma prin intermediul careia se
face evaluarea asigurd anonimatul complet al evaluatorului. Procentul studentilor care realizeaza
evaluari ale cursurilor a crescut constant

In ceea ce priveste rezultatele evaluirii, prezentim in anexa 14 graficele aferente anului
2018-2019, ambele semestre. Rezultatele sunt vizibil foarte bune. Desigur, evaluarea este
relativa la experienta studentilor cu propria facultate. O observatie interesantd pe care ne-a
prilejuit-o aceasta evaluare este aceea ca nota acordata la evaluare creste corelat cu numarul de
prezente la cursuri. Studentii cu mai multe prezente evalueazi cu note mai mari profesorii
decat cei cu numar redus de prezente, ceea ce este 0 masura pozitiva a calititii actului
didactic.
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IV.5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Facultatea dispune de o biblioteca performanta si moderna in sediul din Bd.Schitu Magureanu.
De asemenea, sub indrumarea profesorilor si asistentilor se utilizeazad in mod curent pentru
documentare resursele online — in ambele cladiri exista internet wireless inclusiv pentru studenti.
In masurain care un anumit material solicitat in bibliografie este mai greu de gasit profesorul il
pune la dispozitia cursantilor.

IVV.6.Baza de date actualizati periodic privind asigurarea internd a calitatii

La nivelul Decanatului si secretariatului sunt pastrate si arhivate in format electronic si, daca este
cazul, si pe suport de hartie, dosare de acreditare/evaluare, proceduri, fise de autoecaluare ale
cadrelor didactice si administrative, procese verbale ale sedintelor de consiliu, pachete de
documente privind programele si planurile de invatdmant, rezultatele evaluarilor si orice alte
documente relevante pentru asigurarea internd a calitatii. Se asigura astfel o trasabilitate foarte
buna a acestor procese.

IV.7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de
studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

Programele oferite, planurile de invatamant, fisele disciplinelor, toateinformatiile privind
admiterea sunt prezentate pe siteul facultatii. De asemenea, oferta educationalda noastra este
promovata si prin intermediul foarte activei noastre pagini de facebook in asa fel incat inormatia
sa fie cat mai clara si sd ajunga la toti cei interesati.

IV.8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii a fost deja prezentata in tabelul de la Tnceputul acestui
raport. La momentul redactarii raportului, alegerile pentru membrii studenti ai Consiliului nu se
finalizasera si de aceea nu sunt incd mentionati membrii studenti ai comisiei de calitate.

IV.9. Asigurarea externd a calitatii

FSAS a respectat intotdeauna termenele de solicitare a evaluarii programelor sale de catre
ARACIS. La sfarsitul lui 2018 s-a realizat inscrierea calificarilor oferite de programele
noastre in RNCIS iar Tn 2019 au fost evaluate de catre ARACIS domeniile de masterat din
facultatea noastra. De asemenea, s-au pregatit dosarele pentru evaluarea periodica a programelor
de licenta Sociologie si Asistenta Sociald, acestea urmand sa fie vizitate in anul universitar 2019-
2020. Tn cursul anului 2018-2019 a fost acreditati specializarea Sociologie in limba englez,
fiind scoase locuri la admitere in iulie 2019.
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Sursa interna

V.Analize interne si comparative

V.1.Analiza SWOT

Aspecte favorabile

Puncte tari

Cultura organizationala stabile a performantei in
cercetare

Consolidarea retelelor internationale prin conferinte
de anvergura si cercetatori invitati

Cea mai mare facultate de sociologie din tara si una
dintre cele mai mari facultati din Universitate
Brand cunoscut si bine pozitionat pe piata de profil
Atmosfera colegiala foarte buna fin facultate
Comunicare excelenta cu studentii

Oferta educationala acopera toate nivelurile de
invatamant

Programele de master sunt conectate, prin selectia
profesorilor asociati, prin invitati, evenimente si
internshipul prevazut de programa la mediul
profesional specific

Vizibilitate internationala a cadrelor didactice cu
rezultate performante in cercetare si orientarea spre
jurnale prestigioase indexate ISI

Editarea a patru reviste internationale indexate BDI,
dintre care European Journal of Probation pe
platforma SAGE si International Review of Social
Research pe platforma Walter de Gruyter

FSAS a aplicat si anul trecut un program sistematic de
interactiune cu liceele semnificative din Bucuresti (si
chiar din alte orase) in vederea prezentarii profesiilor
pentru care pregatim studenti si a ofertei
educationale

O mare parte dintre cadrele profesorale au
interactiuni constante cu mass-media, cu mediul de
afaceri, cu sectorul ONG, cu instituti publice
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Aspecte defavorabile

Puncte slabe

Fragmentare a cercetarii in proiecte mici sau
individuale

Competitie pentru timp intre activitati
didactice, de cercetare si
administrative/comunitare

Facultatea nu are filiale sau structuri
regionale sau locale care sa atraga studentii
pentru care stabilirea in Bucuresti pe
perioada frecventarii cursurilor ar fi
problematica

Oportunitati interne reduse de cercetare
postdoctorala
Doctorale de Sociologie

pentru absolventii  Scolii

Dificultatile de administrare a proiectelor de
cercetare



erna

Sursa ext

V.2. Dinamici relevante in raport cu anii precedenti
Educatie si programe de studii

Cifrele de scolarizare s-au pastrat si in anul de referinta la valori ridicate. Numarul de candidati
la admitere a fost unul foarte mare. Se observa cresterea numarului de studenti inmatriculati cu
taxa (aproape 100 in plus fatd de anul trecut), in conditiile in care si anul trecut am avut o
crestere semnificativa la aceasta categorie de studenti.
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Taxa

280

149

56

485

Buget

982

772

63

1817

Taxa Buget Taxa

384 941 567
74 753 72
5 105 14

463 1799 653

799

129

1891

74

10

660

Cercetare stiintifica

137

1854

902

70

1744

Evolutia rezultatelor cercetarii realizate de cadrele didactice titulare si asociate FSAS 2014-2019

1002

50

Rezultate ale cercetarii

Cirti de Participari | Participari | | Occt€ | Proiecte
’ Volume Articolein | Articolein | Capitolein | Studiiin ) P ) ) P | coordonate | coordonate
autor & ) : . conf.intl.in | conf.intl.in | . )
coordonate | reviste WoS | reviste BDI volume |conferinte ISI . . finantare finantare
colaborare Romania | strainatate L .
Proc. publica nat. intl.
2014 10 5 15 13 3 3
2015 8 4 6 11 18 46 29 3 1
i 2016 15 8 16 23 8 4 8
2017 7 5 10 21 22 10 42 36 6 6
2018 10 4 10 8 10 27 27 2 6
M 2019 4 2 13 21 19 9 28 39 4 7

2014 ®2015 &2016 ®2017 =2018 ®2019
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Dupad cum se poate vedea, rezultatele cercetarii consolideaza tendintele din ultimii ani. Se
pastreaza nivelul productiei de articole indexate ISI, numarul fiind chiar in usoara crestere fata
de cei doi ani precedenti. Se pastreaza la nivel similar numarul de proiecte internationale si IS
Proceedings. Scade numarul de carti publicate de membrii facultatii fatd de anul trecut,
explicabil prin orientarea preponderentd mai degraba spre publicarea de articole in reviste bine
cotate decat spre publicarea de volume. Creste putin numarul de proiecte nationale finantate.
Creste semnificativ numarul de articole BDI fata de ultimul an.

Management. Administratie. Financiar

La nivelul managementului si administratiei nu au existat probleme n ultimii ani, nici in anul de
referintd. Structurile de conducere si administratie functioneaza pozitiv si predictibil. Climatul
organizational este foarte apreciat de colegi si studenti. Din punct de vedere financiar facultatea a
continuat o evolutie pozitiva, fiind constant pe primele locuri in Universitate la acest aspect
Tabelul din Anexa 3 arata si faptul ca strategia de a creste numarul de studenti inmatriculati cu
taxd a fost foarte buna in actualul. context financiar si legal.

V.3.Analize comparative cu alte facultati

Profilul ResearchGate al facultatilor cu departamente de sociologie si asistentd sociald din
Romania

Facultate, link Publicatii | Membri

Facultatea de sociologie si asistenta sociala, UB 63 96
Departamentul de sociologie®

Facultatea de sociologie si asistenta sociala, UB 16 23
Departamentul de asistenta sociala™

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala, UBB™ 57 78
Departamentul de Stiinte Sociale si Comunicare, UTB™ 13 21
Facultatea de Stiinte Sociale si Umane, ULBS™ 7 24

®https://www.researchgate.net/institution/University of Bucharest/department/Department of Sociology
Phttps://www.researchgate.net/institution/University of Bucharest/department/Department of Social Wo

rk
Uhttps://www.researchgate.net/institution/Babes-

Bolyai University/department/Faculty of Sociology and Social Work
Lhttps://www.researchgate.net/institution/Universitatea_Transilvania_Brasov/department/Department_of

Social Sciences _and _Communication
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Departamentul de Sociologie si Antropologie, uvTH? 2 4

Dupa cum putem observa din tabelul de mai sus, Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald
are o amprenta relativ puternica in comparatie cu alte facultati si departamente de profil din tara,
examinand platforma digitald ResearchGate (care are avantajul oferirii unui profil institutional la
nivel de departament / facultate, spre deosebire de Google Scholar sau Academia.edu).
Intensificarea internationalizarii si o cultura stabild a cercetarii sunt principalele puncte tari ale
facultatii, de care speram sa beneficiem in contextul consolidarii consortiului CIVIS. Principalele
riscuri tin de posibila perpetuare a subfinantarii cercetarii si a lipsei de competitii stiintifice la
nivel national.

V1.Concluzii/Propuneri

VI1.1.Plan de mdasuri

Anul universitar 2019-2020 a debutat la nivel organizational cu alegerile pentru pozitiile de
conducere, atat in facultate, cat si la nivelul Universitatii. Aceasta inseamna un nou ciclu
managerial, dar si un nou Plan strategic si un nou Plan operational. Masurile propuse pentru
2020 trebuie sa tina cont de acest context. Desigur, o serie de obiective anuale abordate de
fiecare data cu succes de facultatea noastra vor fi pastrate:
- Continuarea excelentei cooperari cu conducerea Universitatii din Bucuresti
- Mentinerea pe primele pozitii la toate capitolele in clasamentele interinstitutionale, atat in
interiorul Universitatii, cat si la nivelul domeniului
- Cresterea constanta a calitatii programelor educationale si pastrarea viziunii dinamice
asupra planului, curriculei si ofertei educationale
comunitatea Alumni, tinerii si viitorii studenti, publicul in general
- Consolidarea rezervelor la bugetul facultatii. Accesarea unor programe de cercetare-
dezvoltare pentru a moderniza constant echipamentele si infrastructura IT a facultatii
- Stimularea activitatii publicistice si de cercetare bine cotate academic Cu accent pe
internationalizare si pe includerea unor noi colegi in circuitul
- Cooperarea cu Asociatia de Alumni a FSAS in vederea monitorizdrii angajabilitatii
absolventilor.

Bhttps://www.researchgate.net/institution/Lucian_Blaga_University of Sibiu/department/Faculty of Soci
al_Sciences_and Humanities

Yhttps://www.researchgate.net/institution/West_University of Timisoara/department/Department of Soci
ology and Anthropology

33


https://www.researchgate.net/institution/Lucian_Blaga_University_of_Sibiu/department/Faculty_of_Social_Sciences_and_Humanities
https://www.researchgate.net/institution/Lucian_Blaga_University_of_Sibiu/department/Faculty_of_Social_Sciences_and_Humanities
https://www.researchgate.net/institution/West_University_of_Timisoara/department/Department_of_Sociology_and_Anthropology
https://www.researchgate.net/institution/West_University_of_Timisoara/department/Department_of_Sociology_and_Anthropology

VI.2.

Prioritati 2019

Demararea activitatii Scolii doctorale de Asistenta Sociala
Evaluarea periodica la termen de catre ARACIS a programelor de licenta

Internationalizare: stimularea publicarii in reviste ISI internationale, sprijinirea cadrelor
didactice in promovarea propriului profil academic in vederea cresterii numarului de
citari international relevante, suport pentru echipele care se angajeaza in depunerea de
aplicatii pentru proiecte de cercetare impreund cu echipe international.

Monitorizarea mai buna si sprijinirea echipelor de la fiecare program de master in
vederea dezvoltarii  legaturii  deja  institutionalizate  dintre  programe  si
expertii/organizatiile de pe piata muncii.

Continuarea celor doud mari programe de promovare a facultatii: programul de vizite in
licee si programul de promovare in social media in scopul atragerii de studenti pentru
toate cele trei niveluri de invatamant.

Alte obiective pentru anul universitar 2019-2020

¢ Intensificarea organizdrii de evenimente stiintifice interne la nivelul facultatii,
pentru stimularea culturii cercetarii

e Participarea continud in comunitatea de cercetare a Universitdtii din Bucuresti,
prin evenimentele organizate si prin implicarea 1n structurile interdisciplinare si
programele comune

e Participarea in consortiul CIVIS prin parteneriate de cercetare, mobilitati
studentesti si ale cadrelor didactice, proiecte comune depuse in competitii
europene

e Continuarea masurilor de sprijin pentru cercetarea stiintificd si excelenta in
cercetare prin evaluarea cadrelor didactice in diferite contexte si prin sprijinirea
participdrii la conferinte internationale.
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