
 

Raport decan 2022 
 

I. Indicatori de management/planificare/organizare 
 

Nr 
crt 

Rezultat Da/Nu Observații/precizări 

1. Strategia facultății/raportul de 
autoevaluare/se regăsesc pe 
site facultate 

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/assets/strategia-
de-dezvoltare-a-fsas-2020-2024.pdf 
 
h9ps://sas.unibuc.ro/raport-calitate 
 

2. Site-ul facultății este actualizat 
cu informații pentru anul 2022-
2023 și cu date de idenEficare 
ale UB 

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/home 
 

3. Planul operațional pentru 2023 
și raportul de autoevaluare au 
fost transmis la Emp 

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/plan-operaEonal 
 

4. Funcționează sau este în curs 
de finalizare dosarul unui 
program de licență în limba 
engleză.  

 
Da 

Funcționează 
Licență Sociologie lb engleză 
Master Research in Sociology 

5. Există cel puțin o comunitate 
adoptată care beneficiază de 
acțiuni de responsabilitate 
socială.  Care? 

 
Da 

Comunitatea persoanelor ce 
experimentează vulnerabilități extreme: 
persoane fără adăpost, consumatori de 
drog, persoane care se confruntă cu 
sărăcia extremă, etc. Parteneriat oficial cu 
organizația Carusel 
h9ps://carusel.org/ 
 

6. Evaluarea cadrelor didacEce de 
către studenți a fost realizată 

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/evaluare-cadre-
didacEce 



 
iar raportul staEsEcilor 
evaluării este online. 

 

7. Decanul/directorii de 
departament a/au realizat 
evaluarea ierarhică anuală, 
inclusiv prin discuții f2f.  

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/evaluare-cadre-
didacEce 
 

8. Orarul este afișat la fiecare sală 
de clasă 

Da h9ps://sas.unibuc.ro/orar 
 

9. Fișele disciplinelor sunt 
actualizate si postate pe site 

 
Da 

h9ps://sas.unibuc.ro/fise-disciplina-
antropologie 
 
h9ps://sas.unibuc.ro/fise-disciplina-
resurse-umane 
 
h9ps://sas.unibuc.ro/fise-discipline-
sociologie 
 
h9ps://sas.unibuc.ro/fise-discipline-
asistenta-sociala 

10. Au fost încărcate toate statele 
de funcții în aplicația MAO  

 
Da 

h9ps://mao.unibuc.ro/statusOfFuncEons 
 

11. Există măsuri concrete pentru 
creșterea gradului de 
îndeplinire a criteriilor 
CNATDCU și a gradului de 
vizibilitate Google scholar. 
Care? 

 
Da 

Toate cadrele didacEce au profil google 
scholar, am discutat în cadrul evaluărilor 
anuale cu cei care nu îndeplinesc 
criteriile, acordăm finanțate suplimentară 
din bugetul facultății pentru parEcipare la 
conferințe sau pentru publicații 
h9ps://sas.unibuc.ro/assets/strategia-
de-dezvoltare-a-fsas-2020-2024.pdf 

12. Nu există programe de studii 
cu termen depășit de evaluare 
periodică ARACIS 

Nu Toate programele sunt evaluate la Emp 

 



 
II. Indicatori de performață  

 
1.Situația financiară a facultății/situația finanțării suplimentare de la Ministerul 
Educației în funcție de performanță: excedent financiar important iar finanțarea 
suplimentară primită este peste media națională.  

2.Situația abandonului universitar: maxim 29% (procent cauzat și de situația 
pandemică) 

3.Situația resurselor umane din facultate: 59 de titulari și aproximativ 100 de cadre 
didactice asociate. Structura pe vârste a titularilor: 

• 30-40 ani = 11  
• 41-50 ani= 30 
• 51-65 ani = 18 

4.Situația spațiilor de învățământ (săli de clasă, laboratoare) și a spațiilor 
complementare (birouri, cancelarie, bucătărie, sala de Consiliu, spații comune de 
discuții informale): 

• Sali curs = 5  
• Sali seminar = 13 
• Laboratoare = 5 
• Centre de cercetare/birouri cadre didactice/birouri doctoranzi = 22 
• Cancelarie = 3 
• Sala de Consiliu = 2 
• Spații comune de discuții informale = 4 
• Bucatarie = 2  

5.Internaționalizare: Situația studenților străini: 17 studenți străini + 14 din RM.  

6.Conflicte de interese (dacă există): nu există.  

 

 

 


