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METODOLOGIE PRIVIND ACORDAREA GRADATIILOR DE MERIT

Art.1 Gradatiile de merit se acorda conform legii si in limita numarului de locuri disponibile comunicate de
Rectoratul Universitatii din Bucuresti celor mai merituoase cadre didactice titulare angajate pe perioada
nedeterminata care au depus in termenul legal cerere si dosarul complet de autoevaluare care sa ateste

rezultatele deosebite obtinute in perioada de raportare.

Art.2. Pentru a se acorda gradatii de merit, in contextul prezentului Regulament, prin “merit” se va
intelege:
(1) Criteriul 1: Performanta stiintificd sub forma de publicatii, citari si proiecte de cercetare realizate
pe parcursul perioadei de raportare (5 ani)
(2) Criteriul 2: Performantd in activitati administrative, de reprezentare institutionala sau activitati
didactice derulate pe parcursul perioadei de raportare in folosul Facultatii sau/si Universitatii din
Bucuresti, altele decat cele cele recompensate prin salarii, plata cu ora sau indemnizatia de

conducere, altele decat cele aflate in norma didactica sau in contracte de munca remunerate.

Art.3. 1) Perioada de raportare pentru gradatiile de merit este de 5 ani calendaristici anteriori anului in
care se acorda gradatia.

2) Pentru gradatiile de merit acordate in anul 2024 perioada de raportare este: 01. 01. 2019 - 31.12.
2023

Art.4. In vederea verificdrii dosarelor de autoevaluare, la Criteriul 1, pentru gradatii de merit si a intocmirii
Raportului de evaluare a candidaturilor, Decanul va numi o comisie formata din minim 3 cadre didactice

titulare care nu vor fi candidati la gradatii de merit in acel an.

Art.5. Ponderea pe criterii a punctajului obtinut de un candidat pentru celor doua Categorii de evaluare
este urmatoarea:

1) Performanta stiintificd = 50 % (adica max 50 de puncte din totalul de 100 de puncte)



2) Performanta in activitati administrative de reprezentare institutionald sau activitati didactice in
folosul Facultatii /UB =50 % (adica max 50 de puncte din totalul de 100 de puncte)

Art. 6. Pentru Criteriul 1, Performanta stiintifica, fiecare candidat va completa si trimite punctajul realizat

exclusiv pe parcursul perioadei de raportare de 5 ani conform punctajelor in vigoare, indicatorii 11-123 pe

care i-a fixat Ministerul Educatiei si CNATDCU pentru domeniul sociologie si asistenta sociala (Anexa 1).

La fiecare item inclus in Anexa 1, se va completa punctajul desfasurat pentru fiecare item inclus, inclusiv

cu factorul de impact pe anul in care a aparatut publicatia (sau lucrarea care citeaza). Peste tot pe unde se

pot adauga link-uri (edituri, reviste, conferinte etc) se va adauga si link-ul.

Art.7. Pentru Criteriul 2, Performanta in activitati administrative, de reprezentare institutionald sau
activitati didactice, candidatii vor complete si depune la dosar tabelul prezentat in Anexa 2 la prezentul
Regulament. Activitatile raportate vor fi validate de responsabilii stabiliti de Decanat si de Departamente

pentru fiecare activitate in parte.

Art.8.
1) Dupa verificarea si validarea punctajelor la fiecare dintre Criteriile 1 si 2, Comisia de concurs va face
media aritmetica a punctajelor primilor 30% clasati pe fiecare criteriu. Media aritmetica este denumita

mai jos Pmediu C1 si Pmediu C2

2) Numarul de puncte (Np) obtinute de fiecare dintre primii 30% clasati pentru fiecare dintre cele doua

criterii la acel criteriu va fi de 50 de puncte.

Art.9.

1) Daca un candidat are minim 8 ani vechime in cercetare sau fnvatamant superior (fara a tine seama de
concediile legale de crestere a copiilor), Numarul de puncte al candidatului ”i” la Criteriul 1,

Npil = [Punctajul cadrului didactic ”i” / P mediuC1] * 50 puncte.
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2) Daca un candidat ”i” are vechime de 5-7 ani in cercetare sau invatamant superior (fara a tine seama de
concediile legale de crestere a copiilor)

Npil = 1,2*[Punctajul cadrului didactic ”i” / PmediuC1] * 50 puncte



3) Daca un candidat ”i” are vechime mai mica de 5 ani in cercetare sau invatamant superior (fara a tine
seama de concediile legale de crestere a copiilor)

Npil = 1,3*[Punctajul cadrului didactic ”i” / PmediuC1] * 50 puncte

4) Daca un candidat
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a fost suspendat din activiate n ultimii 5 ani, fiind in concediu de ingrijire a
copilului, va primi un coeficient "Cs” proportional cu perioada in care a fost suspendat

Npj1 = Cs *[Punctajul cadrului didactic ”i” / PmediuC1] * 50 puncte

Unde

Cs=0,1 x numarul de luni suspendate

5) Coeficientii supraunitari de 1,2 si 1,3 au rolul de a compensa sansele mai mici de a publica si de a fi
citati pentru cadrele didactice tinere, cu vechime mai mica de 5 ani (perioada de raportare) plus 3 ani
anteriori necesari pentru a derula cercetari si a le pregati pentru publicare sau citare.

Coeficientul supraunitar conform cu numarul de luni suspendate pentru cadrele didactice care nu au fost
in activitate in perioada de raportare, fiind in concediu de crestere a copilului, are de asemenea rolul de a
compensa sansele reduse de a publica, de a derula cercetari si a le pregati pentru publicare sau citare,

precum si lipsa de activitate administrativa sau didactica in folosul Facultatii sau/si Universitatii

6) Prevederile de la aliniatele 1,2,3 si 4 nu se cumuleaza. Se acorda coeficientul cel mai avantajos pentru

candidat.

Art.10. Numarul de puncte al candidatului ”i” la Criteriul 2 este
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Npi2 = [Numarul total de ore al candidatului ”i” pentru criteriul 2 / PmediuC2] * 50 puncte.

Art.11. Numarul de puncte total al candidatului ”i”:

Npti= Npli + Np2i

Art.12.
1) Anexa 1 si Anexa 2 vor fi trimise in format electronic la adresa de office@sas.unibuc.ro. Fiecare
item inclus in fisele de Criteriu 1 si Criteriu 2 va fi detaliat si acolo unde se poate se vor adduga
dovezi . Fisele completate de toti candidatii vor fi centralizate la Decanat. Dupa incheierea

perioadei de inscriere, Decanatul va trimite tuturor candidatilor fisele depuse.



2) Pe baza analizei dosarelor de autoevaluare si a verificarilor realizate de comisie si de conducerile
administrative ale departamentelor si a Facultatii, Comisia va valida punctajele individuale finale
si va prezenta Decanului un Proces-Verbal care va include o propunere de ierahie finala a

candidatilor pentru gradatii de merit.

Art.13. Decanul va comunica electronic tuturor candidatilor si tuturor membrilor Consiliului Facultatii

punctajele individuale si propunerea de ierarhie.

Art.14. Candidatii vor putea formula contestatii Tn termen de 24 de ore de la data comunicarii
rezultatelor. Tn contestatii nu se va putea solicita addugarea unor punctaje pentru publicatii sau activitati

neincluse de candidati in dosarul initial, aceasta fiind responsabilitatea candidatului.

Art.15. Pe baza Raportului Comisiei de concurs si a eventualelor contestatii, Consiliul Facultatii va aviza cu
majoritate simpla de voturi a celor prezenti la sedinta, lista castigatorilor concursului pentru fiecare

gradatie de merit scoasa la concurs.



