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Metodologie - Cadru
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare

|. Dispozitii generale

Art. 1. Cadrul legal

Prezenta metodologie-cadru (in continuare ,,Metodologia-Cadru™) se aplica
personalului didactic (de predare si de conducere, denumit in continuare
,personalul didactic” sau, alternativ, ,,cadrele didactice™) si de cercetare incadrat
in Universitatea din Bucuresti cu contract individual de munca, in conformitate
cu:

- Legea educatiei nationale nr.1/2011, actualizata,

- Legea-cadrunr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata;

- Legea nr. 53/2003 (Codul muncii), actualizata;

- Ordinul nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Ordinul nr. 3666/2012 al Ministrului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

- Hotdrarea nr. 1418/2006 pentru aprobareca metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei indicatorilor
de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul
Superior, actualizata,

- Ordinul nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii de
conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare.

Art. 2. Scop

(1) Scopul prezentei Metodologii-Cadru il reprezinta crearea cadrului institutional
de evaluare a performantelor individuale ale personalului didactic si de cercetare
al Universitatii din Bucuresti (denumiti in continuare ,,Universitatea”). In acord
cu obiectivele si misiunea Universitatii, evaluarea reglementatd prin prezenta
Metodologie-Cadru urmareste ca personalul didactic si de cercetare al
Universitatii sa indeplineasca standarde didactice si de cercetare Tnalte, sa
dobéandeasca abilitatile necesare realizarii unui management academic eficient si
modern, precum s$i sd se manifeste ca un factor activ si creator in relatia cu
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societatea. Prin urmare, cadrul unitar de evaluare a performantelor individuale,
reglementat prin prezenta Metodologie-Cadru, se va raporta in permanenta la
obiectivele si misiunea Universitatii, precum si la domeniile relevante ale
managementului calitatii: (i) activitatea didactica, (ii) activitatea de cercetare
stiintifica, (ii1) activitatea de management si administratie (servicii institutionale,
activitati administrative) si (iv) interactiunea cu societatea.

(2) Conceptia prezentei Metodologii-Cadru se fundamenteaza pe urmatoarele
coordonate cu valoare de principii:

a.

Evaluarea se realizeaza pentru toate activitdtile desfasurate de
personalul didactic si de cercetare in cadrul Universitatii si in
conformitate cu misiunea si obiectivele acesteia; in consecinta,
aceasta are ca obiect atat activitifile aferente functieir de baza,
precum si toate activitatile care intrd in sfera managementului
academic, organizarii, coordondrii i supravegherii actului didactic
si de cercetare, precum si a relatiilor cu societatea, indiferent daca
acestea formeaza sau nu obiectul unei remunerari suplimentare.
Procesul de evaluare cuprinde formele/componentele de evaluare
prevazute de legislatia relevantd, standardele ARACIS, prezenta
Metodologie-Cadru, precum si de metodologia proprie a facultatilor.
Evaluarea personalului didactic si de cercetare se realizeaza la
nivelul facultitilor, in baza metodologiei proprii a acestora,
intocmitad cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii-Cadru
si aprobata de Senatul Universitatii.

. Comisiile de evaluare si asigurare a calitatii la toate nivelurile vor

urmari i sprijini in permanenta procesul de evaluare a personalului
didactic si de cercetare.

Procesul de evaluare se realizeazd in baza unei documentatii
specifice, reglementatd prin metodologia proprie a facultatilor prin
raportare la modelele cuprinse la Anexele 1-4 ale prezentei
Metodologii-Cadru.

Rezultatele procesului de evaluare la nivelul facultatilor se
centralizeaza la nivelul Universitatii s1 se stocheaza in sistem
electronic; baza de date astfel creata poate fi utilizata de Universitate
pentru activitatea de raportare in relatiile cu autoritatile abilitate prin
lege, precum si pentru acordarea de gradatii de merit sau a altor
venituri de natura salariala.



II. Componentele evaluarii. Perioada de evaluare.
Obligatiile anuale

Art. 3. Componentele evaluarii
(1) Evaluarea cadrelor didactice si de cercetare este multi-criteriald si cuprinde
urmatoarele componente:

a) autoevaluarea

b) evaluarea de citre management, in baza autoevaludrii'

Cc) evaluarea colegiala

d) evaluarea de catre studenti
(2) Toate componentele sunt obligatorii, cu exceptia situatiei in care persoana
evaluata nu desfasoara activitati didactice cu studentii, caz in care evaluarea nu
cuprinde componenta de la alin. (1) lit. d).

Art. 4. Perioada de evaluare si tipurile de activitati evaluate

(1) Evaluarea se realizeaza anual.

(2) Se evalueaza (i) activitatea didactica, (ii) activitatea de cercetare stiintifica,
(iii) activitatea de management si administratie si (iv) relatia cu societatea.

(3) Procesul de evaluare se finalizeaza la Tnceputul anului universitar care

urmeazad perioadei de evaluare, exceptie facand cazurile de modificare a

raporturilor de munca (incetare, suspendare, promovare), conform legii.

Art. 5. Obligatii anuale

(1) Cadrele didactice sunt evaluate semestrial de studentii lor. Evaluarea se
realizeaza anonim, prin completarea de catre studentii anului/seriei de studiu a
chestionarului relevant, in format electronic sau tiparit, in primul caz numai cu
conditia existentei unui suport informatic care sa asigure anonimitatea evaluarii.
In baza hotirarii Consiliului facultitii, chestionarul este distribuit in termen de
doud saptamani de la finalizarea activitatii didactice pentru toate
cursurile/seminarele/laboratoarele fiecarui cadru didactic sau, dupa caz, de la
finalizarea sesiunii de examene. Completarea formularului este anonima.
Distribuirea si colectarea chestionarelor in format fizic se afla in responsabilitatea
Studentilor, prin reprezentantii lor de an/serie, in colaborare cu Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii din facultate (denumitd in continuare ,,CEAC-
F). Chestionarul este distribuit cu doud saptamani inainte de finalizarea activitatii
didactice la toate cursurile/seminariile/laboratoarele fiecirui cadru didactic. In
cazul in care prin metodologia proprie a facultatilor nu se prevede un numar
diferit, pentru validarea evaluarii sunt necesare cel putin 20 chestionare/curs si 10
chestionare/seminar/laborator completate de studenti; metodologia facultatii

! Pentru personalul didactic si de cercetare care detine functii de conducere, se realizeazi si evaluarea activitatii
manageriale, conform fisei de evaluare specifice care monitorizeaza gradul de indeplinire a strategiei
institutionale.



poate stabili procente relevante pe diferite formatii de studiu, astfel incat
raspunsurile s fie relevante pentru procesul de evaluare?. Tn cazul in care numarul
de chestionare nu este suficient pentru validare, dar exista sesizari scrise din
partea studentilor si/sau rezultatele evaludrii sunt in mod evident negative,
decanul, directorul de departament, CEAC-F, rectorul, prorectorul coordonator al
facultatii sau CEAC-UB pot cere o evaluare exceptionala prin repetarea/reluarea
evaluarii cantitative pentru o parte sau pentru toate cursurile sau seminariile
predate de cadrul didactic.

(2) CEAC-F coordoneaza procesul de evaluare a cadrelor didactice de catre
studenti, stabileste principiile de organizare si ale colectarii de date si modul de
prelucrare statisticd a acestora. Forma si detaliile procedurii evaluarii de catre
studenti sunt stabilite prin metodologiile proprii ale facultatilor. Rezultatele
sintetice ale evaludrii cadrelor didactice de catre studenti se transmit directorului
de departament si decanului facultitii. In cazurile in care rezultatele evaluirii de
catre studenti impun acest lucru, directorul de departament informaza decanul si
stabileste masuri de remediere, de comun acord cu cadrul didactic evaluat.
Rezultatele evaluarii se comunica individual cadrelor didactice evaluate, Tn
modalitatea stabilita prin regulamentul propriu al facultatii.

(3) Cadrele didactice si de cercetare elaboreaza si raporteaza anual autoevaluarea.
Formularul de autoevaluare anuald a cadrelor didactice si de cercetare este cel
stabilit prin metodologia proprie a facultitii, prin raportare la modelul cuprins la
Anexa nr. 1. Acesta se completeaza in luna ianuarie a fiecarui an universitar si se
va referi la activitatea desfasurata in cursul anului calendaristic (pentru activitatea
de cercetare) si universitar (pentru activitatea didactica, activitatea de
management si administratie si interactiunea cu societatea) precedent.

(4) Inainte de si suplimentar fata de procedura de avizare curenti specifica pentru
regulamente si metodologii, metodologiile proprii de evaluare ale facultétilor vor
fi validate de CEAC-UB. CEAC-UB poate sesiza Rectorul, prorectorul
coordonator si Consiliul de Administratie in cazul unor controverse cu CEAC-F
pe marginea metodologiilor sau procesului de evaluare.

l11. Procedura evaluarii

Art. 6. Entitati competente. Responsabilitati

(1) Procesul de evaluare este coordonat si supravegheat de CEAC-F la nivelul
facultatii, iar la nivelul Universitatii de Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii din Universitate (denumita in continuare ,,CEAC-UB”).

(2) Desfasurarea procesului de evaluare la nivelul facultatii este in
responsabilitatea conducerii departamentelor (pentru cadrele didactice) si
conducerii centrelor de cercetare (pentru personalul de cercetare). Acestea au

2 Daca numirul chestionarelor completate de citre studenti este mai mic decat pragul stabilit prin metodologia
proprie a facultatii, punctajul nu se va include in raport.



obligatia de a acorda sprijin operatiunilor de organizare si coordonare a colectarii
de informatii specifice evaluarii cadrelor didactice si de cercetare, potrivit
documentelor de lucru, precum si de a facilita comunicarea eficienta intre toate
partile implicate in acest proces.

(3) CEAC-F va sprijini derularea procesului de evaluare la nivel de
facultate/departament/centru de cercetare, inclusiv prin organizarea unor sesiuni
de consiliere sau de pregatire in vederea asigurarii unui proces de evaluare corect,
bazat pe transparentd, dar mai ales util imbunatatirii activitatii individuale si de
grup.

(4) CEAC-UB coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurare a calitatii si sprijina CEAC-F n activitatea lor.

Art. 7. Categoriile de personal evaluate

(1) Categoriile de personal evaluate sunt cadrele didactice si de cercetare care au
calitatea de titular in Universitate, in sensul prevazut de dispozitiile Legii nr.
1/2011.

(2) Cadrele didactice pensionate, aflate in continuarea activitatii in baza unor
contracte incheiate pe duratd determinatd, precum si cadrele didactice asociate
sunt evaluate in conformitate cu metodologiile de evaluare ale facultatilor.

Art. 8. Documentatia de evaluare
(1) Evaluarea personalului didactic si de cercetare se realizeaza in baza
urmadtoarelor documente, al caror continut este stabilit prin metodologia proprie
a facultatii, prin raportare la modelele cuprinse in anexele prezentei Metodologii-
Cadru:
a) Formularul de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic de predare
si cercetare (prin raportare la modelul de la Anexa nr. 1);
b) Formularul de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic cu functii
de conducere (prin raportare la modelul de la Anexa nr. 2);
c) Fisa pentru evaluarea colegiala (prin raportare la modelul de la Anexa nr.
3);
d) Chestionarul pentru evaluarea activitatii didactice de catre studenti (prin
raportare la modelul de la Anexa nr. 4).

Art. 9. Desfasurarea procesului de evaluare
(1) Autoevaluarea
a) Autoevaluarea se realizeaza prin completarea si semnarea de catre fiecare
cadru didactic si de cercetare a formularului de evaluare stabilit prin
metodologia proprie a facultatii, prin raportare la modelul cuprins la Anexa
nr. 1.
b) Se utilizeaza formulare diferite pentru personalul didactic de predare sau/si
de cercetare si, respectiv, pentru personalul didactic ce indeplineste functii
de conducere.



¢) Formularul de autoevaluare reprezinta o reflectare a standardelor stabilite

la nivel national, pentru fiecare grad didactic in parte si este diferentiat pe
domenii, in special pentru cercetarea stiintifica. Daca in structura postului
ocupat de cadrul didactic se afla mai multe domenii, cadrul didactic va
putea fi evaluat in baza criteriilor apartinand domeniului cel mai avantajos.
Consiliul facultatii decide daca utilizeaza unul sau mai multe formulare de
evaluare, In functie de domeniile reprezentative la nivel national, structura
posturilor si domeniile de studii existente. Punctajul realizat se poate
raporta la medianele nationale publicate de Consiliul National pentru
Finantarea Invatimantului Superior (CNFIS) pentru postul ocupat de
fiecare cadru didactic si de cercetare. Se vor avea in vedere ultimele date
publicate de CNFIS.

(2) Evaluarea de ciatre management
a) Evaluarea de catre management este realizata de catre directorul

departamentului si supervizata de decan pentru domeniile I si II (activitate
didactica si de cercetare stiintificd) si de catre directorul centrului de
cercetare supervizat de decan sau directorul ICUB (in functie de afilierea
centrului de cercetare) pentru domeniul II (cercetare stiintificd), prin
completarea formularului de autoevaluare/evaluare. Directorul de
departament/centrului de cercetare semneazd documentul si aduce la
cunostinta cadrului didactic si de cercetare evaluat rezultatul, in special
abaterile dintre autoevaluare si evaluare. Informarea si, respectiv,
acceptarea evaludrii sunt confirmate prin semnatura de cadrul didactic/de
cercetare evaluat. Tn cadrul dialogului cu cadrul didactic/de cercetare
evaluat si cu acordul decanului, directorul de departament/centru de
cercetare poate modifica punctajul alocat, sub semnatura celor doua parti
aplicata in dreptul modificarii.

b) Directorul de departament/centru de cercetare poate fi asistat de doi colegi

c)

desemnati prin decizie a Consiliului facultatii.

Dupa finalizarea evaluarii individuale, aferente unui an universitar, decanul
sau directorul de departament sau de centru de cercetare, dupd caz, va
organiza discutie cu cadrele didactice/cercetatorii care (i) au obtinut
calificativul ,,satisfacator” sau ,nesatisfacator”, sau (ii) la evaluarea din
partea studentilor au obtinut un punctaj general situat cu cel putin 10% sub
media punctajului de la nivelul departamentului, sau (iii) Tn opinia
rezonabila a decanului/directorului de departament sau de cercetare, nu se
integreaza corespunzator in activitdtile facultatii/departamentului/centrului
de cercetare.

In aceste cazuri, discutia va avea ca obiect cauza care a generat-o si va
identifica solutii pentru imbunatatirea activitatii celui in cauza.
Desfagurarea si rezultatul discutiei vor fi consemnate intr-un proces-verbal
semnat de decan/directorul de departament sau de centru de cercetare.



d) Daca punctajul obtinut la evaluare este mai mare sau mai mic cu 10% decat

punctajul inregistrat la autoevaluare, directorul de departament/centru de
cercetare va solicita CEAC-F realizarea altei evaluiri. In acest scop,
directorul de departament/centru de cercetare va transmite CEAC-F
intreaga documentatie relevantd. Evaluarea realizatd de CEAC-F este
considerata finald si adusa la cunostintd cadrului didactic/de cercetare
evaluat, care semneaza pentru informare. Daca abaterea nu depaseste marja
de toleranta de 10%, punctajul final este cel obtinut la evaluare.

e) Evaluarea pe domeniile ,,management academic” si ,,relatia cu societatea”

este Tn competenta rectorului (pentru decani, prorectori, director CSUD), a
decanului (pentru prodecani, directori de departament/centru de cercetare)
si a directorului CSUD si decanului (pentru directori de scoala doctorala).
In acest caz, ponderea domeniilor va fi de 30% activitate stiintifica, 20%
activitate didactica, 40% activitati administrative si 10% relatia cu
societatea.

f) Rezultatele evaluarii vor fi discutate cel putin anual de rector/decan cu cei

evaluati intr-0 Tntalnire anuala de 30-60 de minute.

(3) Evaluarea colegiala

a)

b)

d)

Evaluarea colegiald se realizeaza prin mecanisme de tip ,,peer-review” in
care fiecare membru al departamentului/centrului de cercetare evalueaza
cel pufin trei colegi din aceeasi structura, prin utilizarea formularului
relevant.

in fisa de evaluare colegiali, numele evaluatorului este optional, fiecare
cadru didactic/de cercetare putand sa aleaga daca precizeaza numele sau
sau nu pe fisa de evaluare colegiald. Numele evaluatorilor, in cazul
precizdrii acestora, sunt considerate date confidentiale.

Daca la finalul procesului de evaluare colegiala exista cadre didactice/de
cercetare fara cel putin trei evaludri colegiale, directorul de
departament/centru de cercetare face un nou apel la cadrele didactice/de
cercetare care pot evalua colegii vizati. Dacd nici in urma acestei noi
invitatii nu este intrunit numarul minim de evaluari colegiale, conducerea
departamentului/centrului de cercetare informeaza CEAC-F, care, in urma
analizarii situatiei, poate propune Consiliului facultatii aprobarea reducertii
numarului de evaluari colegiale.

Coordonarea procesului de evaluare colegiala (organizare, colectare de
date, prelucrare statisticd) se afla in sarcina  conducerii
departamentului/centrului de cercetare.

(4) Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

a)
b)

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se realizeazd conform
prevederilor art. 5 alin. (1) din prezenta metodologie.

In cadrul procesului de evaluare vor fi utilizate rezultatele evaludrilor
semestriale/anuale realizate de studenti in decursul Perioadei de Evaluare.



c) Facultatile pot adauga criterii specifice in Chestionarul privind evaluarea
activitatii didactice de catre studenti (Anexa 4).

Art. 10. Punctaj. Prag minimal. Ponderare

(1) Punctajele individuale pentru fiecare domeniu cuprins in evaluare vor fi
comparate cu punctajul minimal (in continuare ,,pragul minimal”) stabilit pentru
fiecare grad didactic/de cercetare Tn parte. Pragul minimal reprezinta punctajul
minim obligatoriu pe care trebuie sa-| satisfaca fiecare cadru didactic/de cercetare
evaluat. Activitatile minimale sunt cele cuprinse in norma didactica si in fisa
postului.

(2) Pragul minimal este stabilit de fiecare facultate in parte, la propunerea CEAC-
F si devine anexa la metodologia proprie a facultétii, dupa aprobarea acestuia de
catre Consiliul facultatii si validarea de céatre Consiliul de administratie si
aprobarea de catre Senat.

(3) Domeniile generatoare de criterii si indicatori de evaluare sunt corelate cu
gradul didactic/de cercetare, astfel ca punctajele Tnregistrate sunt ponderate.
Ponderile sunt prevazute in formularul de evaluare.

(4) Punctajul individual este comunicat in scris de facultate, cu respectarea
cerintelor de confidentialitate, cadrelor didactice/de cercetare evaluate.

Art. 11. Contestatii

(1) Personalul didactic/de cercetare care are obiectii cu privire la respectarea
procedurilor de evaluare sau la modul de consemnare a rezultatelor evaluarii
poate formula contestatie in termen de 3 zile de la data comunicérii punctajului
individual.

(2) Contestatia se solutioneaza de o comisie desemnata prin hotarare a Consiliului
facultatii, in termen de 3 zile de la data Tnregistrarii contestatiei. Nu pot face parte
din comisia de contestatii persoanele implicate in procesul de evaluare. Solutia
comisiei de contestatii se comunica in scris contestatarului.

Art. 12. Procesarea rezultatelor. Rapoarte

(1) Dupa solutionarea contestatiilor, rezultatele evaluarii sunt sintetizate si
prelucrate cu ajutorul urmatoarelor documente, al caror continut este stabilit prin
metodologia proprie a facultatii, prin raportare la modelele cuprinse in anexele
prezentei Metodologii-Cadru:

a) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre management,
intocmitd de directorul de departament (prin raportare la modelul de la
Anexa nr. 5);

b) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii colegiale, intocmita de
Consiliul departamentului (prin raportare la modelul de la Anexa nr. 6);

c) Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti, intocmita
de CEAC-F si transmisa directorului de departament (prin raportare la
modelul de la Anexa nr. 7).



d) Fisa privind rezultatele procesului de evaluare (toate cele trei componente),
intocmita de directorul de departament, transmisa conducerii facultatii si
comunicatd de aceasta din urmd Directiei Resurse Umane a Universitatii
(prin raportare la modelul de la Anexa nr. 8);

e) Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament (pe grade
didactice), intocmita de directorul de departament si transmisda CEAC-F
(prin raportare la modelul de la Anexa nr. 9);

f) Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate, intocmita de
CEAC-F si integratd in Raportul anual de autoevaluare realizat la nivel de
facultate, ce este transmis CEAC-UB (prin raportare la modelul de la
Anexa nr. 10).

(2) Pe baza documentelor al caror model este cuprins in Anexa nr. 8 si Anexa nr.
9, CEAC-F realizeaza un raport anual privind calitatea personalului didactic/de
cercetare care este analizat si discutat la nivel de facultate si publicat pe pagina
web a facultatii.

(3) In raport de rezultatele evaluarii, consiliile facultatilor vor identifica masuri
de control managerial/intern avand ca obiect Tmbunatatirea implementarii
standardelor specifice de calitate.

(4) Tn urma incheierii procesului de evaluare la nivelul Universitatii, CEAC-UB
intocmeste un raport cuprinzand rezultatele statistice relevante ce va fi supus
aprobarii Senatului Universitatii, publicat online si diseminat in comunitatea
academica cu respectarea GDPR.

(5) Tn cazul evaluirii personalului cu atributii exclusiv de cercetare, procedura de
evaluare se adapteazd corespunzator, iar competentele directorului de
departament revin directorului centrului de cercetare.

V. Dispozitii finale

Art. 13

(1) Implementarea deciziilor cu caracter general si adoptarea unor reglementari
specifice domeniilor de studii privind evaluarea cadrelor didactice si de cercetare,
inclusiv propunerea metodologiei proprii si/sau a formularelor specifice sunt de
competenta Consiliului facultétii si a CEAC-F sau a ICUB pentru cercetatorii
afiliati. Metodologia proprie a facultatilor sau a altor structuri (ICUB, ISDS) nu
va cuprinde prevederi de naturd sa impiedice realizarea unui proces de
centralizare a rezultatelor evaluarii la nivel institutional.

(2) Prezentul Regulament-Cadru intra in vigoare la data adoptarii acestuia de catre
Senatul Universitdtii. Implementarea evaludrii reglementate prin acesta este
obligatorie pentru toate facultatile Universitatii cu incepere din anul universitar
2022-2023.

(3) Tn termen de 90 de zile de la adoptarea prezentei Metodologii-Cadru, consiliile
facultatilor vor adopta si supune spre aprobare Senatului Universitatii



metodologia proprie de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare.

(4) Prezenta Metodologie-Cadru a fost avizatd in sedinta Consiliului de
Administratie din data de 24.11.2021 si aprobata in sedinta Senatului Universitatii
din data de 15.12.2021.

PRESEDINTELE SENATULUI,
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Anexanr. 1

Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

cadru didactic/de cercetare

Nume si prenume

evaluat
(personal didactic de
predare/cercetare)

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Formular de evaluare - personal didactic de predare

Domeniul I: Activitatea didactica

extracurriculara

Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic director -
(autoevaluare) | (evaluare) | CEAC-
F
1. Managementul activitatii didactice
1.1. | Elaborarea/actualizarea unui | X
curs/suport de curs tiparit sau | puncte/curs/suport
electronic de curs
1.2. | Elaborarea/actualizarea de materiale | X puncte/material
didactice didactic
1.3. | Initierea de discipline noi de studiu | X
puncte/disciplind
1.4. | Pagina web cu informatii actualizate | X puncte/curs sau
ale seminar sau
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor | laborator
1.5. | Cursuri sustinute in strainatate ca | X puncte/curs
profesor invitat
1.6. | Coordonarea de lucrari de doctorat X puncte/lucrare
1.7. | Participarea comisie de Tndrumare | X puncte/comisie
doctorat
1.8. | Coordonarea  de  lucrari  de | X puncte/lucrare
licenta/disertatie
2. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice
normate sau suplimentare
2.1. | Coordonare  integrare  studenti | X puncte/student
Erasmus primiti
2.2. | Organizarea si indrumarea practicii | X puncte/grup de
profesionale studenti/activitate
2.3. | Initierea de cursuri de formare | X puncte/curs

Total punctaj domeniul I (1+2)

Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica
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Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic/de director -
cercetare (evaluare) | CEAC-
(autoevaluare) F
1. Publicatii
1.1. | Articole Tn reviste indexate ISI cu | X puncte/articol
factor de impact
1.2. | Articole in reviste indexate ISI fara | X puncte/articol
factor de impact
1.3. | Articole in reviste indexate BDI X puncte/articol
1.4. Proceedings indexate 1SI X
puncte/proceedin
g
1.5. Proceedings indexate BDI X
puncte/proceedin
g
1.6. | Articole n reviste recunoscute de | X puncte/articol
comunitatea stiintifica si academica
1.7. |Carti de (co)autor la edituri | X puncte/carte la
recunoscute edituri A1,
1.7.1. National X puncte/carte
1.7.2. International A2,
X puncte/carte B
CNCS,
X puncte/carte la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.8. Monografii/sinteze de (co)autor la | X puncte/carte la
edituri recunoscute edituri A1,
1.8.1. National X puncte/carte
1.8.2. International A2,
X puncte/carte B
CNCS,
X puncte/carte la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.9. Capitole Tn volume colective la | X puncte/capitol
edituri recunoscute la edituri Al,
1.9.1. National X puncte/capitol
1.9.2. International A2,
X puncte/capitol
B CNCS,
X puncte/capitol
la alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.10. | Coordonare de volume la edituri | X puncte/volum
recunoscute la edituri A1,

1.10.1. National
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1.10.2. International

X puncte/volum
A2,

X puncte/volum
B CNCS,

X puncte/volum
la alte edituri
recunoscute  de
comunitatea

academica
1.11. | Coordonare de serii de volume la | X puncte/serie la
edituri recunoscute edituri Al,
1.11.1. National X puncte/serie
1.11.2. International A2,
X puncte pe serie
B CNCS,
X puncte/serie la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.12. | Membru in colectivul de redactie a | X puncte/revista
unor reviste stiintifice indexata ISI,
1.12.1. Nationale X puncte/revistd
1.12.2. Internationale indexata BDI,
X puncte/alte
reviste
1.13. | Traduceri/Editii critice X puncte/volum
1.13.1. Nationale
1.13.2. Internationale
1.14. | Alte activitati editoriale X puncte/editura
1.14.1. Nationale sau activitate
1.14.2. Internationale
1.15. | Recenzii Tn reviste X puncte/recenzie
1.15.1. Nationale
1.15.2. Internationale
1.16. | Prefatd/Introducere/Postfata X puncte/prefata
1.16.1. Nationale sau introducere
1.16.2. Internationale sau postfata
2. Proiecte/granturi
2.1. | Proiecte de cercetare internationale | X puncte/rol de
2.1.1. Director de proiect coordonare,
2.1.2. Membru X
puncte/participar
e 1n echipa
2.2. Proiecte de cercetare nationale X puncte/rol de
2.2.1. Director de proiect coordonare,
2.2.2. Membru X
puncte/participar
e 1n echipa
2.3. Proiecte de dezvoltare (POCU, | X puncte/rol de
POIM etc.) coordonare,
2.3.1. Director de proiect X
2.3.2. Membru (Expert) puncte/participar
e 1n echipa
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2.4.

Proiecte de tip LLL
2.4.1. Director de proiect
2.4.2. Membru

X puncte/rol de
coordonare,

X
puncte/participar
e in echipa

2.5.

Alte categorii de proiecte
2.5.1. Director de proiect
2.5.2. Membru

X puncte/rol de
coordonare,

X
puncte/participar
e 1n echipa

Conferinte nationale/international

e

Participare  (Prezentare, Poster,
Participare virtuala)

X
puncte/conferinta
internationald,

X
puncte/conferinta
nationald

3.2.

Moderator sesiune/simpozion

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.3.

Sustinere atelier (workshop)

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.4.

Invitat

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.5.

Organizare
congrese/conferinte/simpozioane/a
teliere

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationald

Alte activititi de cercetare
(laborator, santier arheologic
etc.)

X
puncte/activitate

Premii si distinctii

X puncte/premiu
sau distinctie

Stagii/burse de cercetare

X puncte/stagiu
sau bursa

Brevete si inventii

X puncte/brevet
sau inventie
national/internati
onal
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Membru in asociatii si societiti
stiintifice prestigioase

X
puncte/asociatie

sau societate

Total punctaj domeniul 1l (1+2+3+4+5+6+7+8)

Domeniul III: Servicii institutionale/activitati administrative

cercetare/facultatii/universitatii

Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic/de director -
cercetare (evaluare) | CEAC-
(autoevaluare) F

1. Organizarea si desfisurarea examenelor de admitere
si finalizare a studiilor

1.1. | Participarea in comisiile de admitere | X puncte/comisie
la licentd/master

1.2. | Participarea in comisiile de admitere | X puncte/comisie
la doctorat

1.3. | Participarea Th comisiile de finalizare | X puncte/comisie
studiilor de licentd/master

1.4. | Participarea Tn comisiile de sustinere | X puncte/comisie
a tezelor de doctorat

2. | Organizarea si desfasurarea de actiuni in beneficiul
institutiei

2.1. | Organizarea de evenimente in cadrul | X
universitatii/facultatii/centrului  de | puncte/eveniment
cercetare (de exemplu targuri
educationale)

2.2. | Participarea la evenimente organizate | X
de universitate/facultate/centru de | puncte/eveniment
cercetare (de exemplu: targuri
educationale)

2.3. | Sprijinirea sau coordonarea unor | X
manifestari stiintifice si profesionale | puncte/manifestar
studentesti e

2.4. | Implicarea in elaborarea diverselor | X puncte/raport
rapoarte institutionale (de exemplu:
elaborarea raportului anual de
autoevaluare)

2.5. | Dezvoltarea si administrarea bazei | X puncte/serviciu
tehnico-materiale

2.6. | Activitdti menite sa contribuie la | X
cresterea veniturilor facultatii puncte/activitate

2.7. | Initierea de programe X

puncte/program

2.8. | Alte servicii in beneficiul institutiei | X
(de  exemplu participarea la | puncte/serviciu/e
elaborarea orarului, preluarea unor | veniment/proiect
activitaiti  delegate de  echipa
manageriala etc.)

3. Implicarea in activititi de reprezentare institutionala

3.1. | Membru al conducerii | X
departamentului/centrului de | puncte/activitate
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3.2. | Membru n comisii ale | X puncte/comisie
departamentului/centrului de
cercetare/facultatii/universitatii
Total punctaj domeniul 111 (1+2+3)
Domeniul IV: Relatia cu societatea
Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj | Punctaj Punctaj | Punct
crt. cadru director | aj -
didactic/de | (evaluar | CEA
cercetare e) C-F
(autoevalua
re)
1. | Implicarea in dezvoltarea institutionala
1.1 | Initierea/dezvoltarea de parteneriate X
puncte/parteneri
at strategic,
X puncte pentru
alte tipuri de
parteneriate (ex.
de practicd)
1.2 | Reprezentarea X
Universitatii/facultatii/departamentului/ | puncte/reprezen
centrului de cercetare in mass media/in | tare
relatia cu alte institutii
1.3 | Prestarea de servicii pentru alte | X puncte pentru
organizatii organizatie sau
serviciu sau
proiect
2. | Expertiza profesionala
2.1 | Calitatea de  membru/pozitii  de | X
conducere in asociatii | puncte/calitate
stiintifice/profesionale romanesti de membru,
X puncte/pozitie
de conducere
2.2 | Calitatea de membru pozitii de | X
conducere in asociatii | puncte/calitate
stiintifice/profesionale de membru,
nationale/internationale X puncte/pozitie
de conducere
2.3 | Participarea in programe ale UE, comisii | X
ale CNATDCU, ARACIS etc. puncte/program
sau comisie
Total punctaj domeniul 1V (1+2)
Nota:
1. Corelarea domeniului cu gradul didactic/de cercetare se bazeaza pe urmatoarele ponderi:
Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/gra | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta
d didactic e jmin. |e jmin. |e jmin. |e j
min.
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Activitatea 30% 35% 45% 50%
stiintifica

Activitatea 40% 35% 25% 20%
didactica

Activitati 20% 20% 20% 20%
administrativ

e

Relatia cu | 10% 10% 10% 10%
societatea

Total 100% 100% 100% 100%

2. Corelarea punctajului minimal corespunzator domeniilor este:®
Foarte bine: pragul minimal depasit cu 40%

Bine: pragul minimal depasit cu 20%

Satisfacator: pragul minimal depasit cu 10%

Slab: sub pragul minimal cu 10%

Foarte slab: sub pragul minimal cu 20%

Punctaj final cumulativ al cadrului didactic

Nr. Domeniu Punctaj | Pondere Punctaj | Punctaj | Abatere
crt. final functie de | final minimal | punctaj
gradul ponderat final
academic ponderat
fata de
minimal
1. Activitatea didactica
2. Activitatea de cercetare
stiintifica
3. Servicii institutionale/activitati
administrative
4. Relatia cu societatea
TOTAL PUNCTAJ
Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea
Departamentului/Facultatii/Universitatii:

Data: Semnatura cadrului didactic evaluat:

3 Reprezintd un model si ponderile pot fi modificate de facultati
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Comentarii realizate de directorul de departament:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare
evaluat

Comentarii realizate de CEAC-F (daca este cazul):

Data: Semnatura presedinte CEAC-F:

Am luat la cunostinti evaluarea realizatd de CEAC-F

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare
evaluat
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Anexanr. 2

Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

cadru didactic/de cercetare

Nume si prenume

evaluat
(personal didactic de
conducere)

Grad didactic

Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Formular de evaluare - personal didactic de predare/cercetare

Domeniul I: Activitatea didactica

extracurriculara

Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic director -
(autoevaluare) | (evaluare) | CEAC-
F
1. Managementul activitatii didactice
1.1. | Elaborarea/actualizarea unui | X
curs/suport de curs tiparit sau | puncte/curs/suport
electronic de curs
1.2. | Elaborarea/actualizarea de materiale | X puncte/material
didactice didactic
1.3. | Initierea de discipline noi de studiu | X
puncte/disciplind
1.4. | Pagina web cu informatii actualizate | X puncte/curs sau
ale seminar sau
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor | laborator
1.5. | Cursuri sustinute in strainatate ca | X puncte/curs
profesor invitat
1.6. | Coordonarea de lucriri de doctorat X puncte/lucrare
1.7. | Participarea comisie de Tndrumare | X puncte/comisie
doctorat
1.8. | Coordonarea  de  lucrari  de | X puncte/lucrare
licenta/disertatie
2. Organizarea si desfasurarea de activitati didactice
normate sau suplimentare
2.1. | Coordonare  integrare  studenti | X puncte/student
Erasmus primiti
2.2. | Organizarea si indrumarea practicii | X puncte/grup de
profesionale studenti/activitate
2.3. | Initierea de cursuri de formare | X puncte/curs

Total punctaj domeniul I (1+2)

Domeniul II: Activitatea de cercetare stiintifica
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Nr. Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic/de director -
cercetare (evaluare) | CEAC-
(autoevaluare) F
1. Publicatii
1.1. | Articole Tn reviste indexate ISI cu | X puncte/articol
factor de impact
1.2. | Articole in reviste indexate ISI fara | X puncte/articol
factor de impact
1.3. | Articole in reviste indexate BDI X puncte/articol
1.4. Proceedings indexate 1SI X
puncte/proceedin
g
1.5. Proceedings indexate BDI X
puncte/proceedin
g
1.6. | Articole n reviste recunoscute de | X puncte/articol
comunitatea stiintifica si academica
1.7. |Carti de (co)autor la edituri | X puncte/carte la
recunoscute edituri A1,
1.7.1. National X puncte/carte
1.7.2. International A2,
X puncte/carte B
CNCS,
X puncte/carte la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.8. Monografii/sinteze de (co)autor la | X puncte/carte la
edituri recunoscute edituri A1,
1.8.1. National X puncte/carte
1.8.2. International A2,
X puncte/carte B
CNCS,
X puncte/carte la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.9. Capitole Tn volume colective la | X puncte/capitol
edituri recunoscute la edituri Al,
1.9.1. National X puncte/capitol
1.9.2. International A2,
X puncte/capitol
B CNCS,
X puncte/capitol
la alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.10. | Coordonare de volume la edituri | X puncte/volum
recunoscute la edituri A1,

1.10.1. National

20




1.10.2. International

X puncte/volum
A2,

X puncte/volum
B CNCS,

X puncte/volum
la alte edituri
recunoscute  de
comunitatea

academica
1.11. | Coordonare de serii de volume la | X puncte/serie la
edituri recunoscute edituri Al,
1.11.1. National X puncte/serie
1.11.2. International A2,
X puncte pe serie
B CNCS,
X puncte/serie la
alte edituri
recunoscute  de
comunitatea
academica
1.12. | Membru in colectivul de redactie a | X puncte/revista
unor reviste stiintifice indexata ISI,
1.12.1. Nationale X puncte/revistd
1.12.2. Internationale indexata BDI,
X puncte/alte
reviste
1.13. | Traduceri/Editii critice X puncte/volum
1.13.1. Nationale
1.13.2. Internationale
1.14. | Alte activitati editoriale X puncte/editura
1.14.1. Nationale sau activitate
1.14.2. Internationale
1.15. | Recenzii Tn reviste X puncte/recenzie
1.15.1. Nationale
1.15.2. Internationale
1.16. | Prefatd/Introducere/Postfata X puncte/prefata
1.16.1. Nationale sau introducere
1.16.2. Internationale sau postfata
2. Proiecte/granturi
2.1. | Proiecte de cercetare internationale | X puncte/rol de
2.1.1. Director de proiect coordonare,
2.1.2. Membru X
puncte/participar
e 1n echipa
2.2. | Proiecte de cercetare nationale X puncte/rol de
2.2.1. Director de proiect coordonare,
2.2.2. Membru X
puncte/participar
e 1n echipa
2.3. Proiecte de dezvoltare (POCU, | X puncte/rol de
POIM etc.) coordonare,
2.3.1. Director de proiect X
2.3.2. Membru (Expert) puncte/participar
e 1n echipa
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2.4.

Proiecte de tip LLL
2.4.1. Director de proiect
2.4.2. Membru

X puncte/rol de
coordonare,

X
puncte/participar
e in echipa

2.5.

Alte categorii de proiecte
2.5.1. Director de proiect
2.5.2. Membru

X puncte/rol de
coordonare,

X
puncte/participar
e 1n echipa

Conferinte nationale/international

e

Participare  (Prezentare, Poster,
Participare virtuala)

X
puncte/conferinta
internationald,

X
puncte/conferinta
nationald

3.2.

Moderator sesiune/simpozion

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.3.

Sustinere atelier (workshop)

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.4.

Invitat

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationala

3.5.

Organizare
congrese/conferinte/simpozioane/a
teliere

X
puncte/conferinta
internationala,

X
puncte/conferinta
nationald

Alte activititi de cercetare
(laborator, santier arheologic
etc.)

X
puncte/activitate

Premii si distinctii

X puncte/premiu
sau distinctie

Stagii/burse de cercetare

X puncte/stagiu
sau bursa

Brevete si inventii

X puncte/brevet
sau inventie
national/internati
onal
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Membru in asociatii si societiti
stiintifice prestigioase

X
puncte/asociatie
sau societate

Total punctaj domeniul 1l (1+2+3+4+5+6+7+8)

Domeniul III: Servicii institutionale/activitati administrative

cercetare/facultatii/universitatii

Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj Punctaj cadru | Punctaj Punctaj
crt. didactic/de director -
cercetare (evaluare) | CEAC-
(autoevaluare) F

1. Organizarea si desfisurarea examenelor de admitere
si finalizare a studiilor

1.1 | Participarea in comisiile de admitere | X puncte/comisie
la licentd/master

1.2. | Participarea in comisiile de admitere | X puncte/comisie
la doctorat

1.3. | Participarea Th comisiile de finalizare | X puncte/comisie
studiilor de licentd/master

1.4. | Participarea in comisiile de sustinere | X puncte/comisie
a tezelor de doctorat

2. | Organizarea si desfisurarea de actiuni in beneficiul
institutiei

2.1. | Organizarea de evenimente in cadrul | X
universitatii/facultatii/centrului  de | puncte/eveniment
cercetare (de exemplu targuri
educationale)

2.2. | Participarea la evenimente organizate | X
de universitate/facultate/centru de | puncte/eveniment
cercetare (de exemplu: targuri
educationale)

2.3. | Sprijinirea sau coordonarea unor | X
manifestari stiintifice si profesionale | puncte/manifestar
studentesti e

2.4. | Implicarea in elaborarea diverselor | X puncte/raport
rapoarte institutionale (de exemplu:
elaborarea raportului anual de
autoevaluare)

2.5. | Dezvoltarea si administrarea bazei | X puncte/serviciu
tehnico-materiale

2.6. | Activitdti menite sa contribuie la | X
cresterea veniturilor facultatii puncte/activitate

2.7. | Initierea de programe X

puncte/program

2.8. | Alte servicii in beneficiul institutiei | X
(de  exemplu participarea la | puncte/serviciu/e
elaborarea orarului, preluarea unor | veniment/proiect
activitati ~ delegate de  echipa
manageriala etc.)

3. Implicarea in activitiiti de reprezentare institutionala

3.1. | Membru al conducerii | X
departamentului/centrului de | puncte/activitate
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3.2. | Membru n comisii ale | X puncte/comisie
departamentului/centrului de
cercetare/facultatii/universitatii
Total punctaj domeniul 111 (1+2+3)
Domeniul IV: Relatia cu societatea
Nr. | Criterii/indicatori Calcul punctaj | Punctaj Punctaj | Punct
crt. cadru director | aj -
didactic/de | (evaluar | CEA
cercetare e) C-F
(autoevalua
re)
1. | Implicarea in dezvoltarea institutionala
1.1 | Initierea/dezvoltarea de parteneriate X
puncte/parteneri
at strategic,
X puncte pentru
alte tipuri de
parteneriate (ex.
de practicd)
1.2 | Reprezentarea X
Universitatii/facultatii/departamentului/ | puncte/reprezen
centrului de cercetare Tn mass media/in | tare
relatia cu alte institutii
1.3 | Prestarea de servicii pentru alte | X puncte pentru
organizatii organizatie sau
serviciu sau
proiect
2. | Expertiza profesionala
2.1 | Calitatea de membru/pozitii de | X
conducere in asociatii | puncte/calitate
stiintifice/profesionale romanesti de membru,
X puncte/pozitie
de conducere
2.2 | Calitatea de membru pozitii de | X
conducere in asociatii | puncte/calitate
stiintifice/profesionale de membru,
nationale/internationale X puncte/pozitie
de conducere
2.3 | Participarea in programe ale UE, comisii | X
ale CNATDCU, ARACIS etc. puncte/program
sau comisie
Total punctaj domeniul 1V (1+2)
Nota:
1. Corelarea domeniului cu gradul didactic/de cercetare se bazeaza pe urmatoarele ponderi:
Asistent Lector Conferentiar Profesor
Domenii/gra | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta | Ponder | Puncta
d didactic e jmin. |e jmin. |e jmin. |e j
min.
Activitatea 30% 35% 45% 50%
stiintifica
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Activitatea 40% 35% 25% 20%
didactica

Activitati 20% 20% 20% 20%
administrativ

e

Relatia cu | 10% 10% 10% 10%
societatea

Total 100%0 100% 100% 100%

2. Corelarea punctajului minimal corespunzator domeniilor este:*
Foarte bine: pragul minimal depasit cu 40%

Bine: pragul minimal depasit cu 20%

Satisfacator: pragul minimal depasit cu 10%

Slab: sub pragul minimal cu 10%

Foarte slab: sub pragul minimal cu 20%

Punctaj final cumulativ al cadrului didactic

Nr. Domeniu Punctaj | Pondere Punctaj | Punctaj | Abatere
crt. final functie de | final minimal | punctaj
gradul ponderat final
academic ponderat
fata de
minimal
1. Activitatea didactica
2. Activitatea de cercetare
stiintifica
3. Servicii institutionale/activitati
administrative
4. Relatia cu societatea
TOTAL PUNCTAJ
Calificativ

Planuri de viitor privind dezvoltarea carierei si/sau idei pentru dezvoltarea
Departamentului/Facultatii/Universitatii:

Data: Semnatura cadrului didactic evaluat:

# Reprezintd un model si ponderile pot fi modificate de facultati
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Comentarii realizate de directorul de departament:

Data: Semnatura directorului de departament:

Am luat la cunostinta evaluarea realizata de directorul de departament

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare
evaluat

Comentarii realizate de CEAC-F (daca este cazul):

Data: Semnitura presedinte CEAC-F:

Am luat la cunostinti evaluarea realizatd de CEAC-F

Data:

Semnatura cadrului didactic/de cercetare
evaluat
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Anexanr. 3
Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

Nume si prenume
cadru didactic/de cercetare
evaluat
(personal didactic de
predare/de cercetare/de
conducere)

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Fisa pentru evaluarea colegiala

Indicati nivelul de performanta folosind urmatoarea scala:
(1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisfacator; 4 = bun; 5 = foarte bun)

Nr. crt. | Criterii Nivel performanta
1. Colaborare si munca in echipa
2. Respectarea procedurilor si regulilor interne
3. Limbaj si comportament adecvat, comunicare eficienta
4. Implicare in rezolvarea problemelor de ordin
administrativ
S. Promovarea institutiei si a valorilor ei in interior si in
exterior, etica si integritate
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performant:)

Comentarii privind cadrul didactic/de cercetare evaluat:

Nume si prenume evaluator (optional):
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Anexanr. 4

Universitatea din Bucuresti

Nume si prenume

cadru didactic evaluat

Grad didactic Asistent/Lector/Conferentiar/Profesor

Denumirea cursului/seminarului/laboratorului:
Statutul cursului/seminarului/laboratorului: Obligatoriu/Optional/Facultativ

Specializarea:

Chestionar privind evaluarea activitatii didactice de citre studenti

Licenta/Master; Anul de studii:

(1) Chestionarul este anonim si nu se semneaza.

Indicati nivelul de performanti folosind urmatoarea scali:
1 = foarte slab; 2 = slab; 3 = satisficator; 4 = bun; 5 = foarte bun

Nr. Criterii Nivel de
crt. performanti/punctaj
1. Respecta planificarea initiala
2. Claritatea cerintelor privind evaluarea
3. Claritatea limbajului folosit de cadrul didactic
4. Caracter sistematic al explicatiilor
5. Folosirea eficienta a timpului
6. Capacitatea de adaptare la nevoile de invatare ale studentilor
7. Atractivitatea prezentarilor
8. Stil de predare interactiv
9. Tncurajarea punctelor de vedere alternative
10. Dezvoltarea profesionala a studentului Tn urma acestei activitati
didactice
PUNCTAJ TOTAL INDIVIDUAL (nivel mediu de performanti)

Comentarii privind cadrul didactic sau privind cursul/seminarul/laboratorul:

Nivelul meu de participare la activitatea didactica supusa evaluarii a fost de:
a) Sub 25%  b) 26-50% ¢) 51-75% d) Peste 75%
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Anexanr. 5
Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre management

Nr. | Nume si prenume cadru Grad Rezultat Observatii
crt. | didactic/de cercetare evaluat didactic evaluare
(calificativ)

Director departament:

Data: Semnatura:




Anexanr. 6

Facultatea

Universitatea din Bucuresti

Departamentul

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii colegiale

total

Nr. | Nume si prenume | Grad Nr. Punctaj Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic/de | didactic | evaluari mediu generat de
cercetare evaluat colegiale | total* punctaj mediu

Director departament:

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 7

Facultatea

Departamentul

Universitatea din Bucuresti

Fisa centralizatoare privind rezultatele evaluarii de catre studenti

Nr. | Nume si prenume Grad Punctaj Calificativ Observatii
crt. | cadru didactic didactic mediu total*
evaluat
Presedinte CEAC/responsabil CEAC-F:
Data: Semnatura:
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Anexanr. 8

Universitatea din Bucuresti

Facultatea
Departamentul
Fisa privind rezultatele procesului de evaluare
Nr. | Nume si prenume cadru Grad didactic Rezultat evaluare

crt.

didactic/de cercetare evaluat

Evaluare de | Evaluare | Evaluare | Rezultat
catre colegiald | de catre | final
management studenti

Director departament:

Data: Semnatura:
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Anexanr.9
Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de departament

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare de Evaluare
catre colegiala

management %
%

Evaluare

de catre

studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Director departament:

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 10
Universitatea din Bucuresti

Facultatea

Departamentul

Fisa sintetica a procesului de evaluare la nivel de facultate

Nr.
crt.

Grad didactic

Nr. cadre
didactice

Forme de evaluare/calificativ

Calificativ

Evaluare de Evaluare
catre colegiala

management %
%

Evaluare

de catre

studenti
%

Profesor

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Conferentiar

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Lector

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Asistent

Foarte bine

Bine

Satisfacator

Slab

Foarte slab

Decan:

Data:

Semnatura:




