UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI
FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

REGULAMENTUL FACULTATII DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA CU PRIVIRE LA
OCUPAREA PRIN CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

Prezentul document a fost elaborat in temeiul:
a. Legii invatamantului superior 199/2023, b. HG 457/04.05.2011 cu
modificarile si completarile ulterioare, c.Ordinului MEN 6129/21.12.2016,

Domeniul de
aplicare

Art. 1 Anexa 25 - Sociologie, stiinte politice si administrative publicat in Monitorul
Dispozitii Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017 privind standardele minimale si
obligatorii pentru accesul la concursurile de ocupare a posturilor in
generale ) . A . s .
domeniul Sociologie si Asistenta Sociald ; d. Metodologiei de concurs
pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Universitatii din Bucuresti,
aprobata in sedinta Senatului UB din 20 septembrie 2023.
Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani sau ai altor
Art. 2 state, care doresc si au dreptul legal sa ocupe in cadrul Facultatii de

Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii din Bucuresti, pe durata
determinata sau nedeterminatad, una din urmatoarele functii didactice:
asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar; profesor
universitar.

Art. 3 Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune,
obligatorii pentru garantarea transparentei si a calitatii in organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile
stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor
functii.

Art. 4

Principii
Fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul
Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala are la baza urmatoarele
principii:

1. Principiul nediscriminarii si accesul egal si echitabil la ocuparea
posturilor vacante;
2. Autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;

c. Asigurarea calitatii si pregatirea profesionala de calitate a candidatilor;

4. Informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea
concursurilor ;

5. Transparenta cu privire la informatiile administrative, financiare si
de evaluare a posturilor didactice.




Art. 5
Transparenta

(1) Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala garanteaza transparenta
organizarii si desfasurarii concursurilor pentru posturile didactice.

(2) Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald publica pe Internet sau
prin orice mijloace de comunicare pe care le considera adecvate toate
informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si
didactice necesare ocuparii, precum si lista documentelor ce alcatuiesc
dosarul de inscriere, informatiile referitoare la post (descriere, atributii,
obiective de performanta si criterii de evaluare).

Art. 6

Criteriile
/standardele de
ocupare

(1) Organizarea si desfasurarea concursurilor au la baza aplicarea unor
criterii, standarde si proceduri care au drept scop:

1. evaluarea obiectiva si corecta a performantelor candidatilor;
2. inlaturarea oricarei forme de discriminare si asigurarea unui acces

echitabil la functiile didactice din cadrul Facultatii;

3. ameliorarea continua a procedurilor de selectare a personalului
didactic;

4. facilitarea evaluarii performantelor profesionale si a abilitatilor
didactice prin utilizarea unui set comun de criterii si standarde.

5. atestarea loialitatii fata de aceasta profesie si fata de Facultate .

(2) Criteriile, standardele si procedurile se aplica in privinta:

=

admiterii dosarului la concurs;
descrierii postului si a atributiilor;
3. continutului activitatii profesionale si didactice a

N

candidatilor;
4. asigurarii calitatii evaluarii in vederea selectarii personalului
in Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala;

5. statutului profesional al persoanelor selectate;
6. implicdrii personalului in activitatea didactica si in formarea

studentilor si a tinerilor cercetatori.




Art. 7

Conditiile generale
de

nscriere la
concurs

Poate participa la concursul organizat de Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala in vederea ocuparii unui post didactic vacant persoana
care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

1.

are cetatenia romana sau, daca este cetatean strdin, are dreptul
legal de a participa la concurs (cetateni UE, din spatiul SEE sau
alte situatii prevazute de legislatia in vigoare);

cunoaste si stapaneste foarte bine limba romana (scris si vorbit);
are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de

exercitiu;

are o stare de sanatate adecvata, atestata prin certificat medical
eliberat de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire
profesionala, precum si pe cele specifice postului scos la concurs,
conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii a
Universitatii;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni
contra umanitatii, a statului ori contra autoritatii, de serviciu sau

in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Art. 8

Conditiile specifice
de inscriere si

(1) Facultatea Sociologie si Asistenta Sociala solicita in vederea inscrierii
la concurs indeplinirea conditiilor prevazute de legislatia in vigoare si de
dispozitiile din Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor




dosarul de

didactice din Universitatea din Bucuresti (denumita in continuare si

concurs metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti).
(2) Cetatenii altor state care au dreptul legal de a participa la concurs se
supun acelorasi criterii stiintifice si didactice si vor fi evaluati in acelasi
conditii cu cetatenii romani.
Art. 9 (1) Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald anunta scoaterea la
concurs a posturilor didactice in termenele si conditiile prevazute de
H.G. nr. 457/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si de
prevederile relevante din Metodologia-cadru a Universitatii din
Bucuresti. Aceste conditii raman la dispozitia publicului pana la
Publicitatea finalizarea concursului.
postului . . . . .
(2) De asemenea, anuntul cuprinde obligatoriu cel putin urmatoarele
elemente:
a. denumirea postului, norma didactic3;
3
2. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului
de concurs, indicand data-limita si ora pana la care se depun
acestea, locul de depunere si compartimentul de resurse umane
responsabil cu indicarea datelor de contact ale acestora si a
programului de lucru cu publicul;
3. conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului,
cu indicarea punctajului minim necesar pentru a fi declarat admis;
4. tipurile si numarul probelor de concurs, locul, data si ora
desfasurarii acestora;
5. bibliografia si tematica pentru concurs;
6. orice alte documente necesare sustinerii concursului.
(1) Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se
stabilesc conform legislatiei in vigoare si prevederilor relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti (a se vedea Capitolul II,
Sectiunea V).
Art. 10 (2) Comisia are urmatoarele atributii:
Comisia de . . e
Analizeaza dosarele de concurs ale candidatilor;
concurs

Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;
Stabileste punctajele maxime pentru fiecare proba;
Evalueaza candidatii, fiecare membru al comisiei

PwnNpE

notand candidatii;




5. Completeaza raportul final de evaluare, prin

presedintele comisiei.

Art. 11
Criteriile de
evaluare a
activitatii
didactice si a

actului de predare

Candidatii sunt evaluati dupa verificarea indeplinirii standardelor
cantitative prevazute in anexa |, prezentate, cu elemente de identificare
ale fiecarui item inclus, intr-o fisa de auto-evaluare a candidatului pentru
publicatii si activitate stiintifica. Aceasta urmeaza modelul cuprins in
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6129

din 20/12/2016, Anexa 25 — Sociologie, stiinte politice si administrative
publicat in Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017

(1) Probele de concurs se desfasoara la termenele stabilite in Metodologia
proprie a Universitati din Bucuresti

(2) La inscrierea la concurs, candidatii depun documentele necesare

Art. %2 solicitate in vederea demonstrarii indeplinirii standardelor minime
Desfasurarea " . N . . . . .
concursului pre\_/azute _ca.l obllggtoru de_ c?tre !\/Imnsterul Educa';_lel Nationale, prin
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa
25 —Sociologie, stiinte politice si administrative publicat in Monitorul
Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017 (conform art. 18 din Metodologia
proprie a Universitatii din Bucuresti)
4
(3) Probele pe care candidatii le sustin sunt:

1. Proba orala - pentru ocuparea posturilor de asistent, lector,
conferentiar si profesor universitar aceasta consta in prezentarea
unei subiect pe tema concursului, la alegerea candidatului si care
sa se incadreze in continutul postului.

2. Prezentarea planului de dezvoltare al carierei.

(1) Punctajele minime sunt:
1. 130% din punctajul total minimal obligatoriu stabilit de

Art. 13

Anexa 25 — Sociologie, stiinte politice si administrative a Ordinului
Punctajele Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6129 din 20/12/2016 publicat
specifice in Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017 pentru
probelor de posturile de asistent universitar, lector universitar, conferentiar
concurs universitar, respectiv profesor universitar (conform Anexei I).

2. Pentru toate gradele universitare este necesar ca la fiecare din
probele a. si b. specificate la art. 12, alin. 3 (proba orala si




prezentarea planului de dezvoltare a carierei) candidatul/candidata
sa obtina din partea comisiei minim nota 7.

Art. 14

Finalizarea
concursului

(1) Comisia, dupa ce evalueaza candidatii pe baza standardelor, criteriilor
si a probelor mentionate la art. 12, stabileste punctajele individuale finale
care s-au acordat fiecarui candidat de catre fiecare membru al comisiei
pentru fiecare proba prin medie aritmetica.

(2) Punctajul pentru fiecare candidat se calculeaza dupa metodologia din
Anexa |.

(3) Punctajele finale se afiseaza in ordine descrescatoare.

(4) In cazul in care candidatii pe un post au obtinut punctaje finale egale,
va fi declarat admis, candidatul care are punctajul final cel mai mare la
criteriile stiintifice impuse de Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr.
Ordinul Ministrului Educatiei Nationale, nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa
25 —Sociologie, stiinte politice si administrative publicat in Monitorul
Oficial nr. 123 bis din 15 februarie 2017

Art. 15

(1) Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membiri, altii decat cei ce au
facut parte din comisia de concurs. Termenul in care se depun

Contestatiile contestatiile este de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului

concursului.

(2) Solutionarea contestatiilor se face in 3 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere si se afiseaza la sediul Facultatii.

(3) Comisia de contestatie nu poate interveni asupra punctajului acordat de
membrii comisiei de concurs, ci doar poate verifica corectitudinea calcularii
punctajelor finale ale candidatilor.

(4) Rezultatul comisiei de contestatii este definitiv pe caile administrative de
atac.

Art. 16

Numirea
pe post

Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut
pentru ocuparea functiei didactice se realizeaza in conditiile si termenele
stabilite de prevederile relevante din Metodologia proprie a Universitatii din
Bucuresti.

Art. 17

Dispozitii
finale

(1) Anexa | face parte integranta din prezentul regulament si se vor supune
aprobarii Consiliului Facultatii impreuna cu acesta.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si se modifica in raport cu
modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu
prevederile Codului muncii republicat.




(3) Prevederile prezentului regulament vor fi modificate corespunzator in caz de
modificare ulterioara a prevederilor privind criteriile de acces la abilitare si la
concursul pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar in domeniul
stiintelor sociale, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei de catre Ministerul Educatiei Nationale.




