FIŞA DISCIPLINEI
1.Datedespre program
	1.1
	Instituţia de învăţământ superior
	UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI

	1.2
	Facultatea/Departamentul
	FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

	1.3
	Catedra
	DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE

	1.4
	Domeniul de studii
	Sociologie

	1.5
	Ciclul de studii
	Licenţă

	1.6
	Programul de studii/Calificarea
	Sociologie/Resurse Umane/Antropologie

	
	
	


2.Datedespredisciplină
	2.1
	Denumireadisciplinei
	ANTROPOLOGIE

	2.2
	Titularulactivităţilor de curs
	LIVIU CHELCEA

	2.3
	Titularulactivităţilor de seminar
	DOCTORANZI

	2.4
	Anul de studiu
	I
	2.5 Semestrul
	I
	2.6 Tipul de evaluare
	E
	2.7 Regimuldisciplinei
	Obligatoriu

	
	
	
	
	
	
	
	
	


3.Timpul total estimat (ore pesemestru al activităţilordidactice)
	3.1 Număr de ore pe
săptămână
	4
	din care: 3.2 curs
	2
	3.3 seminar
	2

	3.4 Total ore din planul de
învăţământ
	56
	din care: 3.5 curs
	28
	3.6 seminar/laborator
	28

	Distribuţiafondului de timp
	
	

	Studiuldupă manual, suport de curs, bibliografieşinotiţe
	30

	Documentaresuplimentarăînbibliotecă, peplatformeleelectronice de specialitateşipeteren
	20

	Pregătireseminarii/laboratoare, teme, referate, portofoliişieseuri
	28

	Tutoriat
	4

	Examinări
	12

	Alteactivităţi
	

	3.7 Total ore studiu individual
	94

	3.9 Total ore pesemestru
	150

	3.10 Numărul de credite
	
	6

	

	4.1 de curriculum
	Concepte fundamentale in ştiinţele sociale, metodologie de cercetare calitativă

	4.2 de competenţe
	Comunicare, lucru in echipa, redactare, primire de feedback, prezentare individuală şi de grup

	
	
	
	
	
	
	
	


	5. Condiţii(acoloundeestecazul) 

	5.1. de desfăşurare a cursului
	

	5.2. de desfășurare a seminarului/laboratorului
	-


	6. Competenţelespecificeacumulate

	Competente profesionale
	Concepte fundamentale in ştiinţele sociale, metodologie de cercetare calitativă

	Competente transversale
	Comunicare, lucru in echipa, redactare, primire de feedback, prezentare individuală şi de grup


	7. Obiectiveledisciplinei (reieşind din grilacompetenţelorspecificeacumulate)

	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	Antropologia este studiul comparativ al societăţilor umane. Cursul va prezenta conceptele de bază ale disciplinei, diferenţele acesteia faţă de sociologie şi avantajele/ dezavantajele acestui mod de a face cercetare. La curs voi discuta cum pot fi studiate antropologic ritualurile, companiile multinaţionale, mîncarea, hainele, procesele politice, mall-urile, corpul rudenia sau religia. Seminarul va relua într-o formă aplicată conceptele prezentate la curs. Toate informatiile legate de curs sînt disponibile la adresa: 
https://antropologie101.wordpress.com/ 



	7.2 Obiectivelespecifice
	Inţelegerea perspectivei unice a antropologie sociale
Intelegerea avantajelor şi dezavantajelor cercetării de teren


	8. Conţinuturi

	8. 1 Curs
	Metode de predare
	Observaţii

	Exemple de cercetări antropologice
Obiectul de studiu al antropologiei

Subdisciplinele antropologiei

Antropologia si ştiinţe conexe
Modele ale culturii: structură socială, cultura ca text, cultura ca dominaţie, cultura ca asamblaj, cultura ca practică

Cercetarea de teren

Aplicaţii ale antropologiei (1): cercetarea de piaţă, design-ul de obiecte şi urbanism

Timpul etnologic: diferenţe biologice, rasă şi evoluţie

Ecologie şi cultură

Religie şi cultură
Rudenia

Sănătate, boală şi cultură

Aplicaţii ale antropologiei (2): dezvoltare comunitară şi medicină

	Prezentări şi discuţii
	Conform deciziilor FSAS prezentările vor fi online

	

	8. 2 Seminar/laborator
	Metode de predare
	Observaţii

	1. Seminarul 1
Wellner, Alison, 2008 ,  Consumers in the mist: Fore Real Insights in Your Clients, Hire an Anthropologist. SURSA: http://www.inc.com/magazine/20030401/25306_pagen_2.html PDF: Consumers in the Mist
Kane, Kate, 2008,  Anthropolgists Go Native in the Corporate Village. SURSA: https://www.fastcompany.com/27707/anthropologists-go-native-corporate-village 
2. Seminarul 2
Marc Auge şi Jean-Paul Colleyn, “Teren”, în Antropologie, editura ABC
Ramona Cantaragiu, Eseu despre inimi bolnave, Lucrare de licență, Specializarea Antropologie, Universitatea din București.
3. Seminarul 3
Archambault, Julie Soleil, 2009 Being cool or being good: researching mobile phones in Mozambique. Anthropology Matters, Vol. 11(2). 
Claude Levi-Strauss, Capitolul 8. Calmuri ecuatoriale”, în Tropice Triste
Căutaţi cît mai multe date despre Bronislaw Malinowski şi fiţi pregătiţi pentru o prezentare de 10 minute despre el.

Recomandat: Spradley, James 2001 Interviewing as Informant. In Bryman, Alan (ed.) Etnography. London: Sage.

4. Seminarul 4
Vintila Mihailescu si Bogdan Iancu, Produsele de calitate și patrimonializarea gustului în România http: http://www.arsociologie.ro/images/stories/sr/articles/sr_2009_3/SR_2009(3)_37-49_Mihailescu.pdf.

       Amen Jaffer, Politicile Infrastructurii. Global Dialogue, Vol. 7:15-17.
5. Seminarul 5
Hawks, Stevens 2001 Human Culture and the Global Epidemic of Obsesity. Healthy Weight Journal, Vol. 15(6), pp. 85-89.

       Krisztina Fehervary/Vlad Odobescu, 2017, Sa vorbim despre dinti. scena9.ro

Recomandat: Berman, Judith 1999 Bad Hair Days in the Paleolithic: Modern (Re)constructions of Cave Man. American Anthropologist 101(2):288-304, pp. 287-301.
6. Seminarul 6
Silvia Popa, Cultura vinului în România
Geertz, Clifford 1978 The Bazaar Economy: Information and Search in Peasant Marketing. The American Economic Review, Vol. 68(2):28-32.

Căutaţi cît mai multe date despre concepţia despre schimbul de daruri în concepţia lui Marcel Mauss şi fiţi pregătiţi pentru o prezentare de 10 minute despre el.

Link-uri sugerate

1. despre Mauss: http://www.passerelleco.info/IMG/pdf/doc-253.pdf;
2. textul original al lui Mauss – The Gift [Eseu despre Dar] – Disponibil la bibliotecă în limba română, în engleză la adresa https://libcom.org/files/Mauss%20-%20The%20Gift.pdf
7. Seminarul 7
Hashish, Shereen şi Mark Peterson 1999 Computer Khatbas: Databases and Marital Entrepreneurship in Modern Cairo. Anthropology Today. Vol. 15(6): 7-11.

       Rae Ellen Bichell, 2016, When People Ate People, A Strange Disease Emerged. National Public Radio.

8. Seminarul 8
Discutarea materialului de examen.

9. Seminarul 9
Andrei Mihail, Madalina Musca, Raluca Nagy. Trei antropologi s-au uitat la ‘Bravo, ai stil!’. scena9.ro

Larkin, Brian 2003 Itineraries of Indian Cinema: African Videos, Bolywood and Global Media. In Shohat, Ella şi Robert Stam (eds.), Multiculturalism, Postcoloniality and Transnational Media. Brunsweek: Rutgers University Press.
Recomandat: Neofotistos, Vasiliki 2009 Bulgarian Passports, Macedonian Identity: The Invention of EU Citizenship in the Republic of Macedonia. Anthropology Today, Vol. 25(4):19-22.
10. Seminarul 10
Ana Vinea, 2005, Casele de Amanet din Rovinari. In Economia Informala in Romania. Paidea.

Borshay Lee, Richard 1969 Eating Christmas in the Kalahari. Natural History, December.
11. Seminarul 11
Working in Corporate Jungles Reﬂections on Ethnographic Praxis in Industry Brigitt e Jordan with Monique Lambert. In Ethnography and the Corporate Encounter Reﬂections on Research in and of Corporations. Edited by Melissa Cefkin 
       Andrei Mihail, 2016, Aproape oameni.Andrei Mihail. Manuscris.
12. Seminarul 12
Gabriel Jderu, 2014, O motocicletǎ sub piele – Cum devine cineva motociclist. În Gabriel Jderu, Cultura Motocicletelor, Tritonic.

Sophie Goodman, 2016, How Real Are You on Facebook? Sapiens.org.
13. Seminarul 13
Liviu Chelcea, Ioana Iancu, 2016. The Hidden World of Parking Helpers. sapiens.org

Gordon Mathews, 2016, The Flipside of Counterfate Goods. sapiens.org


	Prezentări individuale
Prezentări în grup

Cercetări individuale

Cercetări în grup
	

	· 


	9. Coroborarea/validareaconţinuturilordisciplinei cu aşteptărilereprezentanţilorcomunităţiiepistemice, asociaţiilorprofesionaleşiangajatorireprezentativi din domeniulaferentprogramului

	


	10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală

	10.4 Curs
	Nota va fi compusa din doua componente majore: nota de examen final si nota de seminar.

Notă examen final: 4.5 puncte. Examenul va avea loc in ianuarie-februarie 2021 si va fi dat online. Fiecare student va primi un examen individual, pe care va trebui sa il completeze in 2 ore.

Notă seminar: 4.5 puncte. Nota de seminar e compusa din:

Cercetare de grup (*vezi mai jos), prezentare partiala, 16-20 noiembrie 2020 – 1 punct;

Prezentari texte si prezența activa – 2 puncte;

Cercetare de grup (*vezi mai jos), prezentare finala – 1.5 puncte;

Nota finală = Nota de la examene +  nota de la seminar + 1 punct din oficiu.


	Examen
	

	10.5 Seminar/laborator
	
	Lucrări de seminar 
	

	10.6 Standard minim de performanţă

	· Realizarea unei lucrări de seminar
· Identificarea abordării antropologice
· Identificarea şi cunoaşterea conceptelor de bază

· Cunoaşterea practicilor cercetării de teren


Data completarii


Semnatura titular curs

Semnaturatitularului de seminar

ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI
b. Evaluare – mărire de notă

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală
	

	10.4 Curs
	· Realizarea unei lucrări de seminar sau o lucrare echivalentă 

· Identificarea abordării antropologice

· Identificarea şi cunoaşterea conceptelor de bază

· Cunoaşterea practicilor cercetării de teren


	Examen scris. Studenţii vor contacta pe email profesorul pentru a primi cerinţele efectuării lucrării de mărire. 
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă
	

	Participarea la 50% din activităţiledidacticeşiînsuşireaconceptelor de bază.
	

	Data completării
	Semnăturatitularului de curs
	Semnăturatitularului de seminar
	

	
	.........................
	.........................
	



c. Evaluare – restanţă

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare
	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din nota finală
	

	10.4 Curs
	· Realizarea unei lucrări de seminar sau o lucrare echivalentă.
· Identificarea abordării antropologice

· Identificarea şi cunoaşterea conceptelor de bază

· Cunoaşterea practicilor cercetării de teren
	Examen oral online.
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.5 Seminar/laborator
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.6 Standard minim de performanţă
	

	Participarea la 50% din activităţiledidacticeşiînsuşireaconceptelor de bază.
	

	Data completării
	Semnăturatitularului de curs
	Semnăturatitularului de seminar
	

	
	.........................
	.........................
	



