FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvdtdmant superior Universitatea din Bucuresti
1.2. Facultatea Sociologie si Asistenta sociala
1.3. Departamentul Sociologie
1.4. Domeniul de studii Sociologie
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii Managementul resurselor umane si Sociologie
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei ‘ Politici europene in domeniul formarii resurselor umane
2.2. Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cosmina MIRONOV
2.3. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Cosmina MIRONOV
2.4. Anul de | Il - | 2.5. Il |2.6. Tipul | E/C | 2.7.Regimul Ob/Op/F
studiu Manageimentul Semestrul de disciplinei
resurselor
umane (Ob.) evaluare
Sociologie
(Op)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar de ore pe saptamana 2 3.2.DincareCurs |1 3.3. Seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatamant | 20 3.5. Din care Curs | 10 | 3.6. Seminar/laborator 10
Distributia fondului de timp Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/ laborator, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 3
Alte activitati: realizarea de proiecte la clasa 15
3.7. Total ore de studiu individual 70
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1. de curriculum
4.2. de competente - competente de documentare
- competente TIC
- competente de analiza critica a informatiilor
- competente de sistematizare a informatiilor obtinute din diverse surse
- competente de comunicare in limbi moderne — engleza, franceza
- competente de stabilire a corespondentelor intra- si interdisciplinare
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a cursului
5.2. de desfdsurare a seminarului

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1. Dezvoltarea si promovarea practicilor profesionale specifice specialistului in managementul
resurselor umane (MRU), componenta dezvoltarea resurselor umane

C2. Aplicarea abordarii sistemice a policilor europene si nationale din domeniul formarii resurselor
umane in contexte organizationale si proiectarea programelor educationale, adaptate pentru diverse




niveluri si grupuri tinta de resurse umane

Competente
transversale

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala fundamentate pe optiuni valorice
explicite specifice specialistului in managementul resurselor umane, respectiv in dezvoltarea resurselor
umane.

CT2 Cooperarea eficienta in echipe profesionale interdisciplinare specifice domeniului MRU, respectiv
in dezvoltarea resurselor umane.

CT3 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invatare pe tot parcursul vietii in vederea formarii si
dezvoltarii profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Formarea unei viziuni teoretice si practice asupra problematicii si abordarii sistemice a politicilor in
Obiectivul domeniul dezvoltarii resurselor umane/ capitalului uman — al educatiei si formarii profesionale si al
general al | invatarii la adulti si dezvoltarea competentei de analiza critica si de conceptie fundamentata a
disciplinei interventiilor de educatie si formare a adultilor, in sprijinul Tnvatarii si centrata pe dezvoltarea
competentelor cheie si profesionale, pe niveluri si pentru grupuri tinta diverse, in relatie cu
dezvoltarea/evolutia in cariera.
7.2. 1. Cunoasterea, intelegerea si utilizarea conceptelor cheie specifice tematicii abordate: sistem si model
Obiectivele | de profesionalizare: politici si cadre legislative, institutii implicate si distributia responsabilitatilor,
specifice niveluri de calificare si trepte de evolutie in cariera; cadre ale calificarilor, calificare, competenta,

profesionalizare - formare profesionald, formare initiala si continua, cariera academica si profesionala
etc., intr-un limbaj stiintific, coerent, in cadrul unor sarcini concrete de lucru;

2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor realitati actuale specifice
profesionalizarii carierelor;

3. Analizarea logicii de definire a calificarilor si de constructie a programelor de formare profesionala in
relatie cu acestea.

4. Utilizarea principalelor instrumente si metodologii specifice managementului sistemelor de formare
si dezvoltare profesionala

8. Continuturi

Curs Metode de | Observatii
predare
1. Introducere in PEDFRU — cadru general: concepte centrale in relatie Prelegere,
Abordarea sistemica a politicilor (europene si nationale); conexiuni cu domeniul dezbatere,
managemetului resurselor umane, dezvoltarea resurselor umane si domeniul problematizare,
educatiei si formarii conversatia
euristica,
2. Politici europene in domeniul educatiei si formarii resurselor umane exemplificare,
2.1 Strategia Lisabona: Pre-Bologna si Bologna, EQF, ECTS, QA studiul de caz
2.2. Strategii 2020 si 2030
3. Cadre ale calificarilor si de dezvoltare a carierei (formarea-dezvoltarea
profesionala) Scheme
3.1. Cadrul European si National al Calificarilor explicative -
3.2. Cariera profesionala si dezvoltarea carierei . Etapele evolutiei in cariera — fise concept
perspectiva transversala si longitudinala
Explicatia, Scheme
4. Profesionalizarea in sistemul de educatie european si national — implicatii asupra | exemplificarea explicative -
designului programului de formare fise concept




4.1. Delimitari conceptuale
4.2. Modele de profesionalizare

4.3. Logica dezvoltarii curriculare din perspectiva profesionalizarii

5. Curs deschis — invitat manager RU practician

Politici si practici institutionale in domeniul MRU: L&D (invitare si Dezvoltare),

recrutare si selectie

Studii de
Exemple
relevante de
bune practici

caz;

Seminar

Metode de predare

Observatii

1. Prezentarea disciplinei — curs si aplicatii
(tematica, metodologia de lucru, forme de

Expunere participativa
Analiza critica,

Activitate organizatorica
Platforma de invatare —resurse in

organizare, evaluare). Dezbatere timp real; Fisa disciplinei —
cronograma; Ppt

2. Analiza de documente de politici in Analizd criticd de documente, | Documente europene de politica

domeniul educatiei si formarii profesionale dezbatere

3. Cadrul European si National al Calificarilor. | Aplicatie: analiza de site si de | Site ANC, registre si metodologii

Institutii si responsabilitati in sistemul de
profesionalizare

continut: registre si metodologii

Dezvoltarea carierei Studii de caz
4. Forme de invatare-dezvoltare in Analiza critica Fisa de proiect final
organizatii Dezbatere

Structura planului/ programului de
interventie educationala la adulti
Ideea proiectului in echipa
Justificarea necesitatii implementarii
programului — DE CE?

Alcatuirea echipelor

5. Proiectarea interventiei de Tnvatare
Planificarea generala (program de
interventie)

Planificarea modului/ cursului
Planificarea sesiunii

Analiza critica, dezbatere
Feedback

Aplicatie:
Proiectul final — lucru in echipe

Fisa de proiect final

6. Prezentare proiectelor in echipa

Evaluarea la 360° a proiectelor
finale

Grila de evaluare

Suport de curs:

1. Mironov, Cosmina (2017). Profesionalizarea carierei universitare. Repere pentru dezvoltarea competentelor

didactice si psihopedagogice. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti (cap. |, pag 21-30, Repere in evolutia
politicilor si strategiilor europene si nationale in domeniul calificarilor si formarii profesionale si cap Ill, pag 181-
215, Metodologia de formare si Strategii de instruire centrate pe cursant si pe formarea de competente)

2. Palos, R. si Sava, S. (coord.), (2019), Educatia adultilor: baze teoretice si repere practice, Ed. a 2-a, revaz. si adaug.
lasi: Polirom, ISBN: 978-973-46-3330-2 (autor cap 10. Solutii integrate si adaptate de interventie in educatia
adultilor si co-autor Cap. 26. Consilierea in cariera, co-autori: Mironov C., Botnariuc, P., Tibu S.)

Bibliografie

1. Armstrong, Michael (2009). Managementul Resurselor Umane. Manual de practica (editia a X-a), Bucuresti:
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http://ec.europa.eu/education/policies/adult/com558_en.pdf

The Council of the European Union. (2011). Council Resolution on a renewed European agenda for adult learning.
Brussels 16743/11, 17 November 2011.
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Consiliul Uniunii Europene. (2007) Oricand este momentul potrivit pentru a invata. Concluzii ale Consiliului din 22
mai 2008 privind Tnvatarea in randul adultilor. (2008/C 140/09)

Mironov, Cosmina (2017). Profesionalizarea carierei universitare. Repere pentru dezvoltarea competentelor
didactice si psihopedagogice. Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti

Mironov Cosmina (2016). Maparea calificarilor si competentelor din invatamantul superior in contextul noii
misiuni de coeziune socio-economica a universitatii in Volumul omagial dedicat profesorului Dan POTOLEA,
Bucuresti: Editura Ars Docendi, Universitatea din Bucuresti

Mironov Cosmina (2015). Managementul performantei in universitatea contemporana in Volumul omagial dedicat
profesorului loan NEACSU ”Calitatea educatiei. invitare. Dezvoltare uman&”, Bucuresti: Editura Ars Docendi,
Universitatea din Bucuresti

Merriam, S.B. and Brockett, R.G. (2007). The profession and practice of adult education — An introduction. 2nd
edition. San Francisco: Jossey-Bass.

Niles, Spencer G., Amundson, Norman E., Neault, Roberta A. (2011). Career Flow. A hope-centered Approach to
Career Development, Ed. Pearson

Jitte W, K. Nicoll and H. Salling Olesen (2011), Professionalisation — the struggle within, in “European Journal for
Research on the Education and Learning of Adults” — RELA, vol2, nr.1/2011, ESREA, www.rela.ep.liu.se;

Sava, S., Ulrich C., Mironov, C. (coord.). Repere pentru dezvoltarea sistemului de profesionalizare a practicienilor
din educatia adultilor, Editura Universitatii de Vest din Timisoara, 2013

Silaghi, Andreea (Ed.) (2017) Career Development. A handbook for practitioners, NBCC, Portugalia: Editura Chiado
Simmonds, David (2008). Proiectarea si livrarea programelor dr training. Editura Codecs, Bucuresti
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Comisia Europeana. Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii (,,ET 2020"),
Manuscris disponibil la:
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/general_framework/ef0016_ro.htm
Eurydice (2010). New skills for new jobs. Policy initiatives in the field of education, short overview of the current
situation in Europe. November 2010. (EACEA P9 Eurydice). Brussels: EURYDICE.

. ACPART (2008). Cadrul National al Calificdrilor din Tnvatdmantul Superior. Conceptie si metodologie de dezvoltare.

Bucuresti
OMEC 5703/18.10.2011, Ordin privind implementarea Cadrului National al Calificirilor din Tnvatdmantul Superior.
MEC

. Ordinul nr. 3475/2017 pentru aprobarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din invatamantul

superior in Registrul National al Calificrilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS)

Ordinul nr. 5686/2017 privind modificarea si completarea Metodologiei de inscriere si inregistrare a calificarilor din
invatdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS), aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3.475/2017
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10.Parlamentul European. Consiliu (2008). Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 23 aprilie 2008
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Disciplina PEDFRU contribuie la dezvoltarea de competente solicitate de angajatori din intreg spectrul educatiei si
formarii adultilor, de la politici europene si nationale pana la programe de formare si efectele lor si acoperind contexte
formale si nonformale de educatie si formare pe parcursul intregii vieti, in special, pe directia formarii profesionale,
initiale si continue, in contextul managementului resurselor umane, componentele recrutare si selectie si invatare si
dezvoltare in organizatii.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare | 10.3.
Pondere
din nota
finala
10.4. Curs Raspunsuri la examen/ colocviu (evaluarea finala) Proba scrisa - test 50%
Evaluare online
10.5. Seminar Sarcini de lucru/ proiect Portofoliu — proiect 50%
Proba practica
Standard minum de | Participarea la 50% din activitatile didactice si insugirea conceptelor de baza.
performanta Elaborarea unui proiect de formare a resurselor umane congruent politicilor europene de
educatie si formare, adaptat pentru un anumit grup tinta si unor nevoi specifice.

Data Completarii Semnatura titularului de Semnatura titularului de seminar

curs Conf. univ. dr. Cosmina MIRONOV
01.10.2020
Data avizarii in Semnatura Directorului de Departament
departament



http://www.eurydice.org/

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare finald
10.4 Curs Raspunsuri la examen/| Proba scrisd - test 60%
colocviu (evaluarea finald) | Evaluare online
40%

Sarcini de lucru/ proiect | Portofoliu

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de

seminar

01.10.2020

c. Evaluare —restanta

10.3 Pondere din nota

10.5 Seminar/laborator Sarcini de lucru/ proiect. | Portofoliu

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finala
10.4 Curs Raspunsuri  la examen/| Proba scrisa - test 60%
colocviu (evaluarea finald) | Evaluare online
40%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

01.10.2020






