Rezultate evaluare cadre didactice 2022

Evaluarea activitatii cadrelor didactice este o componenta importanta a strategiei de
dezvoltare a Facultdtii de Sociologie si Asistentd Sociald. Tn cadrul facultatii, evaluarea
cadrelor didactice se realizeaza anual pe baza metodologiei proprii, Tntocmita cu
respectarea Metodologiei cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic si de cercetare din cadrul Universitatii din Bucuresti.

Procesul de evaluare a cadrelor didactice din facultate cuprinde urmatoarele
componente: a. Autoevaluarea-pe baza fisei de autoevaluare completata de fiecare cadru
didactic; b. Evaluarea de catre studenti pentru toate cadrele didactice (titular si asociate) si
pentru toate cursurile. Aceasta se realizeaza online iar sinteza rezultatelor obtinute este
postatd separat pe site-ul facultatii la sectiunea Despre FSAS — Structurd si organizare -
Evaluare cadre didactice; c. Evaluarea colegiald - prin completarea unui chestionar; d.
Evaluarea de catre decan impreuna cu directorul de department si fiecare cadru didactic
titular. Se realizeaza pe baza analizei celor trei componente anterioare precum si pe baza
implicarii fiecarui cadru didactic Tn activitatile administrative ale facultatii.

Rezultatele evaluarii sunt sintetizate iar calificativele obtinute de catre cadrele
didactice in urma desfasurarii intregului proces de evaluare pot sa fie, conform fisei
sintetice: foarte bine, bine, satisfacator, slab sau foarte slab.
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Rezultatele procesului de evaluare a cadrelor didactice (2022)

Pentru anul 2022, un procent de 88% cadre didactice au obtinut calificativul foarte
bine, 7% calificativul bine si 5% calificativul satisfacator. Au fost evaluate 52 cadre didactice
(29 cadre didactice titulare la Departamentul de Sociologie si 23 cadre didactice de la
Departamentul de Asistenta Sociala).



