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REGULAMENT
de organizare si functionare
a Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociala

Prezentul Regulament a fost aprobat de Consiliul Facultatii din data de 11 Aprilie 2018 si avizat in
sedinay de Senat a Universitatii din Bucuresti din 16 mai 2018

Cap 1 DISPOZITII GENERALE

1.1 Identitatea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala

Art. 1 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala a fost infiintata in 1990 prin decizia Senatului
Universitatii din Bucuresti, reclamandu-se ca succesoare a structurilor de Tnvatamant superior in
domeniul social organizate de Dimitrie Gusti incepand cu anul 1920, in cadrul Universitatii din
Bucuresti si continuate in perioada comunista sub diverse structuri organizationale pana in anul
1977, cand a fost desfiintata.

Art. 2 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala este parte integranta a Universitatii din
Bucuresti, participa la constituirea resurselor comune ale acesteia cu cota parte stabilita din
veniturile proprii si beneficiaza pe principiul proportionalitatii de aceste resurse comune.

Art. 3 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala este o comunitate academica distincta in cadrul
Universitatii din Bucuresti si 1si desfasoara activitatea potrivit principiilor autonomiei si libertatii
academice intr-un spatiu propriu, cu un buget format din sumele alocate de la Bugetul de Stat si
cele atrase prin eforturile proprii (proiecte, programe, sponsorizari, taxe etc.).

Art. 4 |dentitatea Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala este fixata prin:
a) Denumire: Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala (FSAS).
b) Emblema, sigiliu (stampila) si tinuta de ceremonie (roba si toca) stabilite de Senatul
Universitatii din Bucuresti.
c) Sigla Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald este prezentata in Anexa 1.
c) Culoarea distincta a FSAS este albastru; culorile sectiilor sunt turcoaz pentru Sociologie,
orange pentru Asistenta Sociald, verde pentru Antropologie si azur (heraldic) pentru Resurse
Umane.

Art. 5 Sediile Facultatii sunt: 1. Bucuresti, Bd. Schitu Magureanu nr. 9, Sector 5; 2. Bucuresti, Sos.
Panduri nr. 90, sector 5.

1.2 Misiunea Facultatii

Art. 6 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala formeaza specialisti Tn domeniile socio-umane,
cultivand apartenenta la comunitatea stiintifica si civica, spiritul critic si dorinta de dezvoltare
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personald si profesionald. Absolventii Facultatii contribuie la dezvoltarea societatii romanesti sub
forma unui stat de drept, liber si democratic, cu o economie competitiva si o populatie prospera.

Art. 7 Obiectivele Facultdtii sunt prezentate in Planul Strategic si Planul Operational (Anexa 2 si
Anexa 3).

Art. 8 Planul Strategic al Facultatii va fi votat de Consiliul Facultatii la fiecare 4 ani, dupa alegerile
generale si poate fi revizuit anual, daca este cazul. Planul Operational are caracter anual si va fi
votat de Consiliu la sfarsitul fiecarui an calendaristic pentru anul calendaristic urmator.

1.3 Valorile promovate

Art. 9 Valorile promovate de FSAS sunt: libertatea, meritul, adevarul stiintific, corectitudinea,
demnitatea, solidaritatea si coeziunea sociala.

Art.10 Autonomia universitara - intemeiata pe prevederile Constitutiei Romaniei si ale Legii
Educatiei Nationale, ca si pe reglementarile proprii ale Universitatii din Bucuresti - se manifesta in
libertatea de decizie a Facultatii si Universitatii fata de organismele statale sau politice in probleme
care privesc structura institutiei, conceperea si desfasurarea activitatii de Tnvatamant, de cercetare,
administrativa, financiara, precum si raporturile ei cu institutii similare din tara si din strainatate,
precum si in libertatea de decizie a Facultatii in cadrul Universitatii din Bucuresti privind modul in
care isi administreaza resursele proprii si 1si implementeaza programele si proiectele.

Cap 2 STRUCTURA SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE

2.1 Structura Facultatii

Art. 11 FSAS este organizatd in doua Departamente (Sociologie si Asistenta Sociald) si o Scoald
Doctorala. Cele doua departamente coordoneaza programele de licenta si de masterat. In Facultate
functioneaza si personal auxiliar pentru activitatile de secretariat, administrative, bibliotecs,
intretinere etc.

Art.12 Comunitatea academica a Facultatii este deschisa cetatenilor romani si straini, fara
discriminari, in conditiile impuse de organizarea ei interna. Comunitatea academica este compusa
din cadrele didactice si de cercetare, din studentii tuturor ciclurilor de studii si din personalul
didactic si de cercetare auxiliar.

a) Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica a FSAS sunt competenta
profesionala si corectitudinea comportamentala.

b) Intrarea in randul cadrelor didactice titulare sau asociate ale Facultatii se face numai cu
acordul Departamentelor si a Consiliului Facultatii.

c) Nu pot face parte din comunitatea academica a FSAS, in calitate de cadre didactice, aceia
care in perioada de dupa 1989 au facut obiectul unei condamnari definitive pentru fapte
penale savarsite cu intentie si sanctionate cu inchisoarea si pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art. 13 Facultatea functioneaza in cele doua sedii ale sale din Bulevardul Schitu Magureanu nr. 9,
respectiv din Sos. Panduri nr. 90, sector 5, Bucuresti si are in utilizare preferentiala Caminul
Gaudeamus pe care il gestioneaza in cadrul Universitatii din Bucuresti.
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2.2 Conducerea Facultatii

2.2.1 Consiliul Facultatii

Art.14 Consiliul Facultatii este alcatuit din reprezentantii alesi ai cadrelor didactice si reprezentantii
studentilor (in proportie de % din numarul total al membrilor, conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale) in conditiile art. 101 alin. 2 din Carta Universitatii din Bucuresti. La Consiliu participa si
Secretarul sef, si Administratorul sef al Facultatii.

a)

b)

d)

Consiliul Facultatii este organizat pe comisii de lucru care au responsabilitati distincte si care
prezinta Consiliului rapoarte pe domeniul lor de competentd, atunci cand este cazul.
Comisiile Consiliului Facultatii sunt organisme consultative ale Consiliului. Comisiile din
cadrul Consiliului Facultatii sunt urmatoarele: Comisia de orientare strategica (probleme de
management), Comisia de calitate si evaluare (elaborarea raportului de calitate, inclusiv
culegerea datelor necesare pe parcursul anului universitar), Comisia de programe de studii
(analiza programelor de studii, in special a celor nou propuse), Comisia de etica (probleme
de etica si eticd a cercetarii), Comisia pentru probleme studentesti (analiza problemelor
studentesti mai complexe), Comisia de cercetare stiintifica (gestionarea unor situatii mai
complexe legate de programele de cercetare ale facultatii, granturi proiecte, parteneriate
etc.), Comisia de relatii externe si internationalizare (promovarea internationalizarii,
parteneriate si evenimente externe).

Sedintele ordinare ale Consiliului au loc lunar, cu o saptamana inaintea sedintelor Senatului
UB, miercuri, intre orele 14,00-16,00. Pot fi programate sedinte extraordinare ale Consiliului
cand este nevoie sau unele decizii urgente pot fi luate prin vot electronic (cu conditia
constituirii cvorumului prin numarul de voturi electronice efectiv exprimate).

Prezenta la sedintele Consiliului este obligatorie; membrii Consiliului care vor cumula 3
absente nemotivate temeinic timp de un an universitar vor fi considerati demisionari,
conform art. 83 din Carta Universitatii. Departamentul al carui reprezentant isi pierde astfel
calitatea de membru al consiliului organizeaza alegeri pentru ocuparea locului vacantat in
asa fel incat noul reprezentant sd poati fi validat la urmatoarea sedintd a Consiliului. in cazul
in care reprezentantul in cauza este student, alegerile pentru ocuparea postului vacant vor fi
organizate de asociatia studenteasca reprezentativa la nivel de facultate (AS-SAS).

Temele principale de dezbatere pentru sedintele ordinare de Consiliu vor fi transmise
membrilor in format electronic, cu cel putin 3 zile inainte de fiecare sedinta.

Art.15 Atunci cand este necesar sa fie discutate probleme strategice deosebite, Decanul poate
convoca, in functie de agenda intalnirii, Adunarea generald a cadrelor didactice (compusa din
cadrele didactice titulare) sau o Adunare generala extinsa, incluzand cadrele didactice titulare si
reprezentantii studentilor (presedintele asociatiei la nivel de facultate, reprezentantii in Senat,
reprezentantii in Consiliu, sefii de an).
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Art.16 Alegerile pentru functiile de conducere si scoaterea la concurs a posturilor didactice se vor
face prin vot secret.

Art.17 n cazul in care existad propuneri alternative pentru alte situatii decit cele previzute la art.15,
Consiliul poate decide prin vot adoptarea procedurii votului secret.

Art.18 Atributiile Consiliului Facultatii sunt cele precizate la art. 102 din Carta Universitatii din
Bucuresti.

2.2.2 Decanul

Art.19 Decanul conduce Facultatea in activitatile curente si prezideaza sedintele de Consiliu si de
Birou. Reprezinta Facultatea in relatiile interne si externe si are responsabilitatile precizate in art.
111 al Cartei Universitatii din Bucuresti.

Art. 20 Decanul deleaga atributii Prodecanilor FSAS are patru pozitii de Prodecan cu responsabilitati
stabilite de Decan in conformitate cu necesitatile Planului strategic. Domeniile de competenta ale
Prodecanilor sunt facute publice la numirea acestora pe siteul Facultatii.

2.2.3 Biroul de coordonare al Facultatii

Art. 21 Biroul de coordonare al Facultatii este format din Decan, Prodecani, Directori de
departament, Director Scoala Doctorala, Administratorul sef, Secretarul sef.

a) Prodecanii, Secretarul sef si Administratorul sef sunt subordonati Decanului si il sprijina
pe acesta in conducerea si administrarea Facultatii si indeplinesc sarcinile delegate de
catre Decan;

b) Directorii de departament sunt subordonati Decanului;

c) Biroul discuta problemele curente ale Facultatii si aproba cheltuielile propuse de Decan,
in limitele atributiilor sale;

d) Discuta si aproba cheltuielile de peste 1 000 euro. Cheltuielile de investitii de peste 10
000 euro vor fi discutate si supuse aprobarii Consiliului Facultatii.

e) Stabileste criteriile de atribuire a burselor si de distribuire a locurilor bugetare la nivelul
specializarilor, masterelor si doctoratului. Acestea vor fi supuse aprobarii Consiliului.

f) Va discuta si propune anual Consiliului Facultatii atribuirea burselor si distribuirea
locurilor bugetare.

g) Discuta si supune anual aprobarii Consiliului programele de studii precum si propunerile
de noi programe de studii.

h) Sedintele Biroului pot avea au loc saptamanal, in ziua de luni, cu exceptia vacantelor, la
convocarea Decanului.

i) Tn functie de agenda sedintei de Birou, Decanul il va convoca pe reprezentantul
organizatiei studentesti la nivel de facultate pentru a participa la analiza unor probleme
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studentesti ce ar putea aparea intre sedintele de Consiliu, sau pe reprezentantul
organizatiei sindicale legal constituite Tn facultate atunci cand problemele discutate
vizeaza acest tip de reprezentare.

2.2.4 Directorii de departament

Art. 22 Directorii de departament coordoneaza activitatea didactica si stiintifica a departamentelor.
Organizeaza si conduc sedintele lunare de departament si au atributiile prevazute la art. 93 din
Carta Universitatii.

Art. 23 Tn conducerea Departamentului, Directorul este ajutat de Consiliul de departament. Acesta
are atributiile prevazute de art. 94 din Carta.

2.2.5 Directorul scolii doctorale

Art. 24 Directorul scolii doctorale este ales prin vot secret conform Cartei Universitatii din
Bucuresti.El conduce activitatea curenta a scolii cu ajutorul consiliului Scolii doctorale si sub
supervizarea decanului.

2.3 Cadrele didactice
2.3.1 Drepturi si obligatii generale si specifice

Art. 25 Cadrele didactice si de cercetare au drepturile si indatoririle prevazute la art. 24 din Carta
Universitatii din Bucuresti. De asemenea, avand in vedere specificul facultatii noastre si
preocuparea constanta pentru internationalizare, cadrele didactice titulare ale facultatii au dreptul
la finantare din partea facultatii pentru participare la conferinte si evenimente stiintifice in
conditiile prezentate in Metodologia privind alocarea de resurse pentru mobilitdti interne si
internationale si organizarea de evenimente stiintifice a Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald
(Anexa 4).

Art. 26 Obligatii specifice ale cadrelor didactice din FSAS referitoare la procesul de predare,
evaluare si notare a studentilor :

a) sa prezinte programa cursului Tn primele intalniri cu studentii (continutul, structura,
bibliografia, modalitatile de evaluare si conditile de frecventa trebuie mentionate in
Programa), dar nu mai tarziu de doua saptamani de la inceperea semestrului, conform
prevederilor Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor.

b) sa elaboreze Fisa Disciplinei pe care sa o predea persoanei responsabile din partea catedrei
sau Facultatii;

c) sa se prezinte la cursuri si seminarii iar in caz de indisponibilitate (motive medicale,
deplasare in strainatate etc) sa gaseasca inlocuitori competenti din randul colegilor ;
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d) sa informeze Directorul de Departament si Decanul atunci cand apar motive care implica
absenta si/sau inlocuirea sa;

e) sa informeze in scris Directorul de Departament si Decanul, sa anunte in timp util studentii
si sa recupereze orele daca nu exista un inlocuitor disponibil;

f) sa solicite secretariatului catalogul in ziua examenului;

g) sa returneze catalogul Tn maxim o sdptamand de la data examenului, dar Thainte de
inceperea semestrului urmator;

h) sa noteze echilibrat si obiectiv activitatea si rdaspunsurile studentilor atat in interiorul
formatiunilor de studiu cat si intre serii diferite;

i) sa comunice studentilor rezultatul evaluadrii in termen de cel mult 21 de zile calendaristice
de la data sustinerii probei de verificare a competentelor studentilor (in caz ca acestea nu au
fost deja comunicate de secretariat dupa predarea catalogului), dar inainte de inceperea
semestrului urmator.

Art. 27 Alte obligatii specifice cadrelor didactice din FSAS:

a) Sa Intocmeasca si sa trimita la timp rapoartele de activitate solicitate de Decanat sau de
Rectorat;

b) Sa participe la activitatile organizate de Facultate si de Universitate (conferinte stiintifice,
festivitati de deschidere a anului universitar, de absolvire etc.), la sedintele de Departament
si la sedintele structurilor de conducere din care fac parte.

c) Cadrele didactice au obligatia raportarii rezultatelor anuale de cercetare stiintifica sub forma
unui raport anual catre Decanat. De asemenea, prezentarea rezultatelor activitatii de
cercetare se va realiza ori de cate ori acestea sunt solicitate de Rectorat pentru diverse
raportari generale ale Universitatii.

d) Cadrele didactice au obligatia de a respecta in activitatea lor normele de etica si integritate
academica si Codul de etica al Universitatii din Bucuresti. Eventualele incalcari ale acestora
vor fi supuse analizei comisiei de etica a FSAS, sau a comisiei de etica a UB, sau Comisiei de
Etica a Cercetarii in UB, dupa caz.

2.3.2 Titularizarea si promovarea cadrelor didactice (vezi anexa 5)

Art. 28 (1) Titularizarea si promovarea cadrelor didactice se fac respectand prevederile legii si ale
Cartei Universitatii, pe baza propunerilor Departamentelor, rezultate in urma analizei in sedinta de
catedra a disponibilitatilor financiare si necesarului de acoperire a orelor.

(2) La inceputul anului universitar, Directorii de departament vor propune Biroului si Decanului (si
acesta Consiliului) posturile care sa fie scoase la concurs; Consiliul va aproba prin vot secret in
sedinta din luna octombrie lista posturilor scoase la concurs pentru anul universitar in curs.
Propunerea unui post va cuprinde domeniul profesional avut Tn vedere, cu motivarea necesitatii lui
si a acoperirii financiare pe termen mediu si lung pentru orele din norma scoasa la concurs.
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(3) Tn FSAS, votul pentru scoaterea la concurs a posturilor, pentru validarea concursurilor didactice,
pentru abilitare, pentru admiterea concucatorilor de doctorat in Scoala doctorala, prelungiri de
activitate si pentru orice alte decizii care privesc in mod direct persoanele membre ale comunitatii
academice va fi secret, spre binele democratiei academice, promovarea meritului si mentinerea
unor relatii interpersonale corecte.

Art. 29 Nici un candidat nu va putea fi titularizat fara indeplinirea criteriilor mentionate in anexa 6.

2.3.3 Evaluarea periodica a personalului didactic (vezi anexa 6)
Art. 30 Tn Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald, procedurile de evaluare sunt urmétoarele:

a. Autoevaluarea - se face anual de catre fiecare angajat titular al Facultatii in baza
formularului din anexa 5;

b. Evaluare de catre conducerea Facultatii — Decan si director de Departament -, prin
interviu, pornindu-se de la autoevaluare;

c. Evaluarea colegiala — conform anexei 5, procedura de evaluare colegial3;

d. Evaluare de catre studenti - este obligatorie pentru toate cadrele didactice (inclusiv
pentru cele asociate) si pentru toate cursurile si se va face online pe baza
chestionarului prezentat in Anexa 5 la sfarsitul fiecarui semestru, imediat inainte de
sesiune. Rezultatele sunt confidentiale si vor fi accesibile doar Decanului si
directorului de Departament. Cadrul didactic evaluat va avea acces la rezultate doar
dupa incheierea evaluarii studentilor si dupa predarea catalogului la secretariat. La
propunerea motivata a decanatului sau a directorului de departament rezultatele
evaluarii unui cadru didactic pot fi discutate in Catedre sau in Consiliu.

Art. 31 (1) Stabilirea salariului si a altor drepturi salariale se va face de catre Decan cu consultarea
directorilor de departament ,numai pe baza dosarului de evaluare complet.

(2) Gradatiile de merit se acorda pe baza competitionala si in conformitate cu Metodologia cadru de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului didactic si de cercetare al
Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald si cu Regulamentul privind acordarea gradatiilor de
merit (anexa 7).

(3) Cadrele didactice titulare care care nu si-au facut si predat la timp autoevaluarea vor fi salarizate
la minimul posibil si nu vor putea beneficia de gradatii de merit sau de finantari din fondul Facultatii
pentru participarea la conferinte.
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Art.32 Repartizarea cursurilor disponibile catre cadrele didactice asociate este propusa de
Departamente pentru programele de licenta si de responsabilii de master pentru programele de
care raspund; propunerile privind cadrele didactice asociate sunt aprobate prin vot secret de
departament si apoi de Consiliul Facultatii, cu mentionarea in procesele verbale a numelui si
cursurilor pe care urmeaza sa le predea. Pentru fiecare cadru didactic asociat, o comisie din
facultate va calcula punctajul pentru a stabili gradul didactic la nivelul caruia respectivul asociat
poate fi platit.

2.3.4. Planuri de invatamant si state de functii

Art.33 Planurile de invatamant sint elaborate de facultatate si departamente, sunt analizate si
aprobate in cadrul Consiliului, in Senatul Universitatii din Bucuresti si avizate de Ministerul Educatiei
si Cercetarii. Modificarea planurilor de invatamant odata aprobate nu se poate face pentru o
generatie de studenti pe parcursul unui ciclu de studii. Programele analitice se elaboreaza de
titularii de discipline si se aproba de departament.

2.4. Personalul auxiliar

Art.34 (1) Toate drepturile si indatoririle prevazute de legislatia muncii si de Carta Universitatii din
Bucuresti sunt valabile si pentru personalul auxiliar din Facultate. De asemenea, personalul auxiliar
din Facultate are urmatoarele indatoriri:

h) de a indeplini integral si la nivel optim obligatiile prevazute in fisa postului:

j) indatorirea de a cunoaste si respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii si
deciziile Consiliului si Departamentelor.

k) indatorirea de a promova si proteja interesele Facultatii si de a nu-i aduce prejudicii de imagine
sau materiale.

(2) Administratorul Sef al Facultatii raspunde de gestionarea resurselor materiale si a fluxurilor
financiare sub directa coordonare a Decanului.

(3) Secretarul Sef coordoneaza activitatea Secretariatului Facultatii.

2.5. Studentii. Drepturile si indatoririle studentilor

Art. 35 (1) In calitate de membri al comunitatii academic studentii au drepturi si obligatii care sunt
cuprinse in prevederile Legii Educatiei Nationale, ale Cartei Universitdtii din Bucuresti, ale Codului
drepturilor si obligatiilor studentului si ale Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor. Pe perioada scolarizarii studentii au drepturile si indatoririle prevazute la art. 23 din
Carta Universitatii din Bucuresti.

(2) Distributia locurilor de cazare catre studentii interesati se face absolut transparent si cu
respectarea metodologiei afisate in fiecare an, in perioada cazarilor, pe siteul facultatii. Toate



EE] UNIVERSITATEA DIN

sBUCURESTI

VIRTUTE ET SAPIENTIA

Bd. Schitu Magureanu 9, Bucuresti 010181
http://sas.unibuc.ro/
https://www.facebook.com/sas.unibuc

resursele destinate studentilor se distribuie transparent, beneficiind de publicitate adecvata si cu
respectarea criteriilor prevazute de metodologiile si regulamentele in cauza.

Art. 36 (1) Practica si internshipul reprezinta o activitate obligatorie pentru studentii facultatii,
conform planurilor de invdtdmant ale programelor de licentd, respectiv master. In vederea
satisfacerii stagiului de practica, studentii pot opta pentru variantele puse la dispozitie de cele doua
Departamente sau pot solicita sa desfasoare stagiul de practica intr-o organizatie la propria alegere,
cu respectarea conditiilor legate de profilul activitatii si de numarul de ore si cu acordul
coordonatorului de practica din Departament (procedurile dupa care se desfasoara activitatea de
practica Tn cele doua Departamente se regasesc in urmatoarele linkuri). Desfasurarea programelor
de internship se realizeaza dupa specificul fiecarui program de master si sub supervizarea
responsabilului de master.

(2) Lucarile de licenta si dizertatie se realizeaza cu respectarea instructiunilor din Ghidul pentru
elaborarea lucrarilor de licentad si dizertatie.

(3) Studentii au obligatia de a respecta in activitatea lor normele de etica si integritate academica si
Codul de etica al Universitdtii din Bucuresti. Eventualele incalcari ale acestora vor fi supuse analizei
comisiei de etica a FSAS, sau a comisiei de etica a UB, sau Comisiei de Etica a Cercetarii in UB, dupa
caz.

Cap 3. ACTIVITATILE ANUALE

3.1. Activitati didactice. Ciclurile si formatiunile de studii:

Art.37 Ciclurile de studii organizate in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociald sunt
urmatoarele: A. ciclul | - licenta (6 semestre); B. ciclul Il - masterat (4 semestre); C. ciclul Ill -
doctorat (6 semestre).

Art.38 Facultatea organizeaza programe de licenta in urmatoarele domenii: sociologie, asistenta
sociala, resurse umane si antropologie. In cadrul unora dintre aceste specializari sint organizate mai
multe directii de studii, in anul 3.

Art.39 Optiunile pentru directiile de studii se depun la secretariatul Facultatii in al doilea
semestru al anului 2.

Art. 40 in vederea realizarii lucradrii de licentd si dizertatie studentii vor opta online pentru
coordonatori in primul semestru al anului lll de studii, respectiv anul ll-master.

Art. 41 (1) Departamentele pot propune infiintarea de noi directii de studii cu aprobarea Consiliului.

(2) Regulile de evaluare internda a propunerilor pentru directii de studii sau mastere sint
urmatoarele:
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a) Propunerile de noi mastere si directii de studiu contin: programele analitice; fisa programului;
prezentarea programului de master sau directiei de studii (o scurta prezentare a profilului: cui se
adreseaza, competente , debusee pe piata muncii; o scurta prezentare a curiculei: rolul diferitelor
cursuri in ansamblul specializarii; o evaluare sumara a resurselor umane implicate in sustinerea
directiei de studii/ programului de master: raportul cadre didactice din cadrul facultatii/profesori
asociati/ experti, numarul cadrelor didactice cu specializare in domeniu, competentele relevante
ale coordonatorului stiintific al programului (doctorat/ publicatii/cercetari);

b) Propunerea trebuie semnata de catre toti cei implicati in procesul de predare;

c) Pentru a intra 1n vigoare in anul universitar urmator, propunerile vor fi fnaintate Consiliului
Facultatii nu mai tarziu de data de 1 decembrie a anului universitar in curs. Propunerile de directii
de studii la licenta nu pot modifica planul de Tnvatamant pe durata ciclului de studii in curs. Ele vor
intra in plan pentru urmatoarea promotie.

Art. 42 Tn cadrul Facultitii este organizat programul ID de studii de licentd in asistentd sociald cu
durata de 3 ani. In cadrul FSAS pot fi organizate si programe de master IFR. Aprobarea si
administrarea acestora se face in functie de legislatia si de procedurile universitare existente.

Art. 43 Programele de master sunt coordonate de catre Decanat si Consiliul Facultatii conform
urmatoarelor reguli:

a) Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala organizeaza anual concurs de admitere pentru ciclul
Il al studiilor universitare (formele de invatamant cu frecventa, cu frecventa redusa), in
conformitate cu prevederile legii si regulamentele Universitatii;

b) Studiile de masterat asigura fie aprofundarea in domeniul studiilor de licentd sau intr-un
domeniu apropiat, fie obtinerea de competente complementare in alte domenii, precum si
dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica;

c) Organizarea studiilor universitare de masterat este realizata in concordanta cu standardele
elaborate de citre Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatdmintul Superior;

d) Pot fi titulare de curs la programele de master cadrele didactice cu gradul de profesor
universitar, conferentiar universitar si lector universitar cu titlul de doctor;

e) Propunerile de noi programe de master (justificare, plan de invatamint, cadre didactice titulare si
asociate etc) ca si mentinerea celor existente vor fi discutate si aprobate de catre Consiliul in
sedinta din luna mai, pentru anul universitar urmator, sub rezerva obtinerii avizului din partea
Senatului si a acreditarii din partea ARACIS;

f) Pentru fiecare program de master, Consiliul Facultatii desemneaza un responsabil si un secretar.
Functiile de responsabil de master, respectiv de secretar al masterului pot fi exercitate de catre un
cadru didactic in cadrul unui singur program de studii masterale;

g) La formele de invatamint cu frecventa redusa si la distanta normarea si salarizarea cadrelor
didactice va fi realizata exclusiv pe baza numarului de ore asociate disciplinei predate, conform
reglementadrilor universitatii. Platile vor fi facute din bugetul programului calculat de
Administratorul sef al Facultatii si aprobat de Decan.
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h) Distribuirea locurilor bugetare pe programele de studii de master va fi aprobata de Biroul de
coordonare al Facultatii in sedinta din luna mai, pentru anul universitar urmator, pe baza unor
criterii adoptate de Consiliul Facultatii;

i) Concursul de admitere in fnvatamantul postuniversitar de masterat se organizeaza fin
conformitate cu metodologia aprobata anual de Senatul Universitatii din Bucuresti.

Art.44 (1) Scoala doctorala este condusa de un director. Directorul coordoneaza activitatea
stiintifica a scolii doctorale si se subordoneaza decanului in problemele administrative. Comisiile
doctorale vor fi avizate de directorul scolii doctorale la propunerea conducatorilor de doctorat si
vor fi aprobate de Decan. Admiterea la doctorat, activitatea studentului-doctorand in cadrul Scolii
doctorale, precum si sustinerea doctoratului se realizeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului Scolii Doctorale de Sociologie (anexa 8).

(2) Avizul exercitarii calitatii de conducator de doctorat in cadrul Scolii Doctorale de Sociologie se
obtine prin indeplinirea unor criterii de performanta in cercetare, in indrumarea cercetarii si de
etica profesionala (vezi Anexa 8). Afilierea este avizatad prin obtinerea unei majoritati de voturi in
favoarea afilierii, exprimata prin votul secret al conducatorilor de doctorat participanti in Sedinta
Scolii Doctorale, cu un cvorum de cel putin jumatate plus unu dintre totalul conducatorilor de
doctorat afiliati in momentul votului. Candidatii avizati spre afiliere in cadrul Sedintei Scolii
Doctorale de Sociologie vor fi aprobati in Consiliul Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala.

(3) Admiterea candidatilor la studii universitare de doctorat in domeniul Sociologie se face prin
concurs, conform Metodologiei de admitere aprobate anual (Vezi Anexa 8). Pentru
admiterea la Scoala Doctorala candidatul va sustine 2 probe de concurs astfel: a) proba
scrisa din domeniul — Sociologie: Proba ,a” este proba eliminatorie: Pentru a putea sustine
proba ,b” (sustinerea temei) candidatii trebuie sa obtina minimum nota 5 la proba scrisa; b)
sustinerea temei in concordanta cu domeniul indrumatorului stiintific Tn fata conducatorilor
de doctorat din cadrul scolii doctorale. Selectia candidatului la doctorat este realizata de
catre conducatorul de doctorat.

(4) Doctoranzii Scolii Doctorale de Sociologie pot solicita sprijin financiar pentru activitatea de
cercetare, inclusiv participarea la conferinte nationale si internationale, la scoli de pregatire
stiintificd Tn domeniu, precum si pentru proiectele de investigatie empirica din cadrul

cercetarii doctorale, conform procedurii din Anexa 8.
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(5) Studentii doctoranzi isi desfasoara activitatea conform Planului de invatamant al Scolii
Doctorale de Sociologie, constand din Programul de pregdtire bazat pe studii universitare
avansate si Programul de cercetare stiintificd. Teza de doctorat va fi realizatda avand in
vedere Ghidul pentru redactarea tezelor de doctorat in sociologie. Planul de invatdmdant si
Ghidul sunt disponibile online pe site-ul Scolii Doctorale de Sociologie.

(6) Studentii doctoranzi participa la activitatile Departamentelor Facultatii, inclusiv activitati
participarea la organizarea examenelor de admitere, de absolvire, a evenimentelor stiintifice

din cadrul Facultatii etc.

3.2. Activitatea de cercetare

Art.45 Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala deruleaza prin centrele sale de cercetare si prin
Sectia de Stiinte Sociale a ICUB, din care face parte, contracte de cercetare, dezvoltare si inovare.

Art.46 Orice contract de cercetare care se inscrie in domeniul de cunoastere specific Facultatii va
putea fi desfasurat de cadrele didactice titulare sub egida Facultatii, cu conditia de a nu aduce
atingere in nici un fel intereselor institutiei (inclusiv din perspectiva financiara).

Art. 47 Initiatorii proiectelor de cercetare au deplina libertate in constituirea echipei de cercetare si
desmnarea directorilor de proiect.

Art. 48 Bugetul proiectului (definitiv sau estimativ) va fi precizat inca de la solicitarea aprobarii.

Art.49 1n afara regiei retinute de Universitate, restul sumelor vor fi exclusiv administrate de echipa
proiectului, cu respectarea prevederilor legale, a procedurilor Universitatii si cu aprobarea
Decanului.

Art. 50 Proiectele de cercetare/dezvoltare vor fi aprobate de Decan si trecute in Registrul de
Proiecte al Facultatii. Registrul este accesibil tuturor cadrelor didactice pentru informare si
consultare.

Art. 51 Iinfiintarea unui centru de cercetare subordonat facultatii si Universitatii din Bucuresti se
face conform procedurilor si reglementarilor in vigoare ale universitatii din Bucuresti.

3.3. Activitatile administrative

3.3.1.Administrarea cladirilor facultatii, a salilor si a aparaturii tehnice
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Art. 52 Accesul corpului profesoral sau al reprezentantilor studentilor in spatiile facultatii (sali,
laboratoare) neprogramate n orar sau la facilitatile tehnice (videoproiectoare, microfoane, laptop-
uri) se face in limita disponibilitatilor pe baza de rezervare.

Art. 53 Pentru activitatile de impact (conferinte, intruniri, seminarii etc) sau/si pentru cele care
implica participarea unor persoane din afara Facultatii este necesara aprobarea Decanului sau a
unui Prodecan desemnat.

Art. 54 Pentru activitatile organizate in spatiile Facultatii de catre diferite organizatii publice sau
private, care nu servesc in mod direct interesele Facultatii, se vor percepe chirii pentru furnizarea
de spatii si facilitati.

Art. 55 Intrunirile care implicd activititi, organizatii sau persoane care nu respectd drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, legile tarii si regulamentele Universitatii si Facultatii nu pot
primi aprobarea decanatului.

Art. 56 Dupa obtinerea aprobarii scrise pentru organizarea intrunirii rezervarea de sala se va face
de la secretariat si se va trece in registrul de rezervari a salilor. Necesarul de aparatura
(videoproiector, laptop, etc) va fi mentionat in solicitare.

3.3.2. Efectuarea de plati, achizitiile de consumabile, echipamente, servicii sau lucrari. Alte
aspecte administrative

Art.57 Pentru demararea unei proceduri de achizitie fiecare Departament sau structura
(secretariat, tipografie, administratie, birou, etc ) a facultatii va intocmi referat de necesitate pentru
achizitiile de consumabile, echipamente, servicii sau lucrari, care va fi semnat de cel care initiaza
achizitia, avizat de Administratorul sef si aprobat de Decan.

Art.58 Se pot face achizitii numai daca produsele solicitate sunt cuprinse in planul de achizitii al
Universitatii din Bucuresti.in acest sens, in fiecare an in luna noiembrie se constituie si se aproba
Planul de achizitii al Facultatii care va fi inaintat Universitatii la inceputul anului calendaristic. Acest
Plan va fi revizuit de doua ori pe an, prin decizii ale Biroului.

Art.59 (1) Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala isi desfasoara activitatea dupa un calendar
anual al activitatilor intocmit si revizuit la propunerea Decanului si avizat in Consiliul Facultatii in
functie de calendarul activitatilor din Universitatea din Bucuresti.

(2) Activitatea didactica se desfasoara in ambele sedii ale facultatii conform orarului publicat pe site
fnainte de inceperea fiecarui semestru. Orarul este intocmit sub coordonarea Decanatului de
Serviciul administrativ al Facultatii, in functie de optiunile alternative transmise de fiecare cadru
didactic, cu minim doua saptamani inainte de inceperea fiecarui semestru, dar tinand seama de
programul studentilor si de disponibilitatea salilor.
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Dispozitii finale

Art. 60 Din prezentul regulament fac parte integranta urmatoarele anexe:
Anexa 1 Antet cu sigla FSAS

Anexa 2 Plan strategic 2016-2020

Anexa 3 Plan operational 2018

Anexa 4 Metodologia privind alocarea de resurse pentru mobilitati interne si internationale si
organizarea de evenimente stiintifice a Facultatii de Sociologie si Asistenta Sociala

Anexa 5 Regulament FSAS cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante

Anexa 6 Metodologia cadru de evaluare a performantelor profesionale individuale ale cadrelor
didactice si de cercetare din FSAS

Anexa 7 Regulamentul privind acordarea gradatiilor de merit

Anexa 8 Regulamentul Scolii doctorale de sociologie.
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