UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

DE ACORD,

RECTOR,

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA: SOCIOLOGIE

PLANUL DE INVATAMANT
- Promotia 2021/2024 -

- Programul de studii - RESURSE UMANE -

- Invatamant cu frecventa -

ANUL 1/2021-2022

Nr. Disciplina SEM Curs/sem TIP TIP Evaluare Credite
crt. Ob,Op, Fac Fundam,
Spec, Compl
1. Introducere in sociologie I 2+2 Ob F E1l 6
2. Psihologie Sociala I 2+2 Ob D E1l 6
3. Antropologie I 2+2 Ob D E1l 6
4, Filosofie I 1+1 Ob C E1l 4
5. Informatica (structuri de date) I 1+1 Ob C (o] 4
6. Comunicare, etica si integritate | | 2+0 Ob C Cc1 3
academica
7. Limba Engleza I 1+1 Ob C El 1
8. Teorii sociologice clasice Il 2+2 Ob D E2 6
9. Metode si tehnici de cercetare | Il 2+2 Ob F E2 6
sociologica
10. | Statistica Il 2+2 Ob F E2 4
11. | Demografie Il 2+0 Ob S E2 3
12. Istorie sociala Il 2+1 Ob S E2 3
13. Introducere in marketing Il 1+1 Ob S E2 2
14. Elemente de drept Il 1+1 Ob S E2 2
15. Limba Engleza Il 1+1 Ob C E2 1
16. | Practica* Il 90 ORE Ob D C2 3
Total credite 60
Discipline facultative
17. | Limba strdina [+11 1+1 Fac C C2 1+1
18. | Educatie fizica [+11 1+1 Fac C A/R 1+1

*In functie de ofertele de practica disponibile, numérul de ore de practici se poate realiza si in formd compacta.

DECAN,

Prof.univ.dr. Doru Buzducea

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Gabriel Jderu




DE ACORD,

RECTOR,

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

PLANUL DE INVATAMANT
- Promotia 2021/2024 -
- Programul de studii - RESURSE UMANE -

- Invatamant cu frecventa -

ANUL 11/2022-2023

DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA: SOCIOLOGIE

Nr. Disciplina SEM Curs/sem TIP TIP Evaluare Credite
crt. Ob,Op, Fac Fundam,
Spec, Compl
DISCIPLINE OBLIGATORII PENTRU SPECIALIZAREA RESURSE UMANE
1. Teorii sociologice contemporane | lll 2+2 Ob D E3 6
2. Metode si tehnici de cercetare | Il 2+2 Ob F E3 6
sociologica
3. Metodologia cercetarii | I 2+1 Ob F E3 5
sociologice
4, Explicatia sociologica 11 1+2 Ob S E3 5
5. Introducere management Il 1+1 Ob S E3 4
6. Administratie publica 11 1+1 Ob C E3 4
DISCIPLINE REPREZENTATIVE PENTRU DIRECTIILE DE STUDII (OBLIGATORII PENTRU SPECIALIZAREA RESURSE
UMANE)
7. Sociologia organizatiilor v 2+2 Ob E4 5
8. Introducere in Managementul | IV 2+2 Ob E4 5
Resurselor umane
9. Comportament organizational v 2+2 Ob E4 6
10. Notiuni introductive de legislatie | IV 2+2 Ob E4 5
a muncii
11. | Comunicare in organizatii v 2+2 Ob S E4 6
12. | Practica* \% 90 ore Ob Cc4 3
Total 60

*In functie de ofertele de practicé disponibile, numérul de ore de practica se poate realiza si in forma compacts.

DECAN,

Prof.univ.dr. Doru Buzducea

DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof. univ.dr. Gabriel Jderu
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RECTOR,

UNIVERSITATEA DIN BUCURESTI

FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
DOMENIUL DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA: SOCIOLOGIE

PLANUL DE INVATAMANT
- Promotia 2021/2024-

- Programul de studii - RESURSE UMANE -

- Invatamant cu frecventa -
ANUL 111/2023-2024

Nr. Disciplina SEM Curs/sem TIP TIP Evaluare Credite
crt. Ob,Op, Fac | Fundam,
Spec, Compl

DISCIPLINE OBLIGATORII PENTRU SPECIALIZAREA RESURSE UMANE

1. Metode de cercetare in Resurse | V 2+2 Ob S ES 6
umane

2. Conflict, negociere si tehnici | V 2+2 Ob S ES 6
decizionale

3. Resurse Umane in contextul \ 242 Ob S E6 6

globalizarii (firme
multinationale)

4, Microeconomie VI 1+1 Ob S E6 5
5. Politici europene in domeniul | VI 1+1 Ob S E6 5
formarii Si dezvoltarii
profesionale
6. Optional | \" 2+2 Op S ES 6
7. Optional Il \" 2+2 Op S ES 6
8. Introducere Tn pachetul statistic | V 2+2 Ob S ES 6
pentru stiinte sociale (SPSS)
9. Optional lll \ 2+2 Op S E6 6
10. | Optional IV \ 2+2 Op S E6 6
11. | Cercetare in vederea | VI 0+6 Ob S C6 2
elaborarii lucrarii de licenta
Total 60

Examen licenta = 10 credite

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr. Doru Buzducea Prof. univ. dr. Gabriel Jderu




