INFORMATII PERSONALE

EXPERIENTA PROFESIONALA

Octombrie 2013 - prezent

Martie 2010 - prezent

lulie 2011 —iunie 2012

lulie — Septembrie 2011

lunie-August 2011

Mai 2008 — Februarie 2010

Curriculum Vitae Georgiana-Cristina Rentea

Georgiana-Cristina (Anton) Rentea

© Bucuresti

¥4 georgiana.rentea@gmail.com, georgiana.anton@sas.unibuc.ro

Data nasterii 14/12/1983 | Nationalitatea romana

Asistent universitar dr.
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala

= Activitate de seminarizare a cursurilor de ,Sistemul de asistenta sociala“ (octombrie 2010-ianuarie
2011), “Introducere in Asistenta Sociald” (octombrie 2011-prezent), Resurse umane in contextul
globalizarii (februarie—aprilie 2013), Practica de specialitate (februarie 2013-prezent)

Tipul sau sectorul de activitate public
Coordonator proiecte

Asociatia pentru Apararea Drepturilor si Integrare Sociala (ADIS), Bucuresti

=Implementarea de proiecte finantate prin Programul General "Solidaritatea si gestionarea fluxurilor
migratorii” - Fondul european pentru integrarea resortisantilor tarilor terte, Fondul European pentru
Refugiati, Tineret in Actiune etc.

Tipul sau sectorul de activitate non-profitt ONG
Facilitator local Bucuresti

Institutul Intercultural Timisoara

=organizarea de seminarii locale, moderarea dezbaterilor si realizarea rapoartelor; sprijinirea
organizarii unei conferinte nationale a proiectului;
=mentinerea legaturilor cu comunitatile de migranti, cu autoritatile si cu societatea civila locala.

Tipul sau sectorul de activitate non-profitt ONG
Consilier al Ministrului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale (MMFPS)

= colaborarea cu toate structurile din cadrul ministerului pentru elaborarea documentelor si strategiilor
privind asistenta social3;

= participarea la intélniri de coordonare a activitafii de elaborare a proiectelor de acte normative,
metodologii si alte reglementari in domeniul asistentei sociale, de monitorizare a aplicarii in teritoriu a
prevederilor actelor normative din domeniu;

= realizarea de analize si evaluari in domeniul asistentei sociale si elaborarea de materiale de sinteza
si documentare in domeniu.

Tipul sau sectorul de activitate public
Consultant

UNICEF Romania

= Realizarea Tn cadrul studiului "Analiza situatiei copilului din Roménia” a capitolului "Educatie” (in
colaborare cu prof. dr. M. Preda); asigurarea asistentei proiectului de cercetare pentru infreaga
echipa.

Tipul sau sectorul de activitate organizatie internationala

Consilier social — coordonator departament asistenta sociala

ARCA — Forumul Roman pentru Refugiati si Migranti, Bucuresti
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EDUCATIE SI FORMARE

2009 - 2012

Martie — lunie 2012

2007 - 2009

2003 - 2007

1-9 Noiembrie 2013

22 Februarie — 01 Martie 2013

3-5 Decembrie 2012

3-7 Septembrie 2012
Martie-lunie 2012

Aprilie-Mai 2011

14-18 Aprilie 2010

Aprilie — lunie 2008

Octombrie 2007 — Martie 2008

Curriculum Vitae Georgiana-Cristina Rentea

= coordonarea activitatilor de asistenta sociala din cadrul departamentului;

= redactarea de raportari lunare in vederea transmiterii finantatorilor;

= identificarea de surse de finantare si elaborarea de cereri de finantare;

= participarea la grupuri de lucru destinate elaborarii de politici in domeniul integrarii diferitelor categorii
de migranti in Romania;

= activitati de informare, consiliere social.

Tipul sau sectorul de activitate non-profit

Doctor in sociologie (ISCED, Nivel 6)
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti

= Migratie, integrare imigranti, cetatenie
Visiting Ph.D. Student
Universidad Complutense, E.U. de Trabajo Social, Madrid, Spania
= Migratie, integrare imigranti
Master Politici Sociale si Institutii Europene ( ISCED, Nivel 5)

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti

= Politici sociale europene, Institutii europene
Licenta in Asistenta Sociala (top 1%) ( ISCED, Nivel 5)

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti

= Palitici sociale si administratie publica

Grundtvig In-Service Training “Working with refugees and asylum seekers: good
European practices for a better work”(Reference number: IT-2013-977-002), Italy
Associazione “Work in Progress”, Italy

= Intercultural education, migration, cultural diversity

Certificat curs “DAY CUL - Act daily, think interculturally”

National Agency of Cyprus, Nicosia, Cipru

Program de formare dedicat ,,Promovarii integritatii si responsabilitatii sociale in
Romania” (Proiect ‘impreuna pentru integritate, responsabilitate sociala si dezvoltare
durabild”, finantat prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane)
Transparency International Romania

Certificat participare ,,Summer School on Migration Studies”

International Organization for Migration (IOM), University of South Bohemia
Certificat curs ,,Migration, development and human rights”

Universita degli Studi di Bologna - Dipartimento di Politica, Instituzioni, Storia
Diploma de specializare Formator

Corpul Expertilor in Accesarea Fondurilor Structurale si de Coeziune Europene

= Proiectarea si realizarea programelor de formare

= Aplicarea metodelor si tehnicilor speciale de formare

= Evaluarea, revizuirea si asigurarea calitatii programelor si stagiilor de formare
Certificat curs ,,Advanced Training in (Forced) Migration and Human Rights: Challenges
and Approaches for European Citizenship Education”

Netzwerk Migration in Europe, Berlin, Germania

=Human Rights and Democracy in European Multicultural Societies

=European Citizenship, Migration and Forced Migration

Diploma de perfectionare Inspector Resurse Umane

Absolute School, Bucuresti

= Intocmirea si gestionarea documentelor de evidenta a personalului (stat de platd pentru
personalul angajat, dosarului de pensionare)

= Oferirea de informatii privind problemele de personal, dezvoltare profesionala

Bursier Deutscher Akademischer Austausch Dienst (prin ASH Berlin)
Alice Salomon Hochschule (ASH), University of Applied Science, Berlin, Germania
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§x§ Curriculum Vitae Georgiana-Cristina Rentea

Culture in Social Work: Areas and Target Groups / Media and Methods
Foundations of Social Work: Social Science and Social Policy
Foundation of Social Work: Social Medicine and Social Psychiatry
Social Work Research Methods
= Internship ONG ,,Schilleria Madchen Club”
13-27iulie 2008 Certificat de participare la Scoala de vara — “Intercultural Dialog”
Europe Institute for Social Work, Berlin, Germania

= |Intercultural Dialog, Diversity Studies
16 — 27 lulie 2007  Certificat de participare la Scoala de vara — “Intercultural and Social Conflicts in
Europe”
Europe Institute for Social Work, Berlin, Germania
= |Intercultural and Social Conflicts in Europe
= International Social Work
Septembrie 2006  Certificat de participare la Scoala de vara — “Asistenta Integrata a Refugiatilor”
Consiliul National Roman pentru Refugiati, Bucuresti
= Asistenta sociala a refugiatilor
= |egislatia in domeniul refugiatilor
Februarie —Mai 2006  Bursier Erasmus
Zuyd University, Olanda
= Comparative Social Systems in European Context
= |ntercultural Competences
= Creative Competences
Mai — lunie 2005  Certificat de participare la Scoala de vara — “European Intensive Program - Poverty,
Actions against Poverty, and Social Work”
Fachhochschule Vorarlberg, University of Applied Sciences, Dornbirn, Austria
1999 —2003  Bacalaureat (ISCED, Nivel 3)
Colegiul National B.P. Hasdeu, Buzau

COMPETENTE PERSONALE |

Limba(i) materna(e)  roméana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Ziﬁi\(ljep;:iéa Discurs oral
Engleza C1 C1 C1 C1 C1
Spaniola B2 C1 B1 B1 B2
Germana B1 B2 A2 A2 A2
Franceza B1 B1 A2 A2 A2

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de comunicare = Abilitati de comunicare si relationare cu persoane provenind din alte culturi, aptitudini de lucru in
echipe multidisciplinare si multiculturale, flexibilitate in lucru, punctualitate, respectarea termenelor.

Competente = Coordonarea intregii activitati in cadrul organizatiei ADIS Tn calitate de presedinte al Consiliului
organizationale/manageriale Director si manager de proiect, organizarea si moderarea de seminarii, conferinte tematice la nivel
local si national.

Competente dobandite la locul de = Formare, utilizarea metodelor de educatie non-formala.
munca

Competente informatice = MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook), LaTeX, R command, SPSS, nVivo

Alte competente = Folosirea tehnicii fotografice, organizare de activitati outdoor.

Permis de conducere = Categoria B
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Publicati

Prezentari/coferinte

Proiecte
(membru in echipa de proiect)

INFORMATII SUPLIMENTARE

Curriculum Vitae Georgiana-Cristina Rentea

Rentea G.C. (2014), “Editorial’. Revista de Asistenta Socialad nr.1/2014: 5-6. lasi: Polirom.

Radu, L.M., Rentea G.C. (2014), “Experiente ale integrarii locative a imigrantilor in Roméania”. Revista
de Asistenta Sociala nr.1/2014: 213-226. lasi: Polirom

Rentea, G. C. (2013), De la imigranti la cetéteni roméani: experiente ale integréarii si motivatii pentru
obtinerea cetéteniei, Bucuresti: Editura Universitatii din Bucuresti. ISBN 978-606-16-0258-2.

Rentea, G. (2013), “Politca de redobandire/(re)naturalizare simplificata a cetateniei: analiza
comparativa Romania—Ungaria”. In D. Sandu, I.A. Rusu (coord.) Zece teme de nisa in explorarile
tinerilor sociologi. Bucuresti : Editura Trei. ISBN 978-973-707-761-5

Preda M., Rentea, G.C. (2013) “Educatie’. In M. Preda (coord) Analiza situatiei copiilor din Roméania,
9-35. UNICEF, Bucuresti: Vanemonde. ISBN 978-973-1733-44-9

Anton, G,, Preda, M. (2013), “Ethical and Methodological Dilemmas in Researching Vulnerable
Groups in Romania” (Chapter 6). Tn Isabella Paoletti, Adriano Duarte Rodrigues, Isabel Tomas
(coord.) Practice of ethics: An Empirical Approach to Ethics in Social Science Research. 115-135.
Newcastle, UK: Cambridge Scholars Publishing. ISBN-10: 1443847453/ ISBN-13: 978-1443847452

Anton Rentea, G., Bancila, A. (2013), “Situatia persoanelor cu o forma de protectie in Romania:

refugiati, persoane cu protectie subsidiard” (capitol 10). Tn Doru Buzducea (coord.) Economia sociald
a grupurilor vulnerabile. 259-278. lasi: Polirom. ISBN 978-973-46-3384-5

Anton, G. C. (2011), ,The Integration of Refugee Women on the Romanian Labour Market”
(Chapter 12) in Jakub Isanski and Piotr Luczys (coord.) Selling One’s Favourite Piano to
Emigrate: Mobility Patterns in Central Europe at the Beginning of the 21st Century. 189-203.
Newcastle, UK: Cambridge Scholars Publishing.

Anton, G. C. (2010), “Imigranti si refugiati” (capitol 20). Tn Doru Buzducea (coord.) Asistenta
sociald a grupurilor de risc. 587-630. lasi: Polirom. ISBN 978-973-46-0277-3

Conferinta ,Contributia cercetarii doctorale de tip interdisciplinar in sociologie, psihologie, stiinte ale
educatiei si stiinte ale comunicarii”, organizata de cele 3 scoli doctorale ale Universitatii din Bucuresti
implicate (sociologie, psihologie, stiinte ale educatiei si stiinte ale comunicarii), 15 decembrie 2012,
Bucuresti, participare cu lucrarea “Acordarea cetateniei in cazul fostilor cetateni/minoritatilor Thrudite
etnic - 0 analiza comparativa a politicilor din Romania si Ungaria”.

Conferinta internationald ,Mobility in the contemporary world. Social and spatial mobility in
contemporary Central Europe”, organizata de Polish Sociological Association, Poznan, Polonia, 23-
24 septembrie 2010

Sesiunea de comunicari Stiintifice a Scolii Doctorale de Sociologie, organizata de Facultatea de
Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti, 22-23 iulie 2010, Bucuresti

Proiect “Migrant in Romania Interculturala”finantat prin Fondul European pentru integrarea
resortisantilor tarilor terte, Program anual 2011, 2012, 2013.

Proiect “Activ in comunitatea mea! finantat prin Programul Tineret in Actiune — Initiative ale Tinerilor,
2014.

Proiect “Cursuri de limba roména si activitati educative pentru strainii din afara Uniunii Europene”
finantat prin Fondul European pentru integrarea resortisantilor tarilor terte, Program anual 2012.
Proiect “Romania Interculturald” prin finantat prin Fondul European pentru integrarea
resortisantilor tarilor terte, Program anual 2010.

Proiect “Foto-conversatii cu migrantii* finantat prin Programul Tineret in Actiune — Initiative ale
Tinerilor, 2010.

Proiectul de cercetare "Analiza situatiei copilului din Roménia” finantat de UNICEF Romania.
Proiect “Asistenta si sprijin pentru integrarea persoanelor cu o formé de protectie in Romania’
finantat prin Fondul European pentru Refugiati, Program anual 2009.

Proiect "Servicii integrate de asistenta si pregatire pentru persoanele cu o forma de protectie in
Romaénia" finantat prin Fondul European pentru Refugiati, Program anual 2009.

Proiect ,Asistenta beneficiarilor unei forme de protectie de pe raza teritoriald a centrelor de cazare
ale Oficiului Romén pentru Imigréri pentru asigurarea accesului la locuinte” finantat prin Fondul
European pentru Refugiatj, Program anual 2008.
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