Regulament de organizare si desfasurare a concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice de asistent, lector, conferentiar si profesor universitar,
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti

Articolul 1. Dispozitii generale

Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu:

a. Legea invatamantului superior 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior;

€. Ordinului MENCS nr. 6129/21.12.2016 privind standardele minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior

d. Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice din Universitatea din Bucuresti,

forma consolidata, cuprinzind modificarile prevazute in Legea invatamantului superior
199/2023.

Avrticolul 2. Domeniul de aplicare

Regulamentul se aplica tuturor persoanelor, cetateni romani sau ai altor state, care doresc si au
dreptul legal sd ocupe in cadrul Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociala a Universitatii din
Bucuresti, pe durata determinatd sau nedeterminatd, una din urmatoarele functii didactice:
asistent universitar; lector universitar; conferentiar universitar; profesor universitar.

Articolul 3. Obiective

Regulamentul promoveaza standarde, proceduri si principii comune, obligatorii pentru
garantarea transparentei si a calitatii in organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante corespunzatoare functiilor didactice mentionate la art. 2, respectiv criteriile
stiintifice si didactice, cantitative si calitative necesare ocuparii acestor functii.

Articolul 4. Principii fundamentale

Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice din cadrul Facultatii de
Sociologie si Asistentd Sociald are la baza urmatoarele principii:

a. Principiul nediscrimindrii si accesul egal si echitabil la ocuparea posturilor vacante;

b. Autonomia universitara exercitata cu responsabilitate;

C. Asigurarea calitdtii si pregdtirea profesionald de calitate a candidatilor;

d. Informarea corecta si completa privind organizarea si desfasurarea concursurilor;

Articolul 5. Propunerea de organizare a concursului

1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului Tn a carei stat de functii se afla acest post, prin referat avizat de consiliul
acestor structuri.

2) Scoaterea la concurs a postului este avizatd de consiliul facultatii, in baza propunerilor
primite de la departamente. n baza referatului avizat de consiliul departamentului, Decanul
intocmeste, cu prilejul analizei de catre consiliul facultatii a propunerii de scoatere la concurs
a unui post didactic, un raport, conform art. 7(2) din Metodologia de concurs a Universitatii
din Bucuresti.
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Articolul 6. Transparenta
1) Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociala garanteaza transparenta organizarii si

desfasurdrii concursurilor pentru posturile didactice. Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala publica pe Internet sau prin orice mijloace de comunicare pe care le considera
adecvate toate informatiile relevante privind posturile vacante, calendarul de derulare a
concursurilor, conditiile de inscriere la concurs, criteriile stiintifice si didactice necesare
ocupdrii, precum si lista documentelor ce alcatuiesc dosarul de inscriere, informatiile
referitoare la post (descriere, atributii, obiective de performanta si criterii de evaluare).

2) Anuntul de concurs cuprinde urmatoarele elemente:

a. descrierea postului scos la concurs;

b. atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzdnd norma didactica si

salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

calendarul concursului;

e. tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau alte asemenea, din
care comisia de concurs poate alege subiectele probelor de concurs;

f. descrierea procedurii de concurs;
lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sd le includa in dosarul de
concurs;

h. adresa la care trebuie sa trimita dosarul de concurs.

oo

Articolul 7. Conditiile generale de Tnscriere la concurs

Poate participa la concursul organizat de Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala in vederea
ocuparii unui post didactic vacant persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii
generale:

a.

b.
C.

are cetitenia romana sau, daca este cetdtean strain, are dreptul legal de a participa la concurs
(cetateni UE, din spatiul SEE sau alte situatii prevazute de legislatia in vigoare);

are varsta minima reglementata de lege si capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sandtate adecvata, atestata prin certificat medical eliberat de unitatile sanitare
abilitate;

indeplineste cerintele de studii superioare si pregatire profesionald, precum si pe cele
specifice postului scos la concurs, conform legislatiei in vigoare si metodologiei proprii a
Universitatii;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, a statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul ori a oricaror alte fapte care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei didactice sau de cercetare.

Standardele minimale pentru inscrierea la posturile de conferentiar si de profesor la
Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald sunt de 130% din punctajele standardelor
nationale minimale §i obligatorii stabilite de Anexa 25 — Comisia de Sociologie, Stiinte
Administrative si Stiintele Comunicdrii a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice, nr. 6129 din 20/12/2016 publicat in Monitorul Oficial nr. 123 bis din 15
februarie 2017.

Articolul 8. Comisia de concurs
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Componenta comisiei si termenele de constituire ale acesteia se stabilesc conform legislatiei n

vigoare si prevederilor relevante din Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti. Comisia

are urmatoarele atributii:

a. Analizeaza dosarele de concurs ale candidatilor;

b. Stabileste data, ora si locul sustinerii probelor;

c. Stabileste punctajele candidat;

d. Evalueaza candidatii, fiecare membru al comisiei notand candidatii, conform Fisei
individuale de evaluare, care contine aprecieri calitative; (Anexa 2).

e. Completeaza raportul final de evaluare, prin presedintele comisiei (Anexa 3).

Articolul 9. Verificarea standardelor minimale

Dupa depunerea dosarului, o comisie de verificare analizeaza indeplinirea standardelor minimale
obligatorii. Verificarea indeplinirii standardelor de catre candidati se realizeazd conform
prevederilor

Procedurii UB de verificare a indeplinirii standardelor de catre candidatii la concursurile

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante si la examenele de promovare in
cariera didactica.

Articolul 10. Desfasurarea concursului

1. Pentru toate posturile, cel putin o probd de concurs este obligatoriu reprezentatd de o
prelegere publica de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, cf. art 24 din
Metodologia de concursuri a UB

2. Aceasta proba contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului. La aceastd proba este obligatorie participarea, fizicd sau on-line, a cel putin 3
studenti, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

3. Daca pe un post se Inscriu mai multi candidati, sustinerea probelor se face in ordinea
inscrierii la concurs. Daca data inscrierii este aceeasi, sustinerea probelor se face in ordinea
alfabeticd a numelui candidatilor.

4. Punctajul pentru fiecare candidat se calculeazd dupa metodologia din Anexa I.

Articolul 11. Contestatii si avizare

1) Comisia de contestatii este alcatuita din 3 membri, altii decat cei ce au facut parte din
comisia de concurs. Termenul in care se depun contestatiile este de 3 zile lucratoare de la
comunicarea rezultatului concursului. Solutionarea contestatiilor se face in 0 zi lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere si se afiseazd la sediul Facultatii. Comisia de
contestatie nu poate interveni asupra punctajului acordat de membrii comisiei de concurs, ci
doar poate verifica corectitudinea calculdrii punctajelor finale ale candidatilor. Rezultatul
comisiel de contestatii este definitiv pe cdile administrative de atac.

2) Rezultatul concursului, inclusiv hotararea comisiei de contestatii, se avizeaza de consiliul
facultatii.

Articolul 12. Acordarea titlului universitar
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Numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent concursului sustinut pentru ocuparea
functiei didactice se realizeaza in conditiile si termenele stabilite de prevederile relevante din
Metodologia proprie a Universitatii din Bucuresti.

Articolul 13.

Anexele I, II si III fac parte integrantd din prezentul regulament si se vor supune aprobarii
Consiliului Facultatii impreuna cu acesta. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza si
se modifica in raport cu modificarile impuse de legislatia in vigoare din domeniul educatiei si cu
prevederile Codului muncii republicat. Prevederile prezentului regulament vor fi modificate
corespunzator in caz de modificare ulterioara a prevederilor privind criteriile de acces la abilitare
si la concursul pentru ocuparea posturilor de profesor si conferentiar in domeniul stiintelor
sociale, care vor fi aprobate si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei de catre Ministerul
Educatiei Nationale.
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ANEXA 1
Asistent universitar

Cerinte minimale.

1) Titlul de doctor

2) Cel putin doua articole indexate BDI, pentru cei care au intrat la doctorat incepind cu 2018.

3) Punctaj la fisa de auto-evoluare calculata dupa Ordinul de ministru al Ministrului Educatiei
nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa 25 — Comisia de Sociologie, Stiinte Administrative si
Stiintele Comunicarii > 30 de puncte.

Numirul de probe: 2

Proba 1: Sustinerea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

incarcatura didacticd a postului de concurs, precum si prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se Incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Punctaj pe fiecare proba:

Punctaj maxim Proba 1: 50 de puncte;

Punctaj maxim Proba 2: 50 de puncte din care 25 de puncte se acorda pentru prezentarea
didactica a postului de concurs, iar 25 de puncte se acordd pentru prezentarea unei cercetari
proprii a candidatului care se incadreaza 1n incarcatura didactica a postului.

Modalitate de evaluare: Fise individuale de evaluare cantitativa, intocmite de catre cei patru
membri ai comisiei de concurs. Nu se face referat de apreciere calitativa. Nota: Presedintele nu
completeaza fisad individuala de evaluare.

Modul/ sistemul de calcul al punctajului final

Scor final candidat = Punctaj Proba 1 + Punctaj Proba 2, unde:

Punctaj Proba 1: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform fiselor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1)] / [(Medie note de la
1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Punctaj Proba 2: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform fiselor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2) / (Medie note de la 1
la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Nota: pentru a primi punctele la fiecare proba, media notelor acordate de membrii comisiei de
concurs trebuie sd fie egald sau mai mare de nota 8 la fiecare probd. Dacd media este mai mica
de nota 8, candidatul nu primeste puncte la proba respectiva.
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Lector universitar

Cerinte minimale.

1) Titlul de doctor.

2) Cel putin doua articole indexate BDI, pentru cei care au intrat la doctorat incepind cu 2018.

3) Punctaj la fisa de auto-evoluare calculatda dupa Ordinul de ministru al Ministrului Educatiei
nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa 25 — Comisia de Sociologie, Stiinte Administrative si
Stiintele Comunicarii > 60 de puncte.

Numarul de probe: 2

Proba 1: Sustinerea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

incarcatura didacticd a postului de concurs, precum si prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Punctaj pe fiecare proba:

Punctaj maxim Proba 1: 50 de puncte;

Punctaj maxim Proba 2: 50 de puncte din care 25 de puncte se acordd pentru prezentarea
didactica a postului de concurs, iar 25 de puncte se acorda pentru prezentarea unei cercetari
proprii a candidatului care se incadreaza 1n incarcatura didactica a postului.

Modalitate de evaluare: Fise individuale de evaluare cantitativa, intocmite de catre cei patru
membri ai comisiei de concurs. Nu se face referat de apreciere calitativa. Nota : Presedintele nu
completeaza fisad individuala de evaluare

Modul/ sistemul de calcul al punctajului final

Scor final candidat = Punctaj Proba 1 + Punctaj Proba 2, unde:

Punctaj Proba 1: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1)] / [(Medie note de la
1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Punctaj Proba 2: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2) / (Medie note de la 1
la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Nota: pentru a primi punctele la fiecare proba, media notelor acordate de membrii comisiei de
concurs trebuie sa fie egald sau mai mare de nota 8 la fiecare proba. Dacd media este mai mica
de nota 8, candidatul nu primeste puncte la proba respectiva.
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Conferentiar universitar

Cerinte minimale.

1) Titlul de doctor.

2) Punctaj la fisa de auto-evoluare calculata dupa Ordinul de ministru al Ministrului Educatiei
nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa 25 — Comisia de Sociologie, Stiinte Administrative si
Stiintele Comunicarii > 130 de puncte.

Numarul de probe: 2

Proba 1: Sustinerea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

incarcatura didacticd a postului de concurs, precum si prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Punctaj pe fiecare proba:

Punctaj maxim Proba 1: 50 de puncte;

Punctaj maxim Proba 2: 50 de puncte din care 25 de puncte se acordd pentru prezentarea
didactica a postului de concurs, iar 25 de puncte se acordda pentru prezentarea unei cercetari
proprii a candidatului care se incadreaza 1n incarcatura didactica a postului.

Modalitate de evaluare: Fise individuale de evaluare cantitativa, intocmite de catre cei patru
membri ai comisiei de concurs. Nu se face referat de apreciere calitativa. Nota: Presedintele nu
completeaza fisad individuala de evaluare

Modul/ sistemul de calcul al punctajului final
Scor final candidat = Punctaj Proba 1 + Punctaj Proba 2, unde:

Punctaj Proba 1: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiet, la Proba 1)] / [(Medie note de la
1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Punctaj Proba 2: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2) / (Medie note de la 1
la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Nota: pentru a primi punctele la fiecare probd, media notelor acordate de membrii comisiei de
concurs trebuie sd fie egald sau mai mare de nota 8 la fiecare probd. Dacd media este mai mica
de nota 8, candidatul nu primeste puncte la proba respectiva.
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Profesor universitar

Cerinte minimale.

1) Titlul de doctor.

2) Titlul de abilitat(a).

3) Punctaj la fisa de auto-evoluare calculata dupa Ordinul de ministru al Ministrului Educatiei
nr. 6129 din 20/12/2016, Anexa 25 — Comisia de Sociologie, Stiinte Administrative i
Stiintele Comunicarii > 195 de puncte.

Numarul de probe: 2

Proba 1: Sustinerea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul prezinta
cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

incarcatura didacticd a postului de concurs, precum si prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se Incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Punctaj pe fiecare proba:

Punctaj maxim Proba 1: 50 de puncte;

Punctaj maxim Proba 2: 50 de puncte din care 25 de puncte se acordd pentru prezentarea
didactica a postului de concurs, iar 25 de puncte se acordd pentru prezentarea unei cercetari
proprii a candidatului care se incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Modalitate de evaluare: Fise individuale de evaluare cantitativa, intocmite de cétre cei patru
membri ai comisiei de concurs. Nu se face referat de apreciere calitativa. Nota : Presedintele nu
completeaza fisad individuala de evaluare

Modul/ sistemul de calcul al punctajului final

Scor final candidat = Punctaj Proba 1 + Punctaj Proba 2, unde:

Punctaj Proba 1: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiet, la Proba 1)] / [(Medie note de la
1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 1, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Punctaj Proba 2: [(Medie note de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei
de concurs, conform figelor individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2) / (Medie note de la 1
la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei de concurs, conform fiselor
individuale ale membrilor comisiei, la Proba 2, pentru candidatul cu nota cea mai mare)] x 50
puncte;

Nota: pentru a primi punctele la fiecare probd, media notelor acordate de membrii comisiei de
concurs trebuie sd fie egald sau mai mare de nota 8 la fiecare probd. Dacd media este mai mica
de nota 8, candidatul nu primeste puncte la proba respectiva.
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Anexa 2. Fisa de indeplinire a standardelor minimale si de apreciere calitativd a
candidatului (de completat de citre membrii comisiei, pentru fiecare candidat admis la
concurs)

Postul de concurs nr. | |
Departamentul (incercuiti): Sociologie / Asistentd Sociala
Numele candidat(i): | |

CRITERIUL 1. Candidatul are titlul de doctor? |DA| [NU]| (incercuiti)

CRITERIUL 2. Scorul minim pentru criteriile postului este realizat? |DA| [NU]| incercuiti)
(Scorul de la auto-evaluarea realizata conform Anexei 25 — Sociologie, stiinte politice si
administrative a Ordinului Ministrului Educatiei Nationale nr. 6129 din 20/12/2016, depaseste
urmatoarele valori, specificate in Anexa 1 a Regulamentului Facultatii de Sociologie si Asistenta
Sociala: 30 pentru asistent; 60 pentru lector; 130 conferentiar; 195 profesor).

Punctaj Observatii. Evaluati scorul de auto-evaluare propus de candidat. Este calculat
evaluare corect? Exista itemi care nu pot fi punctati?
validat

CRITERIUL 3 (doar pentru profesor). Candidatul/a are titlul de abilitare: |DA| |NU|
(incercuiti).

PROBA 1. Sustinerea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB. Acordati note de 1 la
10.

Nota Observatii. Va rugam sa comentati cel putin doud aspecte

PROBA 2. Prezentarea compatibilititii rezultatelor profesionale semnificative ale
candidatului in raport cu incdrcitura didacticAi a postului de concurs, precum si
prezentarea unei cercetari proprii a candidatului care se incadreaza in incarcatura
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didactica a postului. Aici trebuiesc acordoate doud note si facuta media. O notd este pentru

.....

incarcatura postului de concurs. A doua notd este pentru prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se incadreaza in incarcatura didactica a postului. Acordati note de 1 la 10
pentru fiecare componenta.

Nota prezentarea
compatibilitatii
rezultatelor
profesionale
semnificate  ale

candidatului n
raport cu
Incarcatura
didactica a
postului de
concurs

(Nota de 1 1a 10)

Notd pentru prezentarea
unei cercetdri proprii a
candidatului  care  se
incadreaza in incércatura
didactica a postului.

(Nota de 1 1a 10)

Nota Proba 2
(media notelor
de la cele doua
componente)

Observatii. Va rugam sa comentati cel putin
un aspect pe fiecare componenta

APRECIERI FINALE Va rugdm notati cel putin doud aspecte

Membrul comisie de concurs

Nume si grad didactic

Semnatura

Data
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Anexa 3. Raport sintetic asupra desfasurarii concursului (de completat de catre
presedintele comisiei)

Subsemnatul , univ.dr. Tn cadrul Facultatii de
Sociologie si Asistenta Sociala, Universitatea din Bucuresti si presedinte al comisiei de evaluare
a candidatului/candidatilor inscrisi la concurs pentru ocuparea postului de :
pozitia | | din cadrul Departamentului de , mentionez urmatoarele:

Concursul s-a desfasurat in conformitate cu Legea Educatici Nationale 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare; H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul
superior; Ordinului MENCS nr. 6129/21.12.2016 privind standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior; Metodologia de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice din Universitatea din Bucuresti, forma consolidata,
cuprinzind modificarile prevazute in Legea Educatiei Nationale 199/2023; si cu Regulamentul
Facultatii de Sociologie si Asistentd Sociald cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor
didactice vacante.

La concurs s-au prezentat:

Candidatul 1

Candidatul ...

CRITERIUL 1: Diploma de doctor: [Este indeplinit] | [Nu este Tndeplinit] (bifati)

Indeplinit Nu este indeplinit

Candidatul 1

Candidatul ...

CRITERIUL 2: Indeplinirea punctajului minim, calculat conform metodologiei Facultatii de
Sociologie si Asistentd Sociald (conform Anexei 1 a Regulamentul Facultatii de Sociologie si

Asistenta Sociala cu privire la ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante actualizat in
16.05.2018):

Indeplinit Nu este Tndeplinit

Candidatul 1

Candidatul ...

CRITERIUL 3 (doar pentru profesor): Titlul de abilitare

Da Nu

Candidatul 1
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Candidatul ...

PROBA 1. Prezentarea unei prelegeri publice de cel putin 45 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei
universitare, cf. art 24 din Metodologia de concursuri a UB.

Media notelor | Punctajul obtinut la Proba 1 [50 puncte x [(Medie note

acordate de | de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al
membrii comisiei de concurs, conform fiselor individuale ale
comisieli la | membrilor comisiei, la Proba 1)] / [(Medie note de la 1 la
Proba 1 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei

de concurs, conform fiselor individuale ale membrilor
comisiei, la Proba 1, pentru candidatul cu nota cea mai
mare)]

Candidatul 1

Candidatul ...

Observatii/aprecieri (daca este cazul):

PROBA 2. Prezentarea compatibilitatii rezultatelor profesionale semnificative ale
candidatului in raport cu incidrcatura didacticA a postului de concurs, precum si
prezentarea unei cercetari proprii a candidatului care se incadreazia in incarcatura
didactica a postului. Aici trebuiesc acordoate doud note si facuta media. O nota este pentru
incdrcatura postului de concurs. A doua notd este pentru prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se incadreaza in incarcatura didacticd a postului. Acordati note de 1 la 10
pentru fiecare componenta.

PROBA 2. Prezentarea rezultatelor profesionale semnificative ale candidatului in raport cu
incarcatura didactica a postului de concurs, precum §i prezentarea unei cercetari proprii a
candidatului care se incadreaza in incarcatura didactica a postului.

Media  notelor | Punctajul obtinut la Proba 2 [50 puncte x [(Medie note

acordate de | de la 1 la 10 acordate candidatului de fiecare membrul al
membrii comisiei de concurs, conform fiselor individuale ale
comisiei la | membrilor comisiei, la Proba 2)] / [(Medie note de la 1 la
Proba 2 10 acordate candidatului de fiecare membrul al comisiei

de concurs, conform fiselor individuale ale membrilor
comisiei, la Proba 2, pentru candidatul cu nota cea mai
mare)]

Candidatul 1

Candidatul ...
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Observatii/aprecieri (daca este cazul):

PUNCTAJ TOTAL OBTINUT DE CANDIDAT/CANDIDATI, adica suma punctajul de la

Proba 1 + punctajul de la proba 2:

Punctajul Punctajul Total
obtinut la Proba | obtinut la Proba | candidat
1 2

Candidatul 1

Candidatul ...

Tn urmapunctajului total obtinut, comisia a decis ca dl/d-na

este castigator al

concursului pentru ocuparea postului de pozitia
Departamentului de .
Prin vot secret, prezentul raport a fost aprobat cu voturi pentru,

conform buletinelor de vot anexate.

Data:

Comisia:

Presedinte:
; Semnatura:

Membri:
; Semnatura:
; Semnatura:
: Semnatura:
; Semnatura:

17 septembrie 2024

din statul de functii al

voturi impotriva,



