
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii MASTER 

1.6 Programul de studii/Calificarea STUDII DE SECURITATE 

   

2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Modul analiza informaţiilor: Analiza informaţiilor ca proces 

2.2 Titularul activităţilor de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar  

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu 

         

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 2 

 
 
din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14 

Distribuţia fondului de timp   

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şinotiţe 40 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 40 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 40 

Tutoriat  

Examinări 2 

Alte activităţi  

3.7 Total ore studiu individual 122 

3.9 Total ore pe semestru 150 

3.10 Numărul de credite  6 

 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

        
 

 

5. Condiţii(acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

- 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

- este de preferat să se desfăşoare în laboratorul de informatică 

6. Competenţele specifice acumulate 



 

 

8. Conţinuturi 

Curs Metode de predare Observaţii 

Procesul de intelligence - parte a procesului de decizie;  

Fazele procesului de decizie; Particularităţi în domeniul intelligence;  

Provocări în domeniul OSINT;  

Categorii de date;  

Validarea surselor deschise;  

Relaţia intelligence - factor de decizie;  

Rolul analizei în activitatea de informaţi;  

Abordări în analiza OSINT;  

Gândirea critică. 

 

Prelegeri, expunerea 

unor studii de caz  
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Competente 
profesionale 

Cunoaşterea şi înţelegerea principalelor problematici şi concepte ale disciplinei 
Explicarea şi interpretarea principalelor procese şi fenomene care fac obiectul materiei studiate 

Competente 
transversale 

Dezvoltare personală și profesională 
Dezvoltarea capacităţilor de iniţiere şi derulare a unei analize cu informaţii specifice domeniului studiat 
Autonomie și responsabilitate 
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7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  
Scopul principal al cursului îl constituie familiarizarea cursanților cu procesul de 
intelligence și cu abordările în analiza de intelligence.  

 

7.2 Obiectivele specifice  Înţelegerea caracterului secvenţial al procesului de intelligence. 

Cunoaşterea derulării etapelor procesului de intelligence. 
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8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

Aplicaţi practice vizând tematicile de la curs Aplicaţii şi exerciţii  

 



 
 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

Evaluarea finală implică 

elaborarea, de către fiecare 

cursant, a unei aplicaţii de 

profil şi prezentarea acesteia 

în cadrul unui examen oral. 

 

Examen oral (prezentarea lucrării) 80% 

10.5 Seminar/laborator 
Discuții Activitate 20% 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Participarea la 50%  din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază. 

 
Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptărilereprezentanţilorcomunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

Metodele de predare, tematica și bibliografia respectă orientările actuale din domeniul analizei informaţiilor. 



 
ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 

 
b. Evaluare – mărire de notă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Evaluarea finală implică 

elaborarea, de către fiecare 

cursant, a unei aplicaţii de 

profil şi prezentarea 

acesteia în cadrul unui 

examen oral. 

 

Examen oral (prezentarea 
lucrării) 

80% 
 

 

 

 

10.5 Seminar/laborator 
 

Discuții Activitate 20%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Participarea la 50% din activităţile didactice şiînsuşirea conceptelor de bază.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 
 
 
 
 
 
 
c. Evaluare – restanţă 
 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Evaluarea finală implică 

elaborarea, de către fiecare 

cursant, a unei aplicaţii de 

profil şi prezentarea 

acesteia în cadrul unui 

examen oral. 

 

Examen oral (prezentarea 
lucrării) 

80% 
 

 

 

 

10.5 Seminar/laborator Discuții Activitate 20%  

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Participarea la 50% din activităţile didactice şiînsuşirea conceptelor de bază.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 


