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Cursul se adreseaza studentilor din ultimul an de studiu la specializarea asistentd sociala.
Avand o puternica orientare practica, cursul examineaza relatia dintre identitate profesionala si
leadership in practica asistentei sociale si evidentiaza importanta aplicarii lor Tn propria activitate
profesionala pentru a construi o cariera satisfacatoare. Asadar, cursul reprezintd o oportunitate pentru
studentii la asistenta sociala de a reflecta la viitorul lor parcurs profesional, ca parte a pregatirii pentru
accederea pe piata muncii in domeniul asistentei sociale.

Conceptul de identitate profesionala deriva din teoria identitatii sociale si cuprinde totalitatea
modalitatilor in care identitatea unei profesii este creata si re-creata prin procese individuale si de
grup. In cadrul cursului, studentii vor putea analiza si interpreta caracteristicile si dinamica identitatii
profesionale in asistenta sociald, dimensiunea individuala si cea de grup a identitatii profesionale si
modul in care ele se interconecteaza in profilul individual de cariera.

Leadership-ul este un concept complex tot mai des utilizat Tn numeroase domenii de activitate
pentru a descrie si explica o multitudine de abilitati umane: de a exercita influenta asupra celorlalti, de
a coordona procese de rezolvare a problemelor, de a mobiliza resursele existente in mod eficient si
creativ si de a folosi inovarea pentru a genera noi resurse; toate acestea cu scopul de a-si indeplini
viziunea. In acelasi timp, leadership-ul nu se rezuma numai la interactiuni dintre un conducitor formal
sau informal si grupul din care face parte, ci se aplica si In contextul propriei vieti, cand leader-ul 1si
construieste viata in acord cu propria viziune si propriile valori.

Branding-ul personal presupune comunicarea viziunii catre public in acord cu valorile
profesionale. Acesta poate fi un instrument prin care asistentul social stimuleaza loialitatea si
colaborarea si genereaza schimbarea sociala doritd. Studentii vor invéta cum sa stabileasca legaturile
dintre identitatea profesionald asumata si leadership pentru a construi un brand personal autentic.

Temele majore ale cursului:

1. Cariera in asistenta sociala: directii de carierd/specializari posibile;

2. Identitatea profesionald in asistentd sociala: definire, caracteristici, dimensiunea de grup si
dimensiunea personal;

3. Conceptul de leadership: definire, tipologii si clasificari. Leadershipul in asistenta sociala:
forme de manifestare, exemple si studii de caz din practica;

4. Conceptul de branding personal: definire, caracteristici, tipologii, exemple si studii de caz din
practica.

Obiectivul general al cursului este sensibilizarea viitorilor absolventi de asistenta sociald cu privire
la metodele, tehnicile si instrumentele disponibile specialistului pentru generarea schimbarii sociale in
beneficiul grupurilor pentru care lucreaza, precum si a celorlalti membrii ai societatii.

Obiectivele de invitare ale cursului:
1. Identificarea si descrierea principalelor concepte (identitate profesionald, leadership, carierd);
2. Explorarea propriului stil de leadership;
3. Crearea unei strategii de branding personal.
Activitatea de curs va presupune prezentarea teoreticd a metodelor si a tehnicilor, cu aplicabilitate n
asistenta sociald, in timp ce activitatea de seminar va fi practica si va presupune interactiune si lucrul
in echipa.

Modalitatea de evaluare

Evaluarea se va face pe parcursul intregului semestru. Implicarea Tn activitatea de seminar va
reprezenta 40% din nota finala, in timp ce examinarea finald, verbala, care va consta in prezentarea
unui proiect, va reprezenta 60% din nota finala.



