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Dragi studenti,

Inainte de orice, v urez bine
ati venit la Facultatea de Sociologie
si Asistenta Socialda! Si-n egala
masura, va multumesc pentru ca ati
ales facultatea noastra, facultate
ce pregateste oameni de viitor!

O sa va spun ca, in viata, este
bine sa tineti drumul drept si sa nu
va abateti de la alegerea pe care ati
facut-o! Caci, sunt sigur, cei mai
multidintre voiatialesincunostinta
de cauza. Ati ales cu inima, ati ales
in functie de structura voastra
sufleteasca si poate in functie de
visurile si idealurile voastre.

Dar, pentru a deveni ceea ce
va doriti aveti nevoie de rabdare,
de concentrare, de experiente
formatoare, de schimbari de mediu,
poate chiar de mici suferinte si
esecuri. Important este sa nu va
pierdeti crezul, sa nu va pierdeti
motivatia si sa tineti drumul drept
in viata.

O sa va spun o poveste care,
sper, sa va ajute sa va consolidati
increderea in voi si Tn destinul
vostru.

Este povestea petrecuta Tintr-un
sat gorjean, povestea unui actor
celebru la ora actuala, cel care
astaziestecunoscutcafiind Horatiu
Malaele, si care, despre copilaria
sa, ne povesteste astfel: ,,Cand
m-am nascut, nu erau semne de
vreo reusita a mea in viata. Aveam

Fiti siguri ca, daca ati ales cu inima,

ati ales si cu mintea,

caci nu exista nicio contradictie

intre cele doua.

un strabism foarte pronuntat, eram
dislexic si abia citeam, toti cei din
jur radeau de mine, profesori si
copii, eram numit prostul clasei, mi
se lipeau bilete cu apelativul asta
in pauze pe spate, mi se spunea
mereu ca desenez urat si atunci
nu am mai prea desenat. Eram 1in
suferinta.
Intelesesem ca sunt prost, urat, si ca
nu sunt bun de nimic. Apoi, in clasa
a V-a, avenit un profesor care mi-a
vazut un desen ascuns, si a vorbit
putin cu mine. La urma, m-a privit
direct in ochi si mi-a spus clar:

,Tu esti un geniu.” lar eu am
inceput sa fiu.”

lata cat de valoroasa este
increderea de sine, iata cat de
valoroase sunt experientele si
cat de mult conteaza ca in viata
sa aveti puterea sa transformati
dezavantajele in avantaje. lata cat de
importante sunt gandurile noastre,
cat de importanta este puterea mintii
noastre!

Asadar, dragi studenti,
fiti hotarati, fiti demni,

fiti increzatori!

Doru Buzducea

Decan

Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala
Universitatea din Bucuresti




Mesajul Presedintelui

A.S5-S.AS

Bine ai venit la FSAS!

Felicitari pentru primul pas
pe care l-ai facut catre o noua
aventura, o noua etapa din viata ta,
si anume, studentia.

Indiferent de povestile pe
care le-ai auzit sau de sfaturile
oferite de cei din anii mai mari
legate de ce Tinseamna sa fii
student, sunt sigura ca inca mai ai
intrebari, momente de confuzie sau
temeri cu privire la ce urmeaza sa
se intample si cum se vor desfasura
urmatorii ani din viata ta. Tot ceea
ce simti este normal - esti pus
fata in fata cu o noua lume, poate
chiar un nou oras, si de aceea noi
suntem aici sa te ajutam sa faci
primii pasi ai studentiei. Tn cadrul
acestei calatorii, vei incepe prin
a te obisnui cu diferentele dintre
liceu si facultate, vei invata cum
functioneaza facultatea, urmand
apoi sa te autodescoperi si sa
evoluezi. Pe parcurs vei fi curios,
te vei distra, vei simti, in unele
momente, un adevarat vartej de
emotii, dar in niciun moment din
aceasta calatorie nu vei fi singur.

Ghidul  Studentului  FSAS
are rolul de a-ti oferi informatiile
esentiale despre «ce T1nseamna
studentia. Acest ghid T1ti explica
cum functioneaza universitatea si
facultatea, drepturile si obligatiile
tale 1n calitate de student,
beneficiile pe care le ai (burse,
camine, reduceri, tabere, mobilitati,
etc.), cum poti citi orarul si unde
sunt localizate salile de curs.

Daca iti doresti sa faci din

anii de studentie o experienta pe
care nu o vei uita niciodata, atunci
Asociatia Studentilor la Sociologie
si Asistenta Sociald (A.S-S.AS) te
asteapta cu bratele deschise sa ii
pasesti pragul. Aici vei gasi oameni
care sunt alaturi de tine in fiecare
moment, alaturi de care vei evolua,
dar te vei si distra. Prezenta si
implicarea acestora va face din
orice camera in care se afla un
spatiu Tn care sa te dezvolti, sa te
simti ascultat si acceptat; cu alte
cuvinte, o adevarata familie.

In final, iti doresc sa te bucuri
de momentele care vor urma si sper
ca la finalul studentiei sa fii mandru
de persoana care ai reusit sa devii.

Scopuri ne aduc impreuna,
ideile ne unesc!

Cu drag,
Maria-Teodora Moisa



Scurt Istoric FSAS

Daca in 1906 sociologia figura ca
disciplind in cadrul Facultatii de Litere
si  Filosofie, in 1910 aceasta apare
organizata sub forma unei specializari
de sine statatoare in cadrul Universitatii
din Bucuresti. Perioada interbelica este si
perioadade maximaexpansiune acercetarii
si Tnvatamantului sociologic romanesc, de
clasicizare a acestuia ca Scoala Sociologica
de la Bucuresti, intemeiata de eminentul
profesor Dimitrie Gusti.

Intre anii 1929 si 1956, invatamantul
in domeniul asistentei sociale a functionat
ca profil universitar Tn cadrul Scolii
Superioarede Asistenta Sociald "Principesa
lleana”, sub conducerea sociologului Henri
H. Stahl. Tn perioada 1952-1969, Scoala
Superioara de Asistentd Sociald de 4 ani
a fost redusa la 3 ani, iar in anul 1969
invatamantul Tn asistentd socialda a fost
complet desfiintat, consideranduse «ca
problemele sociale pot fi rezolvate prin
mecanisme administrativ-birocratice si
politice bazate pe ideologia sistemului

comunist.

Dupa anul 1989 asistam la
o revigorare a finvatamantului n
Sociologie si Asistenta Sociala,
infiintdndu-se cafacultatedistincta,
continuandu-se astfel traditia 1n
anii '20. In prezent, Facultatea
de Sociologie si Asistenta Sociala
formeazaspecialistiinstiintesociale
prin cele patru specializari ale sale:
Sociologie, Antropologie, Resurse
Umane si Asistenta Sociala.

Specializarea Antropologie a
fost infiintatd tn anul 2009, iar
specializarea Resurse Umanein anul
2010, ambele in cadrul domeniului
de studiu Sociologie.
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Cum functioneaza

Universitatea/Facultatea?

Invatamantul superior este
structurat si organizat in institutii
numite universitati. Fiecare
universitate este formata din
mai multe facultati, iar fiecare
facultate cuprinde unul sau mai
multe domenii de specialitate.

Astfel, Universitatea din
Bucuresti este formata din 19
facultati, una dintre ele fiind
Facultatea de Sociologie si
Asistenta Sociala.

Fiecare facultate este
impartita in mai multe
departamente, iar fiecare

departament gestioneaza un
numar de programe de studii.
Astfel, departamentele din cadrul
FSAS sunt cele de Sociologie si
de Asistenta Sociala.

Departamentul de Sociologie
este compus la randul lui din 3
programe de studiu (cunoscute
si sub numele de specializari),
acestea fiind Antropologie,
Resurse Umane, Sociologie si
Sociologie in Limba Engleza.

Pe langa functiile de
conducere din diagrama, exista
structuri de conducere care au

capacitatea de a lua decizii la
nivel de departament, facultate
sau universitate.

Structurile de conducere
la nivel de universitate sunt
Senatul Universitatiisi Consiliul
de Administratie.

Senatul este cea mai
inalta autoritate a Universitatii

din Bucuresti, avand rol
deliberativ, decizional Si
de control si asigurare a
conducerii universitatii  n

concordanta cu legislatia
in vigoare, «cu principiile
autonomiei universitare, cu
prevederile Cartei Universitare
Si cu propriile hotarari.
Consiliul de Administratie
este un organism format din
Rector, Prorectori, Decanii
facultatilor, Directorul
General Administrativ si un

reprezentant al studentilor.

Asigura conducerea operativa
a Universitatii, aplicand
totodata deciziile strategice
ale Senatului.

La nivel de Facultate
functioneaza Consiliul

Facultatii, iar la nivel

Universitate Universitatea din Bucuresti

Facultatea de Sociologie si

Facultate — Asistenta Social3
| I
Domenii de — Departamentul de b
specialitate/ Sociologie/ Departamentul
Departamente de Asistent3 Sociala

Specializarea Antropologie/
— Asistenta Sociala/Resurse
Umane/Sociologie/Sociologie
in limba Engleza

Programe de studiu

de Departament deciziile sunt luate de catre Consiliul
Departamentului.

Consiliul Facultatii este format in proportie de 75% din
profesori ai facultatii, iar cel putin 25% din locuri sunt alocate
reprezentantilor studentilor, alesi prin vot anual. Acesta
reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.




Drepturile si obliga

Drepturile si obligatiile
studentilor se regasesc integral
in continutul Codului Drepturilor
Si Obligatiilor Studentului
(Statutului  Studentului), anexat
Legii Tnvatamantului superior nr.
199/2023.Esteesentialacunoasterea
drepturilor si obligatiilor studentilor
pentru a asigura respectarea
acestora de catre toti membrii
comunitatii academice si pentru a
evita eventualele abuzuri si nereguli.

Am ales sa le reliefam pe cele de
baza:

Art. 121. - (1) Studentii sunt
considerati parteneri ai institutiilor
de invatamant superior si membri
egali ai comunitatii academice.

Art. 35. - (1) Admiterea la
programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse,
accesul la oportunitatile de invatare
realizdndu-se fara niciun fel de
discriminare, precum si cu instituirea
unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
aflate Tn situatii de risc.

Art. 25. - (1) In institutiile
de Tnvatamant superior si in toate
componentele lor organizatorice
sunt interzise activitatile care:

a) incalcd normele generale
de moralitate ale comunitatii
universitare;

b) constau in prozelitism politic
si/sau religios;

c) pot punein pericol sanatatea

tille studentilor

si integritatea fizicda sau psihica
a studentilor/elevilor, respectiv
a personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ;
d) constau in
psihologica - bullying.

violenta

Conform CDOS, studentul
beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) Dreptul la invatamant de
calitate;

b) Dreptul de a beneficia
de un proces educational centrat
pe student in vederea dezvoltarii
personale, integrarii in societate si
dezvoltarii capacitatii de angajare,
pastrarii locului de munca si
mobilitatii pe piata muncii;

d) Dreptul de acces la programe
de mobilitate interna si
externa, cu recunoasterea, conform
legii, a creditelor obtinute Tn acest
fel;

e) Dreptul de transfer de
la o universitate la alta, conform
prevederilor legislatiei Tn vigoare si a
Cartelor Universitare;

f) Dreptul la protectia datelor
personale;

g) Dreptul la suport de curs
gratuit (de minim 20 pagini), in format
fizic sau electronic si acces la toate
materialele didactice disponibile
in  mod gratuit, 1in Dbibliotecile
universitare
sau pe site-ul facultatii;

h) Dreptul de a fi informat,
in primele doua saptamani de Ia
inceperea semestrului, cu privire
la programa analitica, structura si

obiectivele  cursului, competentele
generate de acesta, precum si cu
privire la modalitatile de evaluare si
examinare. Orice modificare ulterioara
a modalitatilor de evaluare si examinare,
poate fi facutd doar cu acordul
studentilor;

i) Dreptul de a beneficia Ia
inceputul primului an de studiu de
un ,Ghid al studentului” cu informatii
referitoare la: drepturile si obligatiile
studentului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie
de universitate, procedurile de evaluare,
cuantumul taxelor, baza materiala a
universitatii si a facultatii, informatii
despre asociatiile studentesti legal
constituite, modalitati de acces la burse
si alte mijloace de finantare, mobilitati,
precum si alte facilitati si subventii
acordate;

I) Dreptul de acces la regulamente,
hotarari, decizii, procese verbale si
alte documente ale institutiei la care
studiaza, in conditiile legislatiei in
vigoare;

s) Dreptul de a refuza sa participe
la procesul educational mai mult de 8
ore/zi,reprezentandcursuri,laboratoare
si seminarii, exceptand cazurile de
pregatire practica;

Art. 16. - (1) Studentii
beneficiaza, 1Tn conditiile legii si
ale regulamentelor relevante ale
Universitatii, de gratuitate pentru:

(a) Studii universitare de
licenta, master si doctorat in limita
locurilor bugetate disponibile;

(b) Eliberarea actelor de studii si
a celor care atesta statutul de student
(inclusiv situatia scolara/foaia matricola,
adiplomelor de licenta, master si doctor,
suplimentele la diploma, adeverintele,
carnetele si legitimatiile, inclusiv cele
pentru accesul la biblioteca);

Cat despre reduceri, studentii
beneficiaza de urmatoarele tarife:

a) Cu cel putin 90% pentru
transportul pe mijloacele de transport
local in comun, transportul intern auto,
cu metroul, precum si pentru transportul
intern feroviar la toate categoriile
de trenuri, clasa a Il-a si naval, pe tot
parcursul anului calendaristic, pana la
implinirea varstei de 30 de ani, conform
art. 128 alin. (3) din legea nou3;

b) De 75% pentru accesul la muzee,
concerte, spectacole de teatru, opera,
film, bazele sportive publice, precum
si alte manifestari culturale si sportive
organizate de institutii publice, conform
art. 205 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CDOS specifica si ca studentii au
urmatoarele obligatii:

a) De aindeplini toate sarcinile care
le revin potrivit planului de Tnvatamant
si programelor analitice ale disciplinelor;

d) De a respecta standardele de
calitate impuse de catre universitati;

e) De arespecta drepturile de autor
ale altor persoane si de a recunoaste
paternitatea informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) De a respecta normele de
eticd si de conduitd academica 1in
mediul universitar si de a avea
un comportament demn si conform cu
regulile de conduita sociald in afara
acestuia;

g) De a elabora si sustine lucrari de
evaluare la nivel de disciplind si lucrari
de absolvire originale;

j) De a respecta curatenia, linistea
si ordinea in spatiul universitar.




Frecventa la activitatile
didactice

Cursurile sunt tinute de catre profesori, lectori, conferentiari si dureaza
fiecare cate doua ore. Pe parcursul acestora este prezentata latura teoretica a
materiei studiate in cadrul unei discipline.

Seminarele sunt tinute de catre profesori, lectori, conferentiari sau asistenti
si dureaza fiecare cate doua ore. Diferenta este ca in cadrul seminariilor, pe
langa faptul ca sunt consolidate informatiile teoretice dobandite la cursuri, este
accentuata latura practica, aplicativa, a fiecarei materii.

Prezenta la seminare este obligatorie in proportie de 50% + 1 din totalul
intalnirilor, iar in multe cazuri aceasta poate constitui o
conditie a dobandirii dreptului de a sustine examenul final de catre student.

Pentru facilitarea transferului de informatii dinspre facultate catre studenti
si invers si pentru buna functionare a activitatilor de predare, studentii inscrisi la
un program de studiu vor fi impartiti in:

1. An de studiu - toti studentii inscrisi la respectivul program dintr-un an
anume;

2. Serie - divizare a studentilor dintr-un an in doua parti, de obicei fiecare
serie cuprinzand 4 grupe;

3. Grupa - divizare a studentilor dintr-o serie, cea mai mica repartizare de
lucru, echivalentul clasei din ciclurile de studii primare/gimnaziale/liceale.

La cursuri, in functie de numarul de studenti inscrisi la un program de studiu,
va participa tot anul sau toata seria, in timp ce la activitatile de seminar va participa
doar grupa.

Repartizarea si divizarea studentilor in serii si grupe se realizeaza alfabetic si
nu se accepta transferurile inter-grupe/serii decat in cazuri bine motivate.

Practica

Practicareprezinta perioada de timp (la sociologie 90 de ore/an, iar la asistenta
socialda 90 de ore pe semestru + 60 de ore practica compacta) in care studentii aplica
pe teren cunostintele dobandite in cadrul unui an universitar.

Exista doua posibilitati de efectuare a stagiului de practica:

- Prin organizatiile partenere ale FSAS, ale caror anunturi de recrutare sunt
afisate constant pe site-ul facultatii;

- Individual, fie la o organizatie care are legatura cu specificul facultatii, cu
acordul prealabil al coordonatorilor, fie in cadrul realizarii cercetarii pentru licenta
(Tn cazul studentilor de anul 2, cu acordul profesorului care coordoneaza lucrarea
de licenta).

Cat despre studentii de la Asistenta Sociala, acestia trebuie sa realizeze stagii
de practica pe parcursul tuturor celor 3 ani ai ciclului de Licenta.

Forma de evaluare este cea a colocviului, in care studentii trebuie sa prezinte
un jurnal de practica, o caracterizare a activitatii depuse, prezentarea unuia sau a
mai multor studii de caz, precum si prezentarea unei evaluari detaliate insotite de
planul de servicii/interventii, cu respectarea confidentialitatii.

Practica semestriala este realizata pe parcursul a 14 saptamani, fiind impartita
la 6 ore de practica pe saptamana. Cea de specialitate se incadreaza in 2 saptamani,
de data aceasta cu 6 ore de practica pe zi.

Institutiile in care se desfasoara stagiile de practica sunt alese impreuna cu
coordonatorul practicii de specialitate.




Examinarea studentilor

In cazul cursurilor, evaluarea
studentilor poate fifacuta semestrial:
la sfarsitul semestrului, Tn sesiune
sau pot exista si examene partiale la
mijlocul semestrului.

Situatia este asemanatoare
si in cazul seminarelor, unde pot
exista examene partiale, finale sau
extemporale (teste neanuntate, date
de catre profesorii de la seminar,
care pot fi punctate cu un anumit
numar de puncte).

Aceste examene pot fi scrise,
orale sau sub forma de proiect (eseu).

Conform legii, forma de
examinare este stabilitd de catre
profesorul de la curs Tmpreuna cu
studentii, in primele 2 saptamani
ale semestrului. in cazul in care
profesorul schimba, din diverse
motive, forma de examinare fara
acordul studentilor si fara a-i
consulta si informa de acest lucru
pana la inceputul sesiunii, studentii
au dreptul sa conteste noua forma de
examinare si sa nu sustind examenul
decat in forma stabilita initial sau
schimbata anterior de comun acord.

in ceea ce priveste examenul
scris, acesta poate fi sub forma de
grila (inchisa sau deschisa), eseu,
intrebari deschise etc. Examenul
oral presupune interactiunea directa
dintre profesor si student, iar
eseurile pot fi pe o anumita tema sau
proiecte de cercetare, mai complexe.
De obicei, evaluarea studentilor la
seminare se face pe baza eseurilor
si a proiectelor de cercetare, in
timp ce evaluarea de la curs este
fie scrisa, fie orala, insa aceasta nu
este o regula generalad. Pentru ca un
student sa poata ,intra in examen’,
un criteriu des intalnit este ca acesta
sa aiba o prezenta de minim 50%+1

la seminare, precum si participare
activa in cadrul acestora.

Astfel, daca aceasta conditie
a promovarii seminarului nu este
indeplinitd de catre student, acesta
nu va putea sustine examenul de la
curs.

Daca nu esti multumit de
nota obtinuta la un examen scris,
poti depune contestatie, doar in
caz si poti cere ca din comisia care
recorecteaza lucrarea sa nu faca
parte profesori care au corectat
initial. Profesorii nu au dreptul sa
schimbe forma de examinare sau
timpul acordat examinarii, fara a
ciddea de comun acord cu studentii
in privinta acestei schimbari.

Sesiunea reprezinta intervalul
de timp (aproximativ o luna) in care
sunt evaluate cunostintele dobandite
de catre studenti pe parcursul unui
semestru. Examenele
aferente semestrului | se dau in
sesiunea de iarna (ianuarie -
februarie), cele aferente semestrului
Il au loc Tn cadrul sesiunii de vara
(iunie - iulie).

De retinut este si faptul
ca Tn perioada sesiunii, cursurile
se suspendd, singura activitate
desfasurata in facultate fiind cea
de predare a lucrarilor si sustinerea
ENMERTE




Restante si

Examenele de restanta sunt
sustinute in cadrul a doua sesiuni
de restante, care au loc in toamna
si in luna februarie. Prima sesiune
de restante este adresatda doar
restantelor, in timp ce in a doua
sesiune de restante pot fi date si
maririle. Este bine de stiut faptul
ca, daca un student pica examenul
de restanta Tn prima sesiune de
restante din toamnd, poate sa re-
sustinda examenul de restantd si in
cea de-a doua sesiune de restante
din toamna.

Prima restanta la fiecare
materie este gratis,
urmatoarele (la aceeasi
materie) fiind taxate
cu suma de 50 de lei
fiecare.

Mariri

Daca doresti sa iti maresti
nota la un examen, poti sustine un
examen de marire. Conditia este
aceea ca studentul care doreste
sa dea examen de marire sa fie
integralist la sfarsitul sesiunii de
vara. Un student are are dreptul sa
dea 3 examene de marire gratis intr-
un an universitar si inca 3 a cate
50 lei/examenul, in total maxim 6
mariri
Maririle de note: se sustin, in
sesiunea din toamna, de catre
studentii integralisti la sfarsitul
sesiunii de vara (semestrul Il).

Reclasificarile buget-taxa se
realizeaza pe baza numarului de
credite ale studentilor dintr-un an,
de la o specializare.

Ex. 9 (nota materie) x 6 (nr. credite)
= 36 puncte credit. Reclasificarea se
realizeaza descrescator, in functie
de bugetul anual al facultatii si
de locurile de la buget disponibile
pentru specializari.

La a patra re-examinare sunt
primiti exclusiv studentii cu cazuri
exceptionale (deces in familie,
imbolndvire, burse in strainatate), ale
caror cereri scrise au fost aprobate de
conducerea facultatii.

Studentii care nu promoveaza
dupa cele 3 prezentari regulamentare
vor intra in an de gratie la terminarea
anuluiallll-lea. Anul de gratie se acorda
studentilor care la sfarsitul celor 3 ani
de studiu au ramas cu 1-5 examene
nepromovate. Pentru un semestru de
gratie se platesc 1750 RON.

Lucrarea de licenta nu poate fi
sustinuta de catre studentii care au
examene nepromovate.




Sistemul de credite transferabile

-

in rezonantad cu invitarea in
spiritul procesului Bologna, Sistemul
European de Credite Transferabile
(European Credit Transfer System -
ECTS) a fost implementat in toate
institutiile de invatamant superior
din Europa, cu scopul de a asigura
simetria performantelor academice
la nivel international si existenta
unui sistem comun de notare a
performantelor scolare a studentilor
de pretutindeni.

Datorita sistemului ECTS poti
sa 1iti echivalezi notele obtinute
oriundein Europa.Alocareacreditelor
se desfasoara in conformitate cu
practica universitara internationala,
in care numarul de 60 de credite
reprezinta echivalentul numeric
pentru munca depusa de catre
un student pe parcursul unui an
universitar.

Un semestru de studiu la FSAS este
echivalentul a 30 de credite ECTS.

Fiecare materie studiata
(indiferent daca este obligatorie,
optionala sau facultativa), fiecare
stagiu de practica sau proces de
elaborare cu succes a lucrarilor de
absolvire (licenta, dizertatie, lucrare
de doctorat), are alocat un anumit
numar de credite. Acest numar poate
sa difere de la disciplina la disciplina,
in functie de mai multi factori
precum cantitatea de munca pe care
o solicita studentului, masurata la
randul sau in ore de prezenta fizica
la activitati didactice organizate

(cursuri, seminare), dar si orele de
studiu individual necesare atingerii
obiectivelor proiectate de fiecare
disciplina in parte.

Ai nevoie de minimum 31 de
credite ca sa absolvi un an
universitar.

ingeneral,uncrediteste echivalentul
a 25-27 de ore de munca depusa de
catre student. Este important de
mentionat faptul ca aceste credite
sunt acordate studentilor doar in
urma absolvirii cu succes a cursurilor.

.




Mobilitati

internationale

Bursele acordate variaza intre
540 si 600 €/luna si sunt acordate
pe durata unui stagiu de maxim 6.
De asemenea, este important ca

Studentii FSASauoportunitatea
de a beneficia de programe de
mobilitate internationala care sa le
ofere ocaziade astudiain strainatate
si de a-si transfera rezultatele studentii care doresc sa plece in
obtinute prin sistemul de notare strainatate prin programul ERASMUS
ECTS. sa stie faptul ca bursa nu acopera in

Unul dintre aceste programe totalitate cheltuielile studentului,
este ERASMUS, FSAS oferind un motiv pentru care este esentiala
numar de 22 burse studentilor care existenta unei surse de finantare
vor sa studieze in una dintre tarile alternativa. Mai multe informatii
urmatoare: Austria, Belgia, Cipru, privind calendarul admiterii
Danemarca, Grecia, Germania, si detalii despre documentele
Finlanda, Franta, Italia, Olanda, necesare dosarului de aplicatie
Portugalia, Spania, Suedia, Bulgaria, sunt disponibile pe site-ul FSAS.
Croatia, Cehia, Estonia, Letonia, FSAS este si partenera CIVIS,
Lituania, Macedonia de Nord, astfel studentii beneficiaza de
Polonia, Serbia, Slovacia, Slovenia, mobilitatea CIVIS ERASMUS+, care
Ungaria, Turcia. are o selectie de 9 locatii pentru

Bursele sunt acordate in desfasurarea studiilor, insda mai
functie de media scolara, iar multe burse de oferit.
conditiile pe care un student trebuie
sa le indeplineasca
pentru a beneficia de o bursa
ERASMUS sunt: sa fie integralist, sa
aiba o medie mai mare de 7.50, sa
detind un certificat sau o adeverinta
caresacertificenivelulde cunoastere
a unei limbi straine (limba de predare
a tarii vizate).

Tabere
Studentest

in perioada vacantelor de vara,
MTS desfasoara Proiectul National
,Jabere Studentesti” la mare, la
munte sau in Delta.
Pe parcursulacestortabere, studentii
participanti beneficiaza de cazare si
masa, asigurate de catre MTS.

Studentii care beneficiaza de
astfel de tabere sunt cei care obtin
rezultate academice extraordinare,
precum si in cadrul activitatilor de
natura culturala, artistica, sportiva,
stiintifica sau voluntariat, dar si
cei care se incadreaza in categoria
cazurilor sociale (studentii orfani de
ambii parinti, cei proveniti din casele
de copii sau plasament familial si cei
care beneficiaza de burse sociale.

Conditiile inscrierii Tn cadrul
concursului pentru obtinerea unei
astfel de tabere se rezuma, Tin
general, la calitatea studentului de
a fi integralist, de a studia pe unul
dintre locurile bugetate de stat, de a
fiinmatriculatlaformadeinvatamant
de zi si de a avea pana in 35 de ani.

Pentru inscriere este necesara
completarea unei cereri-tip, 1in
perioada vizata de catre secretariat
si anuntata pe site-ul facultatii.

Dupa caz, poate fi necesara
atasarea unor documente
doveditoare alerezultatelor obtinute
de catre studenti sau a situatiei lor,
cererii depuse.

Taberele sunt organizate in
mai multe serii; intre 2022 si 2023,
au fost organizate 8 serii de tabere
studentesti. Calendarul Tinscrierilor
pentru tabere, dar si perioadele
de desfasurare ale seriilor vor fi
publicate de catre secretariat la
avizierul facultatii, precum si pe site.







Burse

Bursa poate primi orice student
(licenta si master), in functie de
criteriile stabilite de Universitate
sau Facultate pe baza rezultatelor
academice sau a situatiei sociale/
medicale.

TIPURI DE BURSE
e sociala;
de studiu;
Erasmus;
de performanta stiintifica.

BURSE SOCIALE

Beneficiarii burselor sociale sunt:

e Studentii orfani de unul sau ambii
parinti, respectiv pentru care s-a
disputat ca masura de protectie
plasamentul si care nu depasesc
minimul pe economie pe cap de
locuitor in casa/luna;

Studentii bolnavi, care se afla
in evidenta unitatilor medicale,
suferinzi de: diabet, boli maligne,
sindromuri de malabsorbtie
grave, insuficienta renala
cronica, astm bronsic, epilepsie,
cardiopatii congenitale, hepatita
cronica, glucom, miopie grava,
boli  imunologice, boli rare,
tulburari din spectrul autist,
boli hematologice (hemofilie,
talasemie etc), surditate, fibroza
chistica, cei infestati cu virusul
HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu

handicap locomotor, spondilita
anchilozantd sau reumatism
articular si cu orice alte boli
cronice pe care Senatul UB le
poate lua in considerare;

Studenti ai caror familii nu
au Tincasat in cele 3 luni
consecutive anterioare inceperii
anului universitar un venit lunar
mediu net pe membru de familie
mai mare decat salariul de baza
minim net pe economie.

* Bursa sociald poate avea caracter

permanent sau ocazional.

Dosarul pentru bursa sociala
contine:

- Adeverinta de la Primarie care sa

ateste faptul ca familia are/nu are
pamant si are sau nu venituri de pe
acest pamant, certificat de deces
al parintelui/parintilor, daca este
cazul;

- Adeverinta de la Fisc care sa

ateste ca familia nu are nici o firma
inregistrata;

- Adeverinte de student/elev pentru

frati cu precizarea daca primesc
sau nu bursa;

- Declaratie pe propria raspundere

a familiei sau de la ANAF c3a nu
beneficiaza de alte venituri;

- Copiedupasentintajudecatoreasca

de divort a parintilor si cupoane
adeverinte privind cuantumul pensiei
alimentare.

De asemenea, se recomanda
atasarea unei anchete sociale Ia
dosar.
in general, la acordarea burselor
sociale au prioritate studentii cu
dizabilitati (dosar medical) si cu
situatie materialda precara, cei care
vin de la centrele rezidentiale si cei
cu unul sau ambii parinti decedati.

in urma demersurilor Aliantei
Nationale a Organizatiilor Studentesti
din Romania, incepadnd din iunie
2017, bursele se ofera si pe perioada
vacantelor, exceptie facand studentii
din anii terminali.

CUANTUMUL BURSELOR

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din
Romania a crescut fondul burselor pe anul 2017
cu un procent de 191.3%, astfel cuantumul unei
burse nu poate fi mai mic de 578 lei/luna.

Asadar, in cadrul Universitatii din Bucuresti, la
FSAS, pe anul universitar 2022-2023, cuantumul
a fost:

SOCIALA: 750 lei

SOCIAL OCAZIONALA: 750 lei

CULTURAL ARTISTICA/SPORTIVA: 750 lei

DE MERIT I: 800 lei

DE MERIT II: 900 lei

DE PERFORMANTA: 1000 lei




Ce sunt
bursele
Erasmus

S| cum pot
beneficia si
eu’?

inscrierile pentru mobilitatile
studentesti de studiu sau plasament
din cadrul programului Erasmus+ au
loc, de obicei, in primavara fiecarui
an.

Studentul parcurge mai multe
etape pentru a fi selectat pentru
programul Erasmus+.

De regula, un student
trebuie sa pregateasca un dosar
ce detaliaza parcursul academic,
in care sa includa scrisori de
recomandare, diplome obtinute sau
alte certificate si un plan de studiu
propus pentru perioada mobilitatii.
In cadrul procesului de selectie,
acesta poate sustine si un interviu
cu comisia de selectie, precum si
un test de limba straina.

Grantul de co-finantare
din partea Comisiei Europene pe
care un student il poate primi are
scopul de a-l sprijini pe cel din
urma 1in acoperirea cheltuielilor
de subzistentd (cazare, mancare,
transport) pe durata mobilitatii.

Costurile nu sunt acoperite
in totalitate de grant si variaza
in functie de nivelul de trai din
tara sau orasul gazda (de obicei
orasele capitala au un nivel de trai
mai ridicat, deci necesita costuri
suplimentare).

Nivelul grantului care se
acorda este reglementat la nivel
national si depinde de tara in
care studentul merge. Tn cadrul
Facultatii noastre sunt finantate
22 burse, cu durata maxima a
stagiului de 6 luni (un semestru).
Sunt eligibili studentii integralisti
(licenta, master, doctorat), avand
media scolara minima 7,50 (din anii
anteriori de studii, inclusiv din
semestrul | al anului anterior).

Dosarul va contine:

- cerere de inscriere adresata d-lui
Decan cu urmatoarele informatii:
nume si prenume, anul de studiu
in momentul selectiei, domeniul
/specializarea, media scolara
pe anul de studiu si pe ultimul
semestru, universitatea pentru
care se solicitd bursa (trei optiuni,
in ordinea preferintelor), semestrul
stagiului Erasmus, numar de telefon
personal si adresa de email;

- adeverintd de la secretariat (anul
de studiu, mentiunea de integralist
si media);

-Curriculum Vitae (obligatoriu
in format Europass, in engleza/
franceza/spaniold);

-scrisoaredeintentieinlimbastraina

(engleza, franceza, spaniola);

- certificat sau adeverinta de
limba strdind care sa ateste
cunoasterea limbii Tn care se va
studia la universitatea pentru care
candideaza. Daca aplica pentru mai
multe universitati cu limbi diferite
de predare, atunci la dosar se va
regasi cate un certificat pentru
fiecare limba straina.

Certificatul poate fi obtinut
de la diferite institutii, precum:
Centrul de Limbi Straine al
Universitatii din Bucuresti; British
Council - IELTS, Cambridge; unitati
de invatamant preuniversitar sau
universitar la care persoana a urmat
cursuri cu
predare intr-o limba straina;

- copie C.l (carte de identitate);

- dosar plic.




Camine

Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala are locuri de
cazare pentru studenti in toate caminele Universitatii din Bucuresti.
Aceste camine sunt urmatoarele:
Complex Mihail Kogalniceanu, Complex Grozavesti, Camin Poligrafie, Camin
Theodor Pallady 1, Camin Theodor Pallady 2, Camin Stoian Militaru, Camin
Fundeni, Caminul Gaudeamus (Panduri FSAS).

Complexul Mihail
Kogalniceanu

Este format din caminele A si B, compuse din
camere cu trei paturi; pe fiecare palier se gasesc
doua grupuri sanitare. Caminul beneficiaza si de
o spalatorie, de care studentii se pot folosi.

Adresa: Bd. Mihail Kogalniceanu, nr. 36-46
Mail: caminkogalniceanu@unibuc.ro

Mijloace de transport:

Metrou: Eroilor;

STB: 61, 69, 90, 91, 122, 137, 268, 336, 601

Caminul Poligrafie

Caminul Poligrafie are camere cu patru
paturi si mobilier specific, cu un grup
sanitar comun pe fiecare palier, o sala
de lectura si doua bucatarii in camin.
Caminul este dotat cu spalatorie pusa la
dispozitia studentilor cu titlul gratuit.

Adresa: Str. Jiului nr. 163

Mail: caminpoligrafie@unibuc.ro
Mijloace de transport:

STB: 331

A

Complexul Grozavesti

Are in componenta caminele A1, A, B, C, D. Cele
4 camine (A, B, C, D) sunt compuse din camere
cu doua paturi, mobilier pentru doua persoane
(dulap, masa pentru calculator, scaun) si lavoar
in camera. Baia este comuna; sunt doua bai pe
fiecare palier, dispuse la capetele culoarului.
Caminul Al este compus din camere cu trei
paturi, mobilier pentru trei persoane, cu grup

sanitar proproi

STB: 201

Camin Stoian Militaru este constituit dintr-un
bloc de apartamente cu camere de doua/trei/
patru paturi, bucatarie, grup sanitar propriu,
lift.

Camerele si bucatariile sunt dotate cu mobilier
specific.

Caminul este dotat cu spalatorie pusa la
dispozitia studentilor cu titlul gratuit.

Adresa: Str. Pictor Stefan Dumitrescu nr. 35

Mijloace de transport:
Metrou: C. Brancoveanu

Caminul Th. Pallady 1

Adresa: Splaiul Independentei, nr. 204
Mijloace de transport:
Metrou: Grozavesti;

Caminul Stoian Militaru

Caminul Th. Pallady 1 are camere tip
garsoniera, cu hol interior, trei paturi,
grup sanitar propriu si mobilier specific.
Holul camerei este dotat ca o bucatarie
cu mobilier si electrocasnice adecvate.

Adresa: Bd. Th. Pallady, nr. 24
Mijloace de transport:
Metrou: N. Grigorescu;



Caminul Gaudeamus

(Panduri FSAS) Cel mai nou camin al Universitatii
din Bucuresti reprezinta un spatiu
de cazare modern cu o capacitate
de 100 de locuri de cazare si
este destinat masteranzilor si
doctoranzilor Universitatii  din
Bucuresti, cu prioritate acelora
de la Facultatea de Sociologie si
Asistenta
Sociala. De asemenea, ofera
cazare in regim de casa de oaspeti
cercetatorilor Si profesorilor
invitati din tara sau din strainatate.
Caminul cuprinde 42 de camere

Caminul Th. Pallady 2

Caminul Th. Pallady 2 are camere tip garsoniera
cu 2 paturi, grup sanitar propriu si mobilier
specific. Caminul dispune de spatii amenajate cu
destinatia sali de lectura, bucatarie si spalatorie
pentru studenti.

Adresa: Bd. Th. Pallady, nr. 24
Mijloace de transport:
Metrou: N. Grigorescu;

cu doua paturi cu vestibul si bai proprii, 13 camere cu un pat cu
vestibul chicineta si baie proprie, 2 mini apartamente de 2 camere
cu vestibul chicinetad si baie proprie, precum si o camera pentru
persoane cu dizabilitati.

Adresa: Sos. Panduri nr. 90

Mijloace de transport:

Metrou: Academia militara

S.T.B.: Panduri - 69, 90, 91, 122, 137, 168, 268, 368

Caminul Fundeni

Caminul Fundeni are camere cu
doua paturi si mobilier specific.
Fiecare camera dispune de grup
sanitar propriu.

Exista o camera amenajata si
dotata cu masina de spalat pentru
studentii cazati.

Adresa: Sos. Fundeni, nr. 252-254
Mijloace de transport:

STB: 66



Procesul Bologna este
un angajament de a asigura un
cadru comun pentru invatamantul
superior din Europa. Acest proces
nu presupune uniformizarea
invatamantului superior din diverse
tari, ci armonizarea sa, dupa
urmatoarele principii:

e structura in doua trepte:

-treapta de studii universitare de

licenta, de 3-4 ani;

- treapta de studii universitare de

masterat, de 1-2 ani, urmat simultan

sau ulterior de doctorat;

e un sistem comun de credite de
studiu transferabile (ECTS) de
echivalare a studiilor, care sa
permita o cat mai larga mobilitate
a studentilor;

e un supliment de diploma care sa
permitd compararea diplomelor
pentru a favoriza integrarea
cetatenilor europeni pe piata
muncii si de a Tmbunatati
competitivitatea finvatamantului
superior european pe plan
mondial.

Cele doua trepte sunt inspirate
din invatamantul anglo-saxon si

corespund cursurilor de
undergraduate, respectiv
(post)graduate.

Procesul Bologna

Principiile sistemului Bologna sunt

urmatoarele:

e mobilitatea internationala a
cadrelor didactice si a

studentilor;

e autonomia universitatilor;

e participarea studentilor in
guvernarea

invatamantului superior;

e finvatamantul superior ca
responsabilitate

publica;

e dimensiune sociala.

Acest proces permite
echivalarea
studiilor efectuate la mai multe
unitati de Tnvatamant superior.
Scopul recunoasterii calificarilor
este de a face posibila utilizarea
acestoradintr-un sistem educational
in altul, fara a-si pierde valoarea.

Dimensiunea sociala a
educatiei se refera la egalitatea de
sanse in contextul Tnvatamantului
superior, in termeni de acces,
participare, terminarea studiilor,
conditiiledetrai, ghidaresiconsiliere,
suport financiar si reprezentare in
structurile decizionale.

Principiul echitatii anunta
faptul ca toate lumea are un drept la
educatie. in acest sens, dimensiunea
sociald pune accent pe accesul la
educatie al categoriilor defavorizate
cu
ajutorul unor burse sau subventii de
la stat.

Rolul Tnvatamantului superior
in contextul angajabilitatii
este de a echipa studentii cu
competente si abilitati (cunostinte,
aptitudini si comportamente) de
care indivizii au nevoie la locul
de munca si pe care angajatorii le
cauta si de a se asigura ca
persoanele au oportunitati de a
mentine si reinnoi acele competente
si abilitati, prin intermediul vietii lor
profesionale.

fnvatamantul  centrat pe
studentreprezinta atdt o mentalitate,
cat si o cultura, in interiorul unei
institutii de Tnvatamant superior si
este o abordare a invatarii amplu
inrudita si sustinuta cu teoriile
constructiviste ale Tnvatarii.
Acesta este caracterizat prin metode
inovative de predare care au drept
scop promovarea finvatarii prin
comunicare cu profesori si cu alti
studenti implicati in procesul de
invatare, dezvoltandu-le abilitati
transferabile, precum: solutionarea
problemelor, gandirea critica
si gandirea reflexiva.

Studentii au posibilitatea de a
studia un semestru intreg sau chiar a
unui an intreg universitar intr-o alta
institutie de Tnvatamant superior.




Democratie si
Reprezentare

Studentii sunt parteneri
educationali ai institutiei
universitare, astfel, au dreptul la
opinie individuala sau colectiva,

exprimata prin reprezentantii
alesi. In conformitate cu
Legea iTnvatamantului superior

nr. 199/2023, studentii sunt
reprezentati cel putin in proportie
de 25% in Senatul Universitatii siin
Consiliul Facultatiisiisi pot exprima
opinia cu privire la planurile de
invatamant, calitatea pregatirii
teoretice si practice, acordarea
de burse, cazarea, activitatile
culturale, sportive si recreative
organizate in spatiile universitatii.

[SEest sens, Asociatia
StudentilorlaSociologiesiAsistenta
Sociala (A.S-S.AS) organizeaza in
fiecare an alegeri ale studentilor
reprezentanti (Consiliu, Senat, Sef
de an), sistemul de vot, numarul de
voturi, procedura si perioada fiind
comunicate prin intermediul A.S-S.
AS. Durata unui mandat al unui
student reprezentant este de 1 an.
La alegerile pentru studentii
reprezentanti au drept de vot toti
studentii FSAS.

Sefii de an, serie si grupa
reprezinta gruparile de baza ale

studentilor. O grupa este adesea
formatd din aproximativ 30 de
oameni. Dintre acestia, seful de
grupa ales de catre colegi prin
vot, mentine legatura cu profesorii
seminaristi pentru a transmite
materiale si informatii utile pentru
si despre cursuri, cu sefii de
serie si an pentru a stabili datele
examenelor din sesiune si pentru
a comunica informatii si posibile
probleme cu secretariatul pentru
a informa studentii despre decizii,
modificari sau alte aspecte
caracteristice vietii universitare.

Studentii reprezentanti in
Consiliul Facultatii participa la
sedintele consiliului facultatii, au
drept de vot in cadrul acestora,
propun si sustin initiative privind
opiniile studentilor sitmbunatatirea
activitatii academice, comunica
deciziile adoptate si transmit
eventualele probleme aparute.

Studentii senatori reprezinta
interesele studentilor la nivel
de Universitate, participa si au
drept de vot in cadrul sedintelor
Senatului si informeaza studentii
cu privire la deciziile adoptate,
propun si sustin initiative privind
opiniile studentilor sitmbunatatirea
activitatii academice.
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: A.S-S.AS
i Asociatia Studentilor la Sociologie

si Asistenta Sociala

Bun venit! Suntem A.S-S.AS!

Asociatia Studentilor la Sociologie si Asistenta Sociala
se ocupa cu reprezentarea intereselor studentilor acestei
facultati. Pe de o parte, asociatia faciliteaza comunicarea intre
studentii Facultatii si Decanat, iar pe de alta parte, reprezinta
un mediu foarte potrivit pentru a invata lucruri noi si pentru
a te dezvolta, deoarece prin activitatea desfasurata, studentii
voluntari au ocazia sa participe la diverse evenimente.

A.S-S.AS functioneaza pe departamente : Educational (EDU),
Relatii Publice (PR), Resurse Umane (HR), Fundraising (FR),

Cercetare si Statistica (C&S) si Student Development (SD).

SAS

ASOCIATIA STUDENTILOR LA SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA
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EDU

Orice asociatie studenteasca are la baza un
principiu elementar - reprezentarea studenteasca.
Indiferent de facultatea din care care faci parte,
peste tot te poti Tntalni cu profesori abuzivi, conditii
insalubre, discriminare si asa mai departe. Pentru
toate aceste probleme sau pentru nevoile studentilor
lor, asociatiile isi Tncep cariera de reprezentare prin
infiintarea unui departament care sa se ocupe de
toate aceste probleme - Departamentul Educational.

in cadrul A.S-S.AS, Departamentul Educational,
supranumit EDU, este ideal pentru persoanele care
doresc sa ajute alti studenti si sa devina prima punte
dintre ei si Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala.
in EDU primesti toate oportunititile necesare pentru
a-ti dezvolta simtul civic, diplomatia, dar si pentru a
face facultatea un loc in care sa cresti fara impedimente.

Desi este cel mai vechi departament, EDU este
departamentul care trebuie sa fie cel mai la curent
cu toate evenimentele de actualitate pentru viata
studenteasca. Pentru a-si indeplini scopul, EDU are
nevoie de oameni motivati, care doresc schimbare si
care stiu ca, din pacate, este nevoie de cineva puternic
pentru a tine piept nedreptatilor care se intampla in
sistemul de invatamant superior.

HR

Departamentul de HR se ocupa de internul asociatiei.

Este responsabil de recrutarea voluntarilor,
dezvoltarea si motivarea acestora prin diferite activitati,
metode, pentru a-i pastrainasociatieactivipe o perioada
cat mai mare. HR-ul este prima interactiune a ta cu
asociatia, acolo sunt oamenii care te cunosc primii, te
analizeazasiteindrumacatrelocultauspecificinasociatie
pentru a ficat mai productiv atat pentru noi, cat si pentru
tine pe partea de dezvoltare personala/profesionala.

Omul de HR gaseste echilibrul dintre a
dezvolta asociatia prin oamenii de care are nevoie
si de a te dezvolta pe tine in cadrul asociatiei.
Voluntariidindepartamentul HR organizeaza evenimente
care au ca scop promovarea pasiunilor, integrarea in
organizatie si mentinerea bunei dispozitii.

_— s




PR

PR Tnseamna prietenie si creativitate
farad limite. fnseamn&d aventuri in lumea
graficii prin Photoshop, Illustrator
Si Canva, inseamna emojiuri care
inveselesc fiecare text al postarilor.
Departamentul PR gestioneaza conturile
de Social Media ale A.S-S.AS, se asigura ca
mesajele Asociatiei sunt transmise in cea mai
potrivita maniera catre studenti si creeaza
materialele promotionale fizice (postere,
stickere, flyere, rame, merch, etc.) si digitale
(cover-uri, diplome, mape de proiecte, tiktok-
uri).

FR

Departmentul de Fundraising nu este
un loc Tn care totul este despre bani, pana
la urma nu poti avea “fundraising” fara “fun”.
Suntem prezenti la fiecare proiect pentru
a putea duce la bun sfarsit orice idee
traznitd a voluntarilor. Cautam sponsori
cat si linii de finantare pentru a aduce
produsele si banii necesari fiecarui proiect.

Prin acest departament, skill-
urile de negociere si public speaking
pot fi dezvoltate in mare MENIER
De asemenea, trebuie sa fim si
responsabili cu banii asociatiei, asa
ca stabilim bugete pentru evenimente.

Membrii acestui departament sunt un
fel de Robin Hood ai asociatiei, mergand in
cautarea de comori pentru voluntari nostri.

C&S

Faciliteaza buna desfasurare a activitatilor
si demersurilor Asociatiei, analizeaza toate
nevoile, asteptarile sau nemultumirile
studentilor si voluntarilor pentru a perfectiona
Asociatia/Facultatea si realizeaza cercetari
independente pe orice temd se doreste.

Voluntarii departamentului de Cercetare
si Statistica folosesc datele rezultate Tn urma
chestionarelor aplicate si cautd sa rezolve
problemele cu ajutorul departamentului
Educational, merg pe teren sd observe si
investigheze si socializeazda cu studentii
pentru promovarea campaniilor si formularelor.

Ti se pare matematic si plictisitor? Este
chiar opusul! Ai acces la raspunsuri directe,
iar analizele uneori reprezintd o sursa de
entertainment. Pentru omuletii ce deja au trecut
prin experienta C&S, departamentul a devenit
un hobby care te provoaca, te ajuta sa ii intelegi
pe cei din jur si Tti antreneaza atentia la detalii.

SD

A fost implementat pentru dezvoltarea
studentilor prin programe de traininguri si
ateliere specifice nevoilor acestora. De la arta
la cresterea spiritului antreprenorial, activitatea
departamentului se centreazda pe descoperirea
calitatilor studentilor si pe dezvoltarea acestora.

De asemenea, departamentul Student
Development vine 1n ajutorul celorlalte
departamente si pentru a le sprijini, asigurandu-
le voluntarilor programe ce le stimuleaza atat
motivarea, cat si calitdtile necesare activitatilor
pe care le desfasoara.

Daca ar trebui s3a rezumam activitatea
departamentului in citeva cuvinte, acestea ar
fi: dezvoltare, arta, motivatie, creatie, relaxare,
noutate, training, personalitate, aptitudini.




Ce este ANOSR? ane s

Alianta Nationald a Organizatiilor Studentesti din Romania [ANOSR) cste de 24 de an
federatia nationald studenteasca si non-guvernamentala care reprezinta interesele tuturor
studentilor din Romdnia, apard si promoveazad drepturile si obligatiille acestara,

ANOSR este o federatie non-partizana, care promaveazd stimularea participarii studentilor

& actul educational 5 10 calltate de cetatent active in viata sSciald, economecd S culturala
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Centre Organizatii
universitare studentesti

Cateva din realizarile si proiectele noastre sunt:

a0Rs reducere pentrnu student] b trarsportu 25% studenti mermibri incomisile de etica
irterm. 51 1N cele de evaluare si asigurare a calitat,

3 cu aproxirnativ 50% a alocatied
b il.'_.lﬂ‘:lr'._ e burse

We are NEXT! reprezinta o serie de
4 proiecte de cate 4 zile, organizate pe
tot parcursul anulun universitar, in
diverse [ocatii din tara, la care participi
valuntan ai orgarzatilor membre ANCSR,
La fiecare proiect participd apr Al
150 de studenti pasionati de unul dintre
urrndtoarsle domenii atragene de fondur,
scriere de proiecte, implementare de
proiecte.educational si reprezentare
studenteascd, relatii publice, imagine, IT
=i leadership.

Programul reprezinta o oportunitate
extraordinard de formare, schimb de
bune practici.networking si distractie,

Corelarea alocatiel pentru burse cu 1086
dir salariul Fainim b, astfe

i Smice la ninse

Area Durseior

Introducerea studentilor in structurile
function atributi sedintele
organelor de conduc

e, Biroul Consiliuiul de Administratie)

ANOSR este membra a:
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AS-SASIin mandru

Procesul de recrutare a noilor
membri Tncepe in luna octombrie.
Pentru a afla perioada in care te
poti inscrie, urmareste pagina
noastra de Facebook (https:/www.
facebook.com/as.sasub).

Te poti inscrie online,
completand formularul care va fi
transmis prin intermediul paginii
de Facebook. In urma inscrierii prin
formular, vei participalauninterviu
de cunoastere si un Assesment
Center!

Decesafacivoluntariat?

Pentru dezvoltare: Stii vorba
"sa Tmbini utilul cu placutul”? Atunci
cand esti voluntar intr-o asociatie
studenteasca se Tintampla exact
acest
lucru si anume ca ai parte de
activitati foarte placute care te
ajuta sa te dezvolti ca persoana,
precum organizarea de evenimente,
participareala diverse workshopuri,
realizarea de campanii de informare
a colegilor tai.

T T L A TR R LS

Pentru cariera:

Prin voluntariatul din cadrul
asociatieidestudentipotidescoperi
anumite abilitati personale pe care
le detii si le poti dezvolta alaturi de
oameni dornici sa devina adevarati
profesionisti in domeniile Tn care
activeaza.

Asadar, atunci cand va veti
intalni in mediul profesional, dupa
terminarea facultatii, calitatile tale
vor fideja dovedite prinintermediul
proiectelor la care ai participat si ai
aratat la ce te pricepi foarte bine.

Cand vei intra pe piata muncii
proaspat absolvent de facultate, tu
te vei afla printre cei care si-au
investit timpul liber Tn activitati
productive si ai investit in tine,
ajutandu-te constant sa te dezvolti,
sa stii tot mai multe.






Asociatia Absolventilor este o

A I l ' M N I SAS organizatie formata din absolventii

Facultatii de Sociologie si Asistenta
Arsrupn Abvalveanloa Fasalvkgn de Seoolapes @ Auceech Seoall o Dovermitaces dio Becureen Socialé care are ca SCOp promovarea
intereselor profesionale ale acestora.
Aceasta actioneaza ca o punte de

legatura intre absolventi si mediul
profesional.

Din asociatie fac parte specialisti care
au absolvit aceasta facultate si care
u in prezent profeseazd in domeniile
studiate, o buna parte dintre acestia
fiind antreprenori sau chiar facand
parte din structurile de conducere ale
companiilor care lucreaza in domeniu.

Organizatia promoveaza legaturile
dintre tinerii absolventi si angajatori
prin programe de internship si
evenimente dedicate punerii in legatura
a celor doua categorii.

Asociatia Absolventilor




Reduceri Studentest

ﬂ

Deoarece esti student,
beneficiezi in continuare de
o reducere de 90% din pretul
abonamentelor de transport
in comun, atat de suprafata,
cat si subteran. Reducerea

se face pe baza legitimatiei
de student pe care o vei
primi ulterior inceperii anului
universitar.

Decontareaabonamentului
STB

In cazul studentilor de pe locurile
bugetate de stat, se poate
realiza decontarea integralda a
abonamentului STB pe toata perioada
anului calendaristic, deci inclusiv Tn
perioada vacantei de vara. Daca te
afli Tn aceasta situatie, procedura de
decontare integrala functioneaza in
felul urmator:

-in momentul in care iti vei face
abonament pe toate liniile de
suprafata (costul fiind de 80 lei), vei
primi si un bon fiscal care va trebui
sa fie stampilat la ghiseu (daca acest
lucru nu se intdampla Tn mod natural,
va trebuisa fii atent si sa soliciti acest
lucru operatorului de la ghiseu);

-cu acest bon, impreuna cu o copie
xerox a cardului de abonament STB,
dar si cu buletinul si carnetul de
student te vei prezenta in fiecare
luna la Casieria Universitatii din
Bucuresti in perioada mentionata
de catre secretariatul FSAS, unde iti
abonament;

-repeti procesul in fiecare luna sau o
data la cateva luni, iar

bonurile stranse pe perioada vacantei
de vara le vei pastra pentru a face
decontarea lor in prima luna a anului
universitar.

Atentie:

Nu se deconteaza abonamentele
realizate in perioada liceului;

Nu se deconteaza alte abonamente
decat cele care iti apartin (seria
si numarul de pe legitimatia de
student este verificata astfel Tncat
sa coincida cu cea de pe bonul fiscal
eliberat la ghiseul de abonamente);
Pentru a scuti din timpul petrecut la
coada de asteptare pentru realizarea
decontarii abonamentului Tn fiecare
luna, te poti prezenta cu maximum 4
bonuri o data.

Reduceri Metrorex

Pentru abonamentele de subteran de
la Metrorex se realizeaza reducerea
de 50% pentru toti studentii, in baza
legitimatiei de student si a buletinului.




Extracurriculare

Optionalul de Educatie
Fizica si Sport

in  cadrul  facultatii  noastre,
cursul de educatie fizica nu este
obligatoriu. Cu toate acestea, va
puteti Tnscrie la diferite programe
sportive precum:

atletism, autoaparare, badminton,
baschet, fitnessculturism, dans
sportiv/popular, fotbal (F+B),
judo, handbal, karate, gimnastica
aerobica medicala, inot, sah, tae-
bo, tenis, tenis de masa, volei.

Cererile de inscriere se depun la
Departamentul de Educatie Fizica si
Sport, din Bd. Mihail Kogalniceanu
nr, 36-46 (Facultatea de Drept -
demisol), unde veti primi toate
informatiile necesare.

De asemenea, puteti consulta
site-ul https://unibuc.ro/studii/
facultati/departamentul-de-
educatie-fizica-si-sport/ si

pagina de Facebook: DEFS UB.

Departamentul de
Consiliere si Orientare
Pentru Cariera

DCOC ofera consiliere in cariera,
orientare vocationalda, informare
asupra domeniilor de studiu UB,
consiliere si evaluare psihologica
si aptitudinala, workshopuri si
traininguri.

Program: Luni-joi: 10:00 - 14:00
Adresa: Bd. M. Kogalniceanu 36-46,
caminul M. Kogalniceanu,

corp B, et. 2, Sector 5,
050107,Bucuresti

~Modulul
psihopedagogic

Ce este si cu ce ma poate ajuta?

Modulul pedagogic (Nivelul 1) este
un program de formare a cadrelor
didactice care poate fi parcurs pe
perioada studiilor de

licenta.

Modulul pedagogic (Nivelul Il) are
ca scop formarea cadrelor didactice
din Tnvatamantul liceal, postliceal
si superior, pentru disciplinele
corespunzatoare domeniului
studiilor de licenta absolvite.
Acesta este creditat la fel ca Nivelul
| cu 30 de credite si se adreseaza
studentilor care au absolvit primul
nivel de studiu. Asadar, pentru

a putea efectua Nivelul Il al
Modulului pedagogic, este necesar
ca studentii sa fi parcurs Nivelul |
al acestuia.

Pentru studentii masteranzi si/sau
doctoranzi sau pentru personalul
didactic deja aflat in activitate care
nu au parcurs Nivelul I al Modulului
Pedagogic, Departamentul pentru
Pregatirea Personalului Didactic
le ofera oportunitatea de a
efectua acest program in regim
postuniversitar.

Modulul pedagogic - Nivel | este
parcurs in trei ani, in paralel cu
disciplinele contractate pentru
licenta. in cadrul modulului, se
va preda o singura disciplind pe
semestru, fiecare dintre acestea
valorand 5 credite (6 semestre x 6
materii=30 de credite).

Sistemul de creditare este separat
de cel al programului de licenta,
astfelcanepromovareadisciplinelor
de la modul nu afecteaza statutul de
student integralist. De asemenea,
notele si media de la modulul
pedagogic se calculeaza separat de
cea a programului de licenta.

Modulul pedagogic - Nivel Il este
parcurs in doi ani, in paralel cu
disciplinele contractate pentru
programul masteral.

B " —

Cum ma pot inscrie si de ce acte
am nevoie?

Perioada finscrierii o gasesti pe
site-ul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei, iar adresa unde
trebuie sa-ti depui dosarul este
urmatoarea: Bulevardul luliu
Maniu, Nr. 1-3, Complex Leu, Corp
A, etaj 5, birou 518.

Acte necesare:

- scrisoare de motivatie ( de ce ati
vrea sa deveniti cadre didactice,
ce v-a determinat sa alegeti acest
curs);

- copie carnet vizat pe anul curent;
- copie certificat de nastere;

- copie certificat de casatorie(daca
e cazul);
copie Cl/BI;

- chitanta de plata a taxei de
scolarizare (numai pentru studentii
care sunt inmatriculati pe locuri de
taxa) de

250 (monospecializare) 300 (dubla
specializare) de lei depusa in
contul BCR deschis la sectorul 5 -
RO51RNCB0076010452620069
- se achita pe numele cursantului
pentru Facultatea de Psihologie
Si Stiintele Educatiei-modul
psihopedagogic nivelul 1.

Cursantii inscrisi la facultate
pe locurile bugetate de stat nu
platesc taxa de parcurgere a
modulului.




S inseamna ca este seminar

Orar

i Psihologie sociala &)302
" 10.00  MILICA Roxana

10.00 Antropologie. § INFO2
T 1200 ZAMFIRESCU Inna

12.00 Limba engleza 101
7 14,00 | GHISOIU Claudia sapt. para

14.00 PSIHOLOGIA EDUCATIEI S 203
T 16.00 | DUMINICA Anca

16.00 18.00

18.00 2500

Marti Miercuri

| Informatica (structuri de date) S INFO1 | PSIHOLOGIA EDUCATIEIAf205
GITMAN Dan sapt.impara | T

401
Filosofie S 203 |GHISOIU Claudia  sapt.para
CIOABA Catalin saplLimpara Limba engleza 3 401

sapl.impara

Introducere in sociologie Af205

DOBRICA Petronel GHISOIU Claudia
|Limba engleza S
CGHISOIU Claudiz

Antropologie

CHELCEA Liviu

Nr. salii de curs

Toate orele de engleza sunt puse
in orar, dar in functie de clasificare
intermediar/avansat o sa aveti

1 curs/saptamana

1 seminar la 2 saptamani

Vineri
Filosofig 201
| CIOABA Catalin saptimpara

Introducere in sociologie S 1 Psihologie sociala 202 '
| ZAMFIRESCU Raisa BOBB Andreea

Comunicare si redaclare 101
RUGHINIS Cosima sapt.para
Comunicare si redactare 101
'CAMPEANU Claudia  saptpara -

Prima saptamana de facultate este
saptamana 1, deci impara, a doua
este 2, deci para si tot asa. In functie
de saptamana in care va aflati mergeti
la cursurile aferente ei.
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https://sas.unibuc.ro/assets/Tabele%20mari/tabel-lista-sali-faculta-
tea-de-sociologie-si-asistenta-sociala-schitu-magureanu-panduri.pdf
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SAS

ASOCIATIA STUDENTILOR LA SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA

w Facebook - www.facebook.com/

- as.sasub/
-. Site - https://as-sas.ro/
] Instagram - a.s_s.as_unibuc

o8

Facebook - www.facebook.
com/sas.unibuc/
Site - www.sas.unibuc.ro/




