
FIŞA DISCIPLINEI 
1.Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior UNIVERSITATEA DIN BUCUREŞTI 

1.2 Facultatea/Departamentul FACULTATEA DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA 

1.3 Catedra DEPARTAMENTUL DE SOCIOLOGIE 

1.4 Domeniul de studii SOCIOLOGIE 

1.5 Ciclul de studii LICENŢĂ 

1.6 Programul de studii/Calificarea SOCIOLOGIE    
2.Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Sociologia sectorului neguvernamental (optional) 

2.2 Titularul activităţilor de curs  Prof. univ.dr. Mihaela Lambru 

2.3 Titularul activităţilor de seminar  Drd. Andrei Dobre 

2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare E 2.7 Regimul disciplinei Obligatoriu          

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe 
săptămână 

4 

din care: 3.2 curs 

2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de 
învăţământ 

56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuţia fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 30 

Tutoriat 10 

Examinări 4 

Alte activităţi   

3.7 Total ore studiu individual 94 

3.9 Total ore pe semestru 150 

3.10 Numărul de credite  6 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

        

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul)  

5.1. de desfăşurare a 
cursului  

Echipament multi media 

5.2. de desfășurare a 
seminarului/laboratorului 

Echipament multi media 

6. Competenţele specifice acumulate  

Competente 

profesionale 

 
Înțelegerea diverselor teorii și concepte specifice privind sectorul neguvernamental si non profit.. 
Înțelegerea problemelor specifice cu care se confruntă organizațiile nonguvernamentale din România și  de la 
nivel internațional. 
Înțelegerea și identificarea elementelor teoretice și practice privind managementul organizatiilor 
neguvernamentale. 



 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Observaţii 

Originea și semnificația conceptelor de societate civilă și sector 
neguvernamental. 
Teorii explicative privind sectorul neguvernamental – teorii 
economice 
Teorii explicative privind sectorul neguvernamental – teorii 
sociologice 
Teorii xplicative privind sectorul neguvernamental – teorii 
politologice 
Dezvoltarea cadrului legal si de reglementare pentru sectorul 
neguvernamental 
Cadrul de politică publică privind sectorul neguvernamental. 
Finantarea sectorului neguvernamental 
Rolul parteneriatului public/prival in dezvoltarea sectorului 
neguvernamental. 
Relațiile guvern-sector neguvernamental. 
Dimensiunea antreprenorială a sectorului neguvernamental. 
Mișcări sociale și schimbare socială. 
Secorul neguvernamental din perspectivă comparativă . 
Cercetarea privind sectorul neguvernamental în România. 

 
Prezentare și discuții de 
grup 

Prezentarile se fac utilizind 

un pachet de slide-uri. 

BIBLIOGRAFIE 
Robert D. Putnam.( 1993) Making Democracy Work: Civic Traditions in Modern Italy. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

Chapters 4, 6 

 Robert D. Putnam.( 1995) “Bowling Alone: America’s Declining Social Capital.” Journal of Democracy, 6:65-78. 

Lester M. Salamon ( 1995) “Of Market Failure, Voluntary Failure, and Third Party Government: Toward a Theory of Government-

Nonprofit Relations in the Modern Welfare State.” In Partners in Public Service: Government-Nonprofit Relations in the Modern 

Welfare State, by Lester M. Salamon. Baltimore, Maryland: The Johns Hopkins University Press. 

Burt Weisbrod(1975) “Toward A theory of the Voluntary Non-Profit Sector in a ThreeSector Economy.” Pp. 171-195 in Altruism, 

Morality, and Economic Theory, edited by Edmund Phelps. New York: Russell Sage. 

 Henry Hansmann ( 1980). “The Role of Nonprofit Enterprise.” Yale Law Journal, 89:835- 361. Ben-Ner, Avner and Theresa Van 

Hoomissen. 1991. “Nonprofit Organizations in the Mixed Economy: A Demand and Supply Analysis.” Annals of Public and 

Competente 

transversale 

Capacitatea de analiză critică aplicată literaturii de specialitate din domeniul sociologiei sectorului 
neguvernamental. 
Capacitatea de a identifica și propune soluții pentru probleme specifice managementului organizațiilor 
neguvernamentale. 
Capacitatea de a articula și prezenta un proiect de cercetare din perspectiva organizațiilor neguvernamentale. 
 
 
 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al disciplinei  Cunoaşterea și înțelegerea teoriilor explicative și elementelor de practică 
privind sectorul neguvernamental. 

7.2 Obiectivele specifice  Dobîndirea de cunoștințe generale care să faciliteze studenților înțelegerea și  
interpretarea rolului sectorului neguvernamnetal in societate, elemente de 
istoric, caracteristici instituționale si clasificari, dar si exemple de cadru de 
politică publică la nivel national și internațional de sustinere a sectorului 
nonprofit si neguvernamental 
Prezentarea și analiza literaturii de specialitate privind sectorul 
neguvernamental. 
 



Cooperative Economics, 62:519-550. 

 Walter W. Powell and Richard Steinberg.(edt.) ( 1998)The Nonprofit Sector: A Research Handbook, 2nd edition, edited by New 

Haven, CT: Yale University Press. 

Lester M. Salamon and Helmut K. Anheier ( 1998.) Social origins of civil society: Explaining the nonprofit sector cross-nationally. 

Voluntas, 9(3): 213-247. 

 Helmut K. Anheier and Lester M. Salamon ( 2006.) “The Nonprofit Sector in Comparative Perspective.” In The Nonprofit Sector: A 

Research Handbook (2nd edition), edited by Walter W. Powell Richard Steinberg. New Haven, CT: Yale University Press. 

 Lambru, Mihaela (2017) ”Civil Society in Central and Eastern Europe: Taking stock and looking ahead – Romania case study” in 

Peter Vendor, Nicole Traxel, Michael Mayer, Reinhard Millner (2017) Civil Society in Central and Eastern Europe: Challenges and 

Opportunities . Erste Stiftung Publisher http://www.erstestiftung.org/wp-

content/uploads/2017/05/Civil_Society_Studie_Issuu_E1.pdf 

 

 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Observaţii 

Analiza conceptelor de societate civilă și sector neguvernamental. 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Prezentarea teoriilor explicative privind sectorul neguvernamental – 
teorii economice 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Prezentarea teoriilor explicative privind sectorul neguvernamental – 
teorii sociologice 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Prezentarea teoriilor explicative privind sectorul neguvernamental – 
teorii politologice 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Prezentarea și analiza cadrului legal si de reglementare pentru 
sectorul neguvernamental – Evoluția cadrului legal in românia și în 
europa Centrală și de Est. 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Studii de caz -  politică publică privind sectorul neguvernamental Discuții moderate Activități de grup 

Surse de finanțare pentru sectorul neguvernamental 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Rolul parteneriatului public/prival in dezvoltarea sectorului 
neguvernamental - exemple de parteneriat. 
 

Discuții moderate Activități de grup 

Dimensiunea antreprenorială a sectorului neguvernamental. 

Elemente de economie socială. Stadiul actual al cercetării în 

România. 

Discuții moderate Activități de grup 

Secorul neguvernamental din perspectivă comparativă . 
Cercetarea privind sectorul neguvernamental în România. 

Discuții moderate Activități de grup 

Sesiune pregătitoare pentru examenul final. Q&A Sesiune de intrebări si 

răspunsuri deschisa 



Bibliografie 

Robert D. Putnam.( 1993) Making Democracy Work: Civic Traditions in Modern Italy. Princeton, NJ: Princeton University Press. 

Chapters 4, 6 

 Robert D. Putnam.( 1995) “Bowling Alone: America’s Declining Social Capital.” Journal of Democracy, 6:65-78. 

Lester M. Salamon ( 1995) “Of Market Failure, Voluntary Failure, and Third Party Government: Toward a Theory of Government-

Nonprofit Relations in the Modern Welfare State.” In Partners in Public Service: Government-Nonprofit Relations in the Modern 

Welfare State, by Lester M. Salamon. Baltimore, Maryland: The Johns Hopkins University Press. 

Burt Weisbrod(1975) “Toward A theory of the Voluntary Non-Profit Sector in a ThreeSector Economy.” Pp. 171-195 in Altruism, 

Morality, and Economic Theory, edited by Edmund Phelps. New York: Russell Sage. 

 Henry Hansmann ( 1980). “The Role of Nonprofit Enterprise.” Yale Law Journal, 89:835- 361. Ben-Ner, Avner and Theresa Van 

Hoomissen. 1991. “Nonprofit Organizations in the Mixed Economy: A Demand and Supply Analysis.” Annals of Public and 

Cooperative Economics, 62:519-550. 

 Walter W. Powell and Richard Steinberg.(edt.) ( 1998)The Nonprofit Sector: A Research Handbook, 2nd edition, edited by New 

Haven, CT: Yale University Press. 

Lester M. Salamon and Helmut K. Anheier ( 1998.) Social origins of civil society: Explaining the nonprofit sector cross-nationally. 

Voluntas, 9(3): 213-247. 

 Helmut K. Anheier and Lester M. Salamon ( 2006.) “The Nonprofit Sector in Comparative Perspective.” In The Nonprofit Sector: A 

Research Handbook (2nd edition), edited by Walter W. Powell Richard Steinberg. New Haven, CT: Yale University Press. 

 Lambru, Mihaela (2017) ”Civil Society in Central and Eastern Europe: Taking stock and looking ahead – Romania case study” in 

Peter Vendor, Nicole Traxel, Michael Mayer, Reinhard Millner (2017) Civil Society in Central and Eastern Europe: Challenges and 

Opportunities . Erste Stiftung Publisher http://www.erstestiftung.org/wp-

content/uploads/2017/05/Civil_Society_Studie_Issuu_E1.pdf 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

 Prezenta 

 Participare 

 Indeplinirea criteriilor 
de evaluare pentru 
realizarea lucrarii de 
examen final 

Lucrare scrisă- proiect de cercetare in zona 
organizațiilor neguvernamentale 

10% din oficiu 
60% Lucrare 
scisă finală 
30%prezenta și 
participare 

10.5 Seminar/laborator 

 Prezenta 

 Participare 

 Completarea sarcinilor 

Prezentari individuale si de grup la seminar 10% din oficiu. 
60% realizarea 
fiselor de 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor 
profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 
 
Cursul iși propune să ofere studenților competențele necesare pentru a înțelege si analiza critic literatura de specialitate privind 
sectorul neguvernamental, să le faciliteze întelegerea documentelor de politcă publică vizînd acest sector. De asemenea, cursul 
dezvoltă abilități necesare pentru a incepe o carieră în managementul sectorului neguvernamental sau a demara proiecte de 
cercetare privind acest sector. Studentii primesc informatii sistematizate cu privire la diversii factori interesati (comunitate de 
cercetare, asociatii, fundații și organizatii publice si private care stabilesc activități in parteneriat cu sectorul neguvernamental) și 
au facilitat accesul la resursele de informatie și practica pe care aceștia le oferă. 
 



de seminar 
 

lectura si 
temelor de 
dezbatere. 
30%prezenta și 
participare. 

10.6 Standard minim de performanţă 

 Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază. 

 

Data completarii   Semnatura titular curs  Semnatura titularului de seminar 

  
 
 



ANEXĂ LA FIŞA DISCIPLINEI 

 

b. Evaluare – mărire de notă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 50%  

 

 

10.5 Seminar/laborator 
 

Referate, eseuri, proiecte etc. Prezentare la seminar 50% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  
 

 

c. Evaluare – restanţă 

 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finală  

10.4 Curs Examen Lucrare scrisă 50%  

 

 

10.5 Seminar/laborator 

Referate, eseuri, proiecte etc. Prezentare la seminar 50% 

 

 

 

10.6 Standard minim de performanţă  

Participarea la 50% din activităţile didactice şi însuşirea conceptelor de bază.  

Data completării Semnătura titularului de curs Semnătura titularului de seminar  

 ......................... .........................  

 
 


