Sugestii de auto-prezentare si promovare la interviul de
selectie

» Atitudini adecvate si abordari recomandate in situatia de
interviu:

» Pentru a obtine jobul direct, este util sa va exprimati deschis
gradul ridicat de interes

» E nevoie sa fii flexibil(a), sa te adaptezi unei rute
profesionale care nu reflecti exact ceea ce ai prefera sa
faci, sau care difera aparent foarte mult de interesele tale.

» E nevoie de onestitate, sa raspunzi sincer intrebarilor
adresate de angajator, insa nu uita ca ai nevoie sa fii cat mai
amabil, sa degaji o atitudine pozitiva, optimista,
increzatoare n fortele proprii



Sugestii de auto-prezentare si
promovare la interviul de selectie

» Siguranta de sine inspira incredere si angajatorului

» Scoate in evidenta calitatile de care dispui: convinge-ti
angajatorul ca vei fi un candidat valoros.

» Pentru a fi credibil, vorbeste despre situatii si experiente
concrete cand ti-ai demonstrat calitatile cele mai
importante, precum: cinste, corectitudine,
responsabilitate, perseverenta, seriozitate (a fi om ,,de
cuvant” si ,,de caracter”), deschidere spre comunicare,
optimism, dinamism, energie si dorinta de a munci, de a
depune efort. 2




Sugestii de auto-prezentare si promovare

>

la interviul de selectie

Ai grija sa nu folosesti un limbaj nepotrivit, prea dur,
injurios, cu expresii de argou (evitati cuvinte argotice
sau prea colocviale intrate in limbajul comun, precum:
,haspa”, ,,misto”, ,nasol”, ,gagiu/ gagica”, ,aiureli”
etc.)

Comunicarea non-verbala

Stiai ca majoritatea mesajelor pe care le transmitem tin
de gesturi, mimica (expresia fetei), zambet, postura,
infatisarea noastra, mersul, imbracamintea?



Comunicarea non-verbala

Stiai ca majoritatea mesajelor pe care le transmitem tin de
gesturi, mimica (expresia fegelz), zambet, postura -
infatisarea noastra, mersul, imbracamintea? Aceste detalii
aparent neinsemnate sunt de fapt primele pe care le primesc
ceilalti de la_noi, primele pe care le decodifica si le
Interpreteaza.

De ce? Deoarece este sunt autentice si personale, aceste
aspecte ne reprezinta si sunt mai dificil de falsificat, de
trucat, decat ceea ce spunem. Angajatorul este interesat de

rima impresie, asa ca asigura-te ca aceasta € una )
avorabila! Prezinta-te in Cea mai buna lumina, pune-te in
valoare, printr-un aspect curat, ingrijit.

Atentie la aparente, la infatisare: par, unghii, haine, toate
trebuie sa transmita impresia unei persoane ordonate,
curate, atente cu felul in care arata, dar nu extrem de
preocupata de a impresiona. Asa ca nu exagera cu machiajul,
cu accesoriile!



Comunicarea non-verbala

» Gesticularea trebuie limitata la strictul necesar
(nu te juca cu mainile, cu parul, cu hainele)

» Postura (in mers, stand pe loc in picioare sau
asezat pe scaun) transmite semnale despre
incredere si putere. Nu da impresia de crispare
sau chircire, evita agitatia psiho-motrica. Stai
drept, usor aplecat in fata, pentru a-ti exprima
atentia

» Spatiul personal: recunoaste si respecta propria
zona de confort, precum si pe cea a A
interlocutorului! Nu veni mai aproape decat este
cazul
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Comunicarea non-verbala

>

Pentru succes, adaugati obligatoriu un zambet cald,
tipic unei persoane incantate sa se afle la acel
interviu, invitata de acea companie

Contact vizual bun denota atentie, sinceritate,
naturalete, incredere in sine. Nu flxatl mterlocutorul
dar nu plerdetl aceasta legatura emotionala esentlala
atat ca receptor (ascultator), cat si ca emitator
(vorbitor).

Pastrati constant o postura deschisa: bratele
mcruc1sate sugereaza atitudinea defensiva, retrasa. Nu
va tineti degetele incrucisate sau mclestate - indica
nerv021tate tensiune acuta. Palmele deschise
sugereaza dlspombllltate si onestitate.



Adaptarea la situatia de interviu

» Exerseaza situatia potential tensionata din cadrul
interviului printr-un joc de rol care sa faciliteze
intrarea in zona de confort. Fara ticuri! Fii
constient de miscarile stereotipe care, asemena
cliseelor sau ticurilor verbale, dau o lmpreSIe
profund negativa (exemple: te joci cu parul, it
trosnesti degetele sau gatul, 1ti indrepti
sprancenele, iti atingi repetat nasul)

Cum ne imbracam pentru interviu?

Fara stridente in vestimentatie (machlaJ excesiv,
tocuri inalte, bijuterii opulente)!
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Stil vestimentar pentru interviu

» Pentru barbati: pantaloni, eventual
chiar blugi, camasa eleganta
(cravata e optlonala) pantofi sau
mocasini de piele, curea si jacheta.

» Pentru femei: fusta sau fusta-
pantalon (lunga sau medie), bluza
sau camasa, curea, pantofi cu toc
jos sau medlu taior.




Intrebari tipice la interviu (1)

» De ce ati schimbat / doriti sa plecati de la fostul
/ actualul loc de munca?

» Enumerati 3 atuuri personale si 3 puncte de
ameliorat

Ce ambitii / obiective aveti pentru viitor?

Dati-mi un exemplu de realizare de care sunteti
mandru/a? Ce anume v-a ajutat sa reusiti?

» Care sunt competentele pe care le puteti
valorifica in acest rol / job?

» Ce stiti despre noi?
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Intrebari tipice la interviu (2)

>

>
>

Ce vi s-ar parea mai dificil la sarcinile cerute de
acest job?

Care e cel mai mare regret al Dvs.?

Ce ar trebui sa se intample ca sa fiti multumit(a)
de locul Dvs. de munca?

Ce asteptari aveti de la colegi, de la mediul de
lucru?

Ce ar trebui sa se intample ca sa fiti multumit(a)
de acest job, sa veniti cu placere zi de zi la
serviciu?



Intrebari tipice la interviu (3)
» Ce asteptari salariale aveti?

» Dati-mi exemplu de situatie (de la job sau din anii
de scoala) in care a trebuit sa lucrati in echipa si
ati avut succes? Carui fapt credeti ca i s-a datorat
rezultatul bun obtinut?

» Care e cel mai mare regret al tau de pana acum?

» Intrebare foarte importanta, care merita reflectie
anterior interviului: ce 1ti place Intr-adevar sa
faci?
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Intrebari de adresat de catre
candidat (1)

» Ce planuri de training si dezvoltare
exista in cadrul companiei? Ce
traiectorie de cariera as putea
urma, ca angajat al Dvs.?

» Cum ar arata o zi obisnuita de lucru
In acest job?

» Ce resurse mi-ar fi disponibile?
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intrebari de adresat de catre candidat (2)

>

v

imi puteti da informatii despre structura
organizatorica?

Catre cine as raporta?
Cu cine voi colabora cel mai frecvent?

Este un post nou in organizatie sau, daca nu, de ce a
devenit vacant?

Care este perioada de training / inductie pentru
aceasta pozitie?

Ce obiective sau standarde de performanta sunt
asteptate de la aceasta pozitie? Cum se identifica,
masoara si rasplateste succesul in aceasta funct1e7
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Intrebari de adresat de catre
candidat (3)

» Ce urmeaza ca etape ale procesului
de selectie? Cand voi primi un
raspuns?

» Ce program de lucru voi avea?

» De ce este acest loc de munca
atractiv, un loc unde oamenii se simt
bine?
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Sugestii _Iprivind conduita in situatia de interviu (Indicii si
r

>

>

Mici
Fii entuziast/a si demonstreaza ca esti rezonabil
de informat despre organizatie si job

la interviul in serios, atitudinea si impresia pe
care o lasi sunt la fel de importante ca si
calificarile (se evalueaza prima impresie si
prezentarea de sine)

Cunoaste numele si functia persoanei cu care vei
avea interviul

Vino cu ,,temele facute” si evita subiectele
delicate, zvonuri, controverse, compania sau
brandul sau asociat unor scandaluri mediatice:

ucuri)



>

>

Nu fi un candidat prea ,,candid” (neavizat, neinformat,
naiv, nepregatit)!

Asculta cu atentie pe intervievator si asigura-te ca ai
inteles mesajele transmise, punand si intrebarile
relevante. Recunoaste imediat daca nu ai inteles
sensul unei intrebari

Fii sincer/a, valorificandu-ti si promovandu-ti totodata
la maxim talentul si potentialul, fara falsa modestie

Evita raspunsurile mono-silabice, mai ales cuvantul
,hu” (tabu!)
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» Intrebari pe care angajatorul nu ar trebui sa le
adreseze

» Tabu - Cele care provoaca discriminarea, de ex.:

» Aveti planuri de casatorie sau de marire a familiei in
urmatorii doi ani?

» Ce origine etnica aveti?
» Ce stare materiala are familia dvs?




>

>

>

Nu critica angajatorii anteriori, sau formuleaza
remarcile negative constructiv, ca sugestii de
imbunatatire

Poti cere un feedback ,,la cald” evaluatorului
despre ,,prestatia” ta, reafirmandu-ti calitatile

Noteaza-ti datele de contact si adresa exacta (cu
repere) pentru situatia in care te ratacesti sau
intarzii

Lasa-ti o marja de timp la dispozitie pentru a
ajunge cu 10-15 min mai devreme. Pastreaza o
rezerva pentru trafic, conditii meteo etc. =



» Zambeste si strange ferm mana intervievatorului

» Alege vestimentatia adecvata (business / business
casual), fara prea multe accesorii (bijuterii, etc.)

’

» De evitat - exprimarea stereotipa, ,,limba de lemn’
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SUCCESS

Because you too can own this face of pure accomplishment
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